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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nonzinato con D.P.GRT. n 72 del 29/04/2022)
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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoll e colloguio, per l'attribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un lavreato in
Sociologia e Ricerca Sociale o equipollenti (laurea magistrale), nell’ambito del progetto “IINEE GUIDA PER LA
RENDICONTAZIONE SOCLALE DEI PROGRAMMI DI SCREENING” CCM 2019 - finanziato dal Ministero della
Salute

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della borsa di studio alla Dott.ssa Elisa Betti

Responsabile della Azienda USL. Toscana Centro

Esecuzione: SOC Gestione Risorse Umane Wez Saﬂg?‘ Baz§n

Reterente Operativo: jgm %Smn
Estensore: Dott Saveng%;gh

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio

€ 5.000,00 “Costi borsa di studio 3B 020417 2022
area non sanitaria”
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ILDIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo it Vecchio 2 -
50139 Fitenze, in del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 72 del 29.04.2022
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che seabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell'lstituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento deil ISPRO

- la Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 sopra menzionata

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 39 in data
21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di

varie tnaterie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 98 del 13.05.2022, ¢ stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Sociologia e Ricerca Sociale 0 equipoliend (faurea magistrale), neil’ambito del progetto “LINEE GUIDA PER
1.4 RENDICONTAZIONE SOCIALE DEI PROGRAMMI DI SCREENING” CCM 2(1H9 - finanziato dal Ministero
della Salute

Preso atto come I"Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per Ja dusata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 15.06.2022.

Vistl gli attd ed il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione del vesbale che, quale allegato di lettera “A”, si unisce al presente
atto per formare parte integrante ¢ sostanziale.

Preso atto come dalla graduatoria finale di merito, redatta per la valutazione dei soli titoli, risulta idoneo
I'unico candidato ammesso Dott.ssa Elisa Betti, con punti 3,74.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, alta Dott.ssa Elisa
Betti, che fara riferimento per lo svolgimento della propria attivita alla SC Screening e Prevenzione
Secondaria dell’ISPRO, viz Cosimo I Vecchio 2, Firenze.

Evidenziato che | compiti richiest al bossista, da dtenerst mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivitd progettuale, sono:

- acquisizione di conoscenge teoriche in merito ai principi e ai requisit di un bilancie sociale degli screening oncologic organigzati;
- conseguente supporto pratico alla realivzazione e alla redasione dei bilanel sociali sugli sereening oncologicr organizzalti;

- acquisizione di conoscense sulle modalitd di disseminazione dell aggiornamento delle Linee Guida sulla Rendicontazgone Sociale
dei Programmi di screening ¢ relative supporto prafico.

Dato atto che la borsa di studio da confetire € esclusivamente legata alla realizzazione del progetto di cui
sopra ed avrd una durata presunta di 3,5 mesi, con decorrenza dalia data di effetivo inizio dell’attivita e
tetmine non oltre il 14.12.2022 (data di scadenza del progetro).

Dato altresi atto che al borsista, per il periodo sopra richiamato, verrd cotrisposto un importo lordo
complessivo, pati ad € 5.000,00 IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a carico dell’Ente, previsti dalla
normativa vigente

Tale compenso & stato determinato sulla base dell’effettiva durata della borsa di studio. Il pagamento della
bortsa di studio vertd effettuato in rate mensili posticipate, in base all’attivita svolta, previa attestazione del
responsabile del progetto,

Di iscrivere Iz spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 5.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 (4 17
“costi personale borsista atea non sanitaria”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 94/2019 cde 779, scadenza
del progetto 14.12.2022.
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Stadio ad un laureato in Sociologia e Ricerca Sociale o equipollend (aurea
magistrale), nell’ambito del progetto “LINEE GUIDA PER 1.4 RENDICONTAZIONE SOCIALE DEI PROGRAMMI
DI SCREENING” CCM 2019 - finanziato dal Ministero della Salate, che quale allegato di lettera “A”, si unisce
al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale

2. Di aturibuaire la borsa di studio di cui sopra, alla Dott.ssa Elisa Bettl, unico candidato partecipante, con
puntt 3,74, come da graduatoria finale di merito redatta per la valutazione dei soli ttoli, che fara nferimento
per lo svolgimento della propria attivita alla SC Screening e Prevenzione Secondaria del’ISPRO, via Cosimo i
Vecchio 2, Firenze,

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avrd una durata presunta di 3,5 mesi, con decorrenza
dalla data di effettivo inizio dell’ativitd e termine entro e non oltre il 14.12.2022 (data di scadenza de!
progetto).

4. Di dare altresi atto che al borsista, per il periodo sopra richiamato, verra corrisposto un importo Jordo
complessivo, par ad € 5.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a carico dell’Ente, previsti dalla
normativa vigente, Tale compenso € stato rideterminato sulla base dell’effettiva durata della borsa di studio. 11
pagamento della borsa di studio verra effettuato in rate mensili posticipate, in base all’atdvita svolta, previa
attestazione del responsabiie del progetto.

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 5.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
17 “cost personale borsista area non sanitaria”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 94/2019 cde 779,

scadenza del progetto 14.12.2022.

6. D1 dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
dell’incarico di cui sopra.

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

8. Di pubblicare sull’albo on-line ai sensi dell’art. 42 comsma 2, della Legge Regionale 40/2005 e ss.nmuil.

IL DIRETTORE IL PIRETTORE
s ITARIO AM IS’riiATIVO
(Dott 0 erto, Gusny)’ a (Dote. Ennc'% Volpe)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 03
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

SC Screening e Prevenzione Secondaria ISPRO

S.C. Artivitd Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Supporto Ricerca ISPRO;

S.S. Programmazione ¢ Gestione Risorse Economiche;

S.0.C. Gestone Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;
S.0O.C. Contabilita Generale Azienda USL Toscana Centro.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER DATTRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATO IN SOCIOLOGIA E RICERCA
SOCIAOLE O EQUIPOLLENTI (LAUREA MAGISTRALE)Y NELL’AMBITO DEIL PROGETTO
DI RICERCA LINEE GUIDA PER LA RENDICONTAZIONE SOCIALE DEI PROGRAMMI DI
SCREENING — CCM 2019

L’anno 2022 ed oggt 21 giugno alle ore 11.00, st ¢é riunita presso la 3.C. Screening e Prevenzione
Secondaria di ISPRO — Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, }a Commissione Esaminatrice
dell’Avviso Pubblico, per I'assegnazione di 1 incarico di Borsa di Studio ad un laureato in Sociologia e
Ricerca Sociale o equipollenti (laurea magistrale} nel’ambito del progetto di ricerca “LINEE GUIDA PER
LA RENDICONTAZIONE SOCIALE DEI PROGRAMMI DI SCREENING™ CCM 2019

Detta Commissione é stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 98 del
13.05.2022

Sono presentt:

PRESIDENTE:
Dr.ssa Paola Mantellini, Dirigente Medico, Direttore S.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPRO.

COMPONENTI ESPERTI:
Dt.ssa Barbara Mengoni, Collaboratore Amministrativo Professionale, 5.8, Personale, ISPRO;

Dott.ssa Anna lossa, Dirigente Medico, S.C. Screening e Prevenzione Secondaria, ISPRO.

SEGRETARIO:
Flena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che ’Avviso Pubblico per i conferimento dell’incarico
pet 1 progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 98 del 13.05.2022 e
che al relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito mternet ISPRO per la
durata di 15 glomt e mediante Pinvio tramite posta elettronica a tutte le AO e ASL della Regione
Toscana, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 15.06.2022.
Alla scadenza del 15.06.2022 ¢ pervenuta n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:

1. Dott.ssa Elisa Bett

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Comunissione esaminatrice dichiara 'assenza di
sttuazioni d'incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (att. 35, co 3, lett. e -art. 35 bis, co 1, lett. a) e ai
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma dt apposito modulo agli atti.

In ottemperanza della nota prot. 3913 del 18.11.2020 a firma del Direttore Generale [ISPRO, che i
applicazione del DPCM del 03.11.2020 prevede la possibilita di procedere alla selezione su basi
esclusivamente curriculasi nel caso di selezioni in cui pervengano domande in numero pari o inferiori a
quello degli incarichi da conferire, la Commissione decide di procedere ad accertare se la candidata & in
possesso del requisiti di ammissione previstt dal bando e contestualmente di valutarne 1 titoh.

La Commissione, dopo aver preso visione delPavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 98 del 13.05.2022 procede ad esaminare la domanda pervenuta, a1 fini

z""'\g:‘é
. . 1y
;&M A { 1 RS OL {

B
Pt ALY

H

]
EA

FE 3



dell’ammissione.
La candidata Flisa Betti risulta ammuissibile.

Si procede quindi con la valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale della candidata
Elisa Betti, secondo quanto disposto dall’avviso pubblico tenendo conto che ha a disposizione 60 punti
totalt cosi ripartiti:

30 punti per Ia valutazione del curriculum formativo e professionale
30 punt per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza
pati ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

1 30 punti per la valutazione del curticulum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria satanno valutate le attivita professionali e similani, specifiche rispetto ai requisiti
richiesti, svolte presso Enti Pubblici o privatt (tappotto di lavoro subordinato, mcarichi libero
professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
NelPambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commussione secondo il
prudente apprezzamento, tenuto conto, tra Ialtro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di
ulteriori element idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché
attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulterion titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonet ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corst
di formazione/aggiotnamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivitd scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalta Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto nportato sopra, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato,

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaboraztone a progetto;
- 0,05 puntt per ognt mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontatia.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4,00

-Titoli professional o master max 2,00

-Corst di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicaziont) max 2,00
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{.a Commissione dopo aver valutato il curriculum dela candidata attribuisce il seguente punteggio:

COGNOME Punteggio |Punteggio | GIUDIZIO Curticulum
E NOME Titoli Titoli vari
prof.li Max p. 10
Max p. 20
La candidata mostra un'attvita di formazione e
Flisa Bettt 1,64 2,10 un'esperienza lavorativa coerente con i requisiti richiesti nel
bando.

Sulla base del curriculum presentato fa Commissione valuta la Dott.ssa Elisa Betti idonea allo svolgimento
delle attivita oggetto del bando ritenendo quindi non necessario lo svolgimento del colloguio per
Passegnazione dell'incarico.

I lavori della commissione terminano zalie ore 11.30

il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per 1 provvediment di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Paola Mantellini )

Dpfo Tl

S

IL COMPONENTE (Dott.ssa Barbara Mengoni) T g f}wm“g“m" ------

IL COMPONENTE (Dr.ssa Anna lossa)

IL SEGRETARIO (Elena Biffol)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT. n. 72 del 29/04/2022)

Oggetto: Avviso Pubblico, per ttoli e colloquio, per Patiribuzione di n. 1 Borsa di Smdio ad un laureato in
Statistica, Matematica, Informatica o equipollenti (faurea trdennale), nell’ambito del progetto “Cambiaments
comportamentali ¢ disagio psicologico dopo il lockdoyn per Covid-19 in Toscana, Lombardia ¢ Itakia: L. Ockdown ¢ STiki di vita
IN TOSCANA — LOST IN TOSCANA”, finanziato dal Bando pubblico regionale per la promozione di
progetti di ricerca mirati all'identificazione di sistemi di prevenzione, terapie e sistemi di diagnostica e analisi per
combattere fe infezioni da SARS-CoV-2 e altre emergenze virali che si pouebbero presentare in futuro (Bando
Ricerca Covid 19 Toscana)

Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice.

Artribuzione della borsa di studio alla Dott.ssa Giulia Posani

Responsabile della Azienda USL Toscana Centro Dotrssa Alessaneya Bazan
Esecuzione: SOC Gestione Risorse Umane %mh o

Do 2 Alesgandm Bazan
Doﬁ.%ﬁ
Estensore:

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Referente Operativo:

Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio
€ 20.400,00 “Costi borsa di studio AB 0204 17 2022/2023
area non sanitaria”

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a nomma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale if

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 -
50139 Firenze, in del Decreto del Presidente della Giuntz Regionale n. 72 del 29.04.2022
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Visti:

- il Decreto Legistatvo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- Ia Legpe Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Setvizio Sanitzrio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- Ia Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento delle
funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), I'Isttuto per lo studio e Ia prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, Ia prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento dell’ ISPRO

- la Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 sopra menzionata

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottosctitta e repertoriata al n. 39 in data
21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestone di
varie matetie tecnico operative ed amministrative, fra le quali 1a gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 95 del 10.05.2022, & stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per lattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Statistica, Matematica, Informatica o equipollenti (laurea trdennale), nelambito del progetto “Cambiamenti
comportamentali e disagio psicologico dopo il lockdown per Covid-19 in Toscana, Lombardia ¢ Itakia: I.Ockdown ¢ STili di vita
IN TOSCANA - LOST IN TOSCANA”, finanziato dal Bando pubblico regionale per la promozione di
progetti di ricerca mirati all'identificazione di sistemi di prevenzione, terapie e sisterni di diagnostica e analisi
pet combattere le infezioni da SARS-CoV-2 e altre emergenze virali che si potrebbero presentate in futuro
(Bando Ricerca Covid 19 Toscana)

Preso atto come I’Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell’lstituto e sul sito
internet per la durata di 15 giommi, al fine di consentire la massima pubbliciti, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 25.05.2022.

Visti gli atti ed il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, st ritiene
opportuno procedere all’approvazione del verbale che, quale allegato di lettera “A”, si unisce al presente
atto per formame parte integrante e sostanziale,

Preso atto come dalla graduatoria finale di merito, redatta per la valutazione dei soli titoli, risulta idoneo
l'unico candidato ammesso Dott.ssa Giulia Posani, con pund 0,50.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, alla Dott.ssa Giulia
Posani, che fard riferimento per lo svolgimento della propria attivita alla 8§ Epidemiologia dell’ Ambiente e
del Lavoro ed alla SC Epidemioclogia dei fattori di rischio e degli sdli di vita dell’ISPRO, via Cosimo il Vecchio
2, Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti a] borsista, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dellattivitd progettuale, sono:

- vaccolta ¢ management dei dati nesessari per lo sviluppo delle analisi statistiche come deseritte nelle attivitd progettnali

Dato atto che la borsa di studio da conferire & esclusivamente legata alla realizzazione de! progetro di cui
sopra ed avri una durata presunta di 12 mesi, eventualmente prorogabile, con decorrenza dalla data di
effettivo inizio dell’attivitd e termine non oltre il 04.07.2023 (data di scadenza del progetto).

Dato altresi atto che al borsista, per il pedode sopra richiamato, verrd corrsposto un importo lordo
complessivo, pari ad € 20.400,00, comprensivo di oneri a carico dell’Ente, IRAP inclusa) previsd dalla
normativa vigente. Tale compenso ¢ stato determinato sulla base dell’effettiva durata della borsa di studio. 11
pagamento della borsa di studio verra effettuato in rate mensili posticipate, in base all’attivitd svolta, previa
attestazione del responsabile del progetto.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pati ad € 20.400,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 17
“costt personale borsista area non sanitaria”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 64/2021 cdc 808, scadenza
del progetto 04.07.2023,
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Con la sottosctizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascune per quanto di
competenza (ai sensi del ID. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per 1 motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. 1 Botsa di Studio ad un laureato in Statistica, Matematica, Informatica o equipollenti
{laurea triennale), nell’ambito del progetto “Cambiamenti comportamentali ¢ disagio psicologico dopo i lockdown per
Covid-19 in Toscana, Lombardia ¢ Italia: I.Ockdown ¢ STili di vita IN TOSCANA — LOST IN TOSCANA",
finanziato dal Bando pubblico regionale per la promozione di progetti di ricerca mirati all'identificazione di
sistemi di prevenzione, terapie e sistemi di diagnostica e analisi per combattere le infezioni da SARS-CoV-2 e
altre emergenze virali che si pottebbeto presentare in futuro (Bando Ricerca Covid 19 Toscana}, che quale
allegato di lettera “A”, si unisce al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale

2. Di attribuire la borsa di studio di cul sopra, alla Dott.ssa Giulia Posani, unico candidato partecipante,
con punt 0,50, come da graduatoria finale di merito redatta per la valutazione dei soli titoli, che fara
tiferimento per lo svolgimento della propria attivitd alla SS Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro ed alla
SC Epidemiologia dei fattori di rischio e degli stili di vita dell'ISPRO, via Cosimo il Vecchio 2, Firenze.

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avrad una durata presunta di 12 mesi, eventualmente
prorogabile, con decorrenza dalla data di effettivo inizio dell’attivita e termine non oltre il 04.07.2023 (data di
scadenza del progetto).

4. Di dare altres] atto che al bosista, pet il periodo sopra richiamato, verrd corrisposto un importo lordo
complessivo, par ad € 20.400,00 (TRAP inclusa), comprensivo anche di oned a carico dell’Ente, previsti dalla
normativa vigente, Tale compenso ¢ stato tideterminato sulla base dell’effettiva durata della borsa di studio. 11
pagamento della borsa di studio verrd effettuato in rate mensili posticipate, in base all’attivitd svolta, previa
attestazione del responsabile del progetto.

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 20.400,00 ai Conto Economico n. 3B 02 04
17 ““costi personale borsista area non sanitata”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 64/2021 cdc 808,
scadenza del progetto 04.07.2023.

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
dellincarico di cui sopra.

7. Di trasmettere i presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

8. Di pubblicare sull’albo on-line ai sensi dell’ast. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 e ss.mmuii.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S5.5. Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro ISPRO

SC Epidemiologia dei fattori di rischio e degli stili di vita ISPRO
S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRQO;

Settore Supporto Ricerca ISPRO;

S.8. Programmazione e Gestione Risorse Economiche;

5.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;
S.0.C. Contabilitd Generale Azienda USL Toscana Centro.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LATTRIBUZIONE DI N. 1
BORSA DI STUDIO A LAUREATT IN SCIENZE STATISTICHE, MATEMATICA,
INFORMATICA O EQUIPOLLENTI (LAUREA TRIENNALE) NELIJAMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA: “LOST IN TOSCANA?, FINANZIATO REGIONE TOSCANA

Lanno 2022 ed oggl 14 gugno alle ore 10.00, si ¢ riunita presso Ia “Sala Incontri™ di ISPRO - Via
Cosimo Ii Vecchio, 2 - 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli
ed eventuale colloguio, per Pattdbuzione di n. 1 Borsa di Studic nell’'ambito del progetto di tcerca
“LOST in TOSCANA” finanzsto da Regrone Toscana.

Detta Comimissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del
10.05.2022.

Sono presentt:

PRESIDENTE
dott. Giuseppe Gogini, Dirigente Medico 8.5, Valutazione screening, 1SPRO

COMPONENTT ESPERTI
dott. Marco Ceroti, Collaboratore Amm.vo Profle Statistico, Coordinamento Statistico ISPRO

dott. Marco Meoni, Collaboratore Tecnico Profle Sentor, S.5. Attivita Tecnico Pattimoniali ISPRO

COMPONENTE TECNICO -
dott.ssa Giulia Carreras, Principal Investigator progett e LOST in TOSCANA

SEGRETARIO
dott. Matio De Pascale Coliaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto che PAvviso Pubblice per il conferimento dell’incarico in questione &
stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 95 del 10.05.2022 e che sl bando é stata data
pubblicitz mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15 giorni con scadenza del
tecmine per la presentazione delle domande alle ote 12:00 del 25/05/2022. Alla scadenza & pervenuta n.
1 domanda di partecipazione:

1. Ginlia Posant

Risultata arnmessa alla sclezione in quanto in possesso dei requisiti tichiesti dal bando.
Preso atte dellidentith del candidato, ciascun membro della Commissione esaminarrice dichiara
Passenza di situazioni d’'incompatibilitd di cui 2l D. Lgs. n. 165/01 (att. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1,
fett. 2 ) € a1 senst deglh articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante frma di apposito
modulo aght atti.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli e del Cusriculum formativo e professionale
secondo quanto disposto dall'avviso pubblico:

Titoli Titoli Vari  totale titoli  Collogui
Professionali Pyan otale titolt - Lofloguio Punteggio Totale (C+D)
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La commissione, sulla base del curriculom e dei documentd prodotti in sede di domanda valuta i
candidato jdoneo_allo svolgimento delia borsa e, considerando che non sono pervenute ulteriod
candidatute, dispone di non procedere al colloquio selettivo.

La valutazione di idoneith condivisa da tatt i memba della commissione € la seguente:

St candidate Posani Ginkia presenta am percorso & studs ¢ formative affine alle tematiche delly borsa, in particolare la
tesi di laserea e i tirocinto formiative, svelto presso lo stesso ISPRO, sulla persistenza dell HPV in relasgone allabiiudine
al frmo da un'analisi def dati dello screening servicale forenting”

Il presente verbale viene trasmessc alla Direzione delllstiteto, per i provvedimentd di
competenza.

Letto, approvato € sottoscritto
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