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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istiruto per lo Studio, Ia Prevenzione ¢ la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giiurta Regionale Toscana n.

177 del 16.12.20106.
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Visto/a:

- 1 Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed Integraziont;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dellassorbimento delle funzioni dell’Tstituto toscano mmort (FT'T), Plstituto per lo studio ¢ la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto ¢ regolamento
dell’ISPRO;

- la delibera aziendale a. 150/18 & presa atto  della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018
sopra menzionata

Premesso che :

¢ le Pubbliche Amministrazioni sono chiamate ad improntare la loro azione a criteri i efficacia,
efficienza ed economicita;

e ai sensi degh artt. 19 e 20 della Lepge Regionale, soprarichiamata, veniva effettuata ia
ricognizione del personale ex I'TT insieme allazienda ospedaliera di Careggi, procedura
propedeutica al passaggio ad ISPRO di tale personale per il quale & stato previsto il subentro
nei relativi rapportl giusidicd in essere;

¢ oz i personale oggetto di passaggio ad ISPRO risultava anche il Dr. CONTICELLO
SILVESTRO medico coordinatore, con contratto a tempo determinato, scadente i 31.01.2018
ex art 15 octies D.Lgs 502/92;

s con deliberazione, dell’Azienda Ospedalicra Universitarta Caregpl, n. 760 del 20.12.2017,
esecutiva a termine di legge , fu disposta la prosecuzione, senza soluzione di continuita | del
contratto stipulato ai senst delPart. 15 octies del D.L. gs. N. 502/92 e s.mdi. , con i Dr .
Silvestro Conticello |, medico coordinatore della ricerca per Pattuazione del progetto “Ruolo
nelloncogenesi della famigla delle proteine ATD/APOBEC” a far daw dal 16.01.2018;

Dato atto:
® della necessita della presa in carico del professionista suddetto {ex ITT), mediante tinnovo
del rapporto contrattuale in essere a far data dal 16.01 2018, cosi come previsto dalla
deliberazione dell’azienda ospedahiero universitaria di Careggt, e termine al 31.12.18;
® che con delibera aziendale n. 38/18 fu disposto il rinnovo del contratto a tempo
determinato (ex art 15 octies D.1gs 502/92) del Dr Contcello Silvestro;

Preso atto che:

® questo Istituto, al fine di garantire Pattivita di ricerca relativa al progetto sopra menzionato,
ha stipulato una convenzione con il CNR sede di Pisa, demandando a quest’ultimo
Vemissione di apposito bando per la selezione di un ricercatore di 1I° hivello (con contratto
triennale a t.d.) da comandare successivamente presso IIstituto.

o condelibera n.313 del 19.12.18 fu prorogato il contratto del Dr Conticello Silvestro sino al
30.04.19 1n attesa dell’espletamento  della selezione citata;

e U CNR sede di Pisa, ad oggi , non ha ancora terminato la procedura di selezione;

® questo Isututo, al fine garantire Pattivitd di ricerca e di evitare ogii soluzione di continuita
all’atuivita citata, ritiene necessario prorogare attuale contratto del dr. Silvestro Conticello,in
scadenza il 30.04.19, per ulteriori quatto mesi (31.09.19), precisando che lo stesso verra a
risolversi all’esito della procedura concorsuale, qualora la stessa termini prima del 31.09.19.

Rilevata la legittimita e Ja congruenza dell'atto con le finalitd istituzionali di questo Fnte, stante
Tistruttoria effettuata;

Con h sotroscrizione del Dirctt‘c:)rc Amministrativeo ¢ del Dircttm‘e Sanitario CiﬁSCUHO yer quanto di
? I
C(’)l’llp(ﬂtcl’l?.ﬂ, a1 senst dell’art. 3 dci Decreto LCngIﬁﬂVO 1. 5(}_’/1992 ¢ SS.l'nln.li.;
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DELIBERA
Per i motvl espressi i patte narrativa:

1) Di prorogare lattuale contratto del dr. Silvestro Conticello, dal 01.05.19, per ulteniori
quattro  mest {31.09.19) precisando che lo stesso verrd a rsolversi  all’esito della
procedura concorsuale, ancora non terminata CNR  sede di Pisa , qualora 1a stessa sia
ulttmata prima del 31.09.19.

2)  Di trasmettere i presente atto al Collegio Sindacale, at sensi dell’ast. 42 comma 2, della
legge Regionale Toscana n. 40 del 24.8.2005.
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Strutture aziendali da partecipare:

Sertore Risorse Umane e Affari Generali ISPRO;
5.0.5. Assunzioni e Rapporti con ESTAR (AUSL TC);
S.C. Gesnone del Personale Ausl Toscana Centro
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