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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DP.GRT. n. 72 del 29/0472022)

NG 53}(& det Mot 200

Oggetto: Proroga sospensione dal servizio, in applicazione delle disposizioni del Decreto Legge n.
24/2022, convertito con Legge n. 52/2022.

Struttura Proponente . . .
p Direttore Amministrativo

Responsabile del procedimento:
Direttore Amministrativo

Estensore: Direttore Amministrativo

Allegati n. 1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X
Conti Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio
€0

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma & Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo it Vecchio

2 - 50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del
29.04.2022.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- laLegge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- Jla Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funziom: dell’Istituto toscano tumori (ITT), IIstituto per lo studio ¢ la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- laDelibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020, con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e ’organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del
31 maggio 2018;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021, con la quale & stato modificato lo Statuto
Aziendale, 11 Regolamento di organizzazione e funzionamento ¢ Porganigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Premesso che con Deliberazione n. 280 del 18.10.2021, in osservanza delle disposizioni del
Decreto Legge n. 44/2021, convertito in Legge n. 76/2021, ¢ stata disposta la sospensione dal servizio,
fino a tutto 11 31/12/2021, del dipendente di cui in Allegato A) al presente atto, sotiratto a pubblicazione
per ragioni di tutela della riservatezza dei dati personali;

Preso atto della successiva comunicazione inviata al dipendente in data 27/12/2021 con cui,
all’estto dell’entrata in vigore dell’art. 1 del D.L. n. 172/2021, si notifica il differimento dello stato di
sospensione dal servizio, senza soluzione di continuita fino a tutto il 15/06/2022;

Considerato che il Decreto Legge n. 24/2022 ha modificato Iart. 4 ter, comma 3, del Decreto
Legge n. 44/2021, convertito nella Legge 76/2021, stabilendo che “la sospensione é efficace fino alla
comunicazione da parte dell’interessato al datore di lavoro dell’avvio o del successivo completamenio
del ciclo vaccinale primario o della somministrazione della dose di richiamo, e comunque non oltre il
31 dicembre 20227

Dato atto che, nelle more del perfezionamento del presente atto, sono stati erroneamente erogati al
dipendente in questione gli emolumenti stipendiali relativi al periodo 16/06/2022 — 30/06/2022, per il
cul recupero saranno attivate le necessarie azioni.

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla ulteriore proroga della sospensione dal servizio nei
confronti del dipendente indicato nell’allegato A), sino a tutto il 31/12/2022, nel perdurare delle
condizioni legittimanti I’applicazione della misura normativamente prevista;

Ritenuto opportuno dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.42,
comma 4, Legge Regionale n, 40 del 24.02.2005 ¢ s.m.i.;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto
di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1. Disporre la proroga della sospensione dal servizio del dipendente indicato in allegato A) al
presente atto, sottratto a pubblicazione per ragioni di tutela della riservatezza dei dati
personali, sino a tutto il 31/12/2022, in applicazione delle disposizioni del Decreto Legge n,
24/2022, convertito con Legge n. 52/2022, che ha modificato 1’art. 4 ter, comma 3, del
Decreto Legge n.44/2021, convertito nella Legge 76/2021;

2. Prevedere 'attivazione delle procedure di recupero delle somme erroneamente corrisposte
per il periodo 16/06/2022 — 30/06/2022;

3. 'Trasmettere 1l presente atto al dipendente interessato;

4. Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.42, comma 4, Legge
Regionale n. 40 del 24.02.2005 ¢ s.m.i.;

5. Trasmettere 1l presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, Legge
Regionale n. 40 del 24.02.2005 e s.am.i., contemporancamente all’inoltro all’albo di
pubblicitd degli atti di questo Istituto.

IL DIRETT . RE. SANITARIO 1L DIRETTOR}.{E AMNINISTRATIVO
. (Deit. Enricd, Vplpe)
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Elenco degli Allegati:

Allegato A: Generalita del dipendente (Nr. Pagine: 1)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.Q.C. Gestione Risorse Umane AUSE Toscana Centro

S.0.5. Assunzioni e Rapporti con ESTAR AUSL Toscana Centro
5.5 Personale

Coordinamento di Area Tecnico Sanitaria
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