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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nomnato con D.L.GRT. n. 177 del 16/12/ 2016)

N° {Q, S J{S{C}(fffm,@(c(

Oggetto: Emissione avvisi di mobilita, per titoli ed eventuale colloquio, per la copertura di n. 2 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D, n. 2 posti di Assistente Amministrativo - Cat. C,
n. 1 posto di Programmatore — Cat. C, 1. 1 posto di Dirigente Analista - ai sensi delPart. 30 del
D.Lgs.165/01 e ss.mmuii..
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Struttura Proponente S.C. Atavita Tecnico Amministrative Mario Picco Mazz;&i’/
NG
S.5. Bilancio, Contabilita e Investimenti Ctist&yﬁerﬁ
Responsabile del procedimento Moniea Di Stasio
Estensore

Allegati n.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Importo di spesa:
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Inviato al Collegio Sindacale il [ @ AFH, 2 ag

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ Ia rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunea Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

- i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2003, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell'Istituto toscano wmori (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPROY;

- Dclibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento del’ISPRO;

La Delibera del Direttore Generale n. 110 del 04.10.2013 avente ad oggetto “Apprvasione Regolaments per la
disciplina dellu mobiliia volontaria esterna di [SPO”

= D Lgs. 165/2001 e ss. mm. ¢ ii. in particolare Part. 30 “Passaggio diretto ds pervosale bra ammintstrazion
diverse’:

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto ¢ regolamento delP ISPRO;

- La Delibera aziendale 150/18 di presa atto della delibera n. 490/18 sopra menzionats;

Preso atto della nota del Direttore del Dipartimento Amministrativo ISPRO, Dr. Mario Piccoli Mazzini, agli
att, con la quale si richiede, in mancanza di valide graduatorie concorsuali, di procedere all’assunzione a tempo
indeterminato, tramite emissione di specifici bandi di mobilita, dei seguenti profili professionali:

- n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D — livello economico iniziale
-~ 1.2 posti di Assistente Amministrativo — Cat. C - livello economico iniziale

- n. 1 posto di Programmatore — Cat, C -~ lvelio economico iniziale

- 0. 1 posto di Dirigente Analista

Preso atto che alcuni dei i profili sopra richiesti sono previst nel “Piano triennale del fabbisogno del personale
2018-20207 approvato con la Delibera del Direttore Generale ISPRO n. 240 del 27.09.2018 (1 Dirigente analista,
ed 1 Programmatore — Cat. C} e che altri andranno a coprire: it mrn over per trasferimento presso altro Ente (1
Collaboratore amm.vo professionale), un pensionamento dal 01.08.2019 (1 assistente amministrativo} e dalla
rideterminazione del Piano Triennale del fabbisogno sostituendo Passunzione di un Collaboratore Amministrativo
prevista per il 2019 con un Assistente amministrativo;

Ritenuto pertanto oppornuno procedere alPemissione di n. 4 avvisi di mobilita, per titoli ed eventuale colloguio, ai
sensi dellart. 30 del D.Lgs.165/01 e ss.mmuii., per la copertura dei posti sopra indicati, a tempo picno e
indeterminato come da schema di avvisi allegati alla presente delibera di lettesa A), B}, C) e D) parte integrante e
sostanziale;

Di dare atto che gli avvisi in questione saranno pubblicati sul sito internet aziendale per un periodo di 30 giorni;
Dato atto che i componenti del Gruppo Tecnico per la valutazione verranno nominatt successivamente, con nota
del Disetiore Generale, secondo la composizione prevista dall’arr. 7 del Regolamento a per la disciplina della
mobilita volontaria esterna;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza,

at sensi dellart. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama

1) D procedere alla emissione degli avvisi di mobilitd, per titoli ed eventuale colloquio, ai sensi dell’art. 30 del
D.1gs.165/01 e ss.mmLii., per ia copertura delle seguenti figure:

= n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D — livello economico iniziale
- . 2 posti di Assistente Amminisativo — Cat, C - fivello economico iniziale

#

- 1 posto di Programmatore - Cat. C ~ livello economico iniziale
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- n 1 posto di Dirigente Analista

come da schema di ayvisi allegati alla presente delibera di lettera A), B), ) e D) parte integrante ¢ sostanziale;

2) i stabilire che i componenti del Gruppo Tecnico per fa valutazione verranno nominati successivamente, con
nota del Direttore Generale, secondo la composizione prevista dalart. 7 del Regolamento a per la disciplina della
mobilita volontaria esterna;

3) i dichiarare il presente atto, al sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005, immediatamente cseguibile
p ; gg > 2L
per cansentire un celere svolgimento delle procedure di indizione;

4} Di trasmettere 1l presente atto 2l Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n. 40/2005
conternporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atd di questo Isttuto.

TORE|(SA IL DIRETTORE AMM]NISTRATIVO
(Dott. Rjccardo Poli) e {Dott. Fabrizio §arrazo)
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Allegato “A”  Avviso di mobilith per n. 2 Collab. Amm.ve Profle — Cat D pagg. 9

Allegato “B”  Avviso di mobilita per n. 2 Ass. Amministrativi — Cat. C pagg. Y
Allegato “C”  Avviso di mobilita per n. 1 Programmatore - Cat, € pagg. 9
Allegato “D”  Avviso di mobilita per n. 1 Dirigente Analista pagg. 9
N |5 = .
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Direzione Sanitaria, Amministrativa ¢ Generale ISPRO;

- Dipartimento Amministrativo ISPRO;

- 5.5, Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRQ;

- Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPRO;

- 5.0.C. Gestione Risorse Umane Axzienda USL Toscana Centro;

- 5.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro;
- UOS Trattamento Economico ESTAR;
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Allegato  di lettera “A” alla Delibera del  Direstore  generale  dell’ ISPRO o.___{ ) D del
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AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELI’ART, 30 DEL D.LGS. 165/01 E
SS.MMLII. PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER LA COQPERTURA DI N.2

POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE — CAT. D — LIVELLO ECONOMICO INIZIALE

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: entro e noun oltre il 30° giorno
successivo a quello delia data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet dell’ Istituto per lo Studio, la
Prevenzione ¢ Ia Rete Oncologica.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale di ISPRO ~ Tstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete
Oncologica n. del , esecutiva al sensi di legge, ¢ indetto avviso di mobilita
volontaria, ai senst dell’arr. 30 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.nm. ¢ ii., per la copertura di n. 2 posti a tempo pieso e
indeterminato di Collaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D — Livello economico iniziale.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Possono presentare domanda di trasferimento { dipendenti inquadrati nel profilo professionale 2 selezione in
servizio a tempo indeterminato in Aziende Sanitarie Locali ¢ Aziende Ospedaliere, nonché i dipendenti di altri
End dei Comparto Sanitd o di altre pubbliche amministrazioni inquadrati in posizione funzionale cortispondente
at senst delle tabelle di equiparazione di cui al DPCM 26/06/15.

I suddetti requisiti devono essere possedut, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed effettivo trasferimento.

La carenza di uno solo dei requisiti di cui sopra comporta lesclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza risconteata al’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto ai trasferimento.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso di mobilied, redatta in carta libera e usando lo schema esemplificativo
tiportato in calce, deve essere inviata al Direttore Generale ISPRO — Ufficio Protocollo, Villa Delle Rose, via
Cosimo il Vecchio, 2 — 50139 Firenze, catro ¢ non oltre il 30° giorno successivo 2 quello della data di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet dell’ Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete
Oncologica. a pena di esclusione. Qualorz detto giormo sia festivo, i termine é prorogato al primo giormno
successivo non festvo,

La domanda e Ia documentazione ad essa allegata possono essere rrasmesse:

- a mezzo raccomandata a.tr.. In tal caso fa fede il timbro a dam dellufficio postale accettante. (Sulla busta
indicare:  “DOMANDA  AVVISO  MOBILITA” PER N. 2 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - CAT. D — LIVELLO INIZIALE™;

- mediante Posta Flettranica Certificata (P.E.C) allindirizzo: ispro@postacert.toscanait, secondo quanto

previsto dallart. 65 del Ddgs. 82/2005 ¢ simi; Nelloggerto defla pec dovrd essere riportata la dicituta
“DOMANDA AVVISO MOBILITA® PER N. 2 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE - CAT. ID - LIVELLO INIZIALE™);

La validita della Fmail ¢ subordinata all'utitizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata
PERSONALE. Si prega di inviare domanda {debitamente sotioscritta) e allegati in formato PDF, inserendo il
tutto, ove possibile, in un unico file.

mediante consepna diretta all’ufficio Protocollo dellIstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rere
Oncologica — Via Cosimo il Vecchio o, 2 - 50139 Firenze, dal lunedi al venerdi nella fascia oraria 9.00-
14.00.



E’ escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

La spedizione deve essere effettuata, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giomo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale di ISPRO. Qualora il suddetto giomo sia festivo, il
termine sintende prorogato al primo giorno successivo non festivo. I} termine fissato per la presensazione deile
domande ¢ dei documenti ad esse correlate ¢ perentorio; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione di variazione dellindirizzo
indicato nella domande, né da eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’ Amministrazione stessa.

Nella domanda, redatta secondo il modello allegato alla presente, il candidato, sotto la propria personale
responsabilith e consapevole delle sanzioni previste dalart. 76 del ID.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, deve dichiarate:

" it nome e cognome, la datz, il lvogo di nascita e la residenza;

u il possesso della citradinanza italiana;

= le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali

o il ttolo di studio posseduto e i requisid di ammissione richiest;

o di essere dipendente a tempo indeterminato 2 decorrere  dal c/o
I Amministrazione/ Azienda ;

* i profilo professionale/la posizione funzionale di inquadramento ;
® iscrizione all’albo professionale per Vesercizio della professione {ove esistente);

u di essere in possesso della piena idoneita alla mansione {fermo restando il relativo accertamento da parte
di questo Istituto in caso di accoglimento della domanda di mobilit};

" i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risotuzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

" eventuali titoli che conferiscono diritti di preferenza a parita di punteggio. I titoli di preferenza valutabili
sono quelli di cui all’are. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ ss.mm;

& eventuali sanzioni disciplinari comminate nell’ubtimo trieanio o procedimenti disciplinari in corso;

= di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetsd del D. Lgs. 196/2003,

= di essere o di non essere titolari di congedi/permessi ex Legge 104/92 e L. 53/00;

u il domicilio presso il quale ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata

mndicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui al primo punto;
= indirizzo email per eventuali comunicazioni.

La domanda deve recare in calce firma leggibile e per esteso del richiedente, pena esclusione. A sensi dell’art. 39
DPR 445/2000 non viene richiesta avtenticazione della firma.

La presentazione della domanda di partecipazione composta Uaccettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni ¢
precisazioni del presente avviso e di wtte le norme in esso richiamate.

N.B. Non verranno prese in considerazione eventuali domande di trasferimento agli auti dell’Istituto. Pertanto,

coloro che avessero gia presentato domanda di trasferimento sono tenuti a ripresentarla entro i termini e con le
modalita previste dal presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

In applicazione di quanto previsto dallart. 15 comma 1 della legge 183/2011, fa domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita dovra essere corredata esclusivamente da:

1} curriculum formatvo e professionale, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o dichiarazione sostitutiva di atro di notoriera ai sensi deght antt, 46 ¢ 47 del DPR
44572000, compilato secondo lo schema allegato al presente avviso;

I~



2y eventuali pubblicazioni in originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i
postl da ricoprire;

3) fotocopia fronte retro di un documento di identitd in corso di validira, ai fini della validita delle
dichiarazioni sostitatve dell’atto di notorieta.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni sostiturive di cui al DPR 445/2000 devono contenere, a pena di non valunazione, tutte le
informaziont atte a consentire una corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni presend.

Tali dichiarazioni devono essere rilasciate una sola volta nell’'ambito del curriculum formative e professionale,
formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta come da schema allegato, senza
npetizione in alul documenti.

La dichiarazione sosututiva defl’atto di notorierd concernente T SERVIZI PRESTATI deve contenere:

1) Tlesatta indicazione dell’inte presso i quale il servizio ¢ stato prestato {nominativo, struffura privata
accreditata/ convenzionam o meno...);

2y la npawura  giuridica del rapporto  di lavoro (contratto  di  lavoro  subordinate a  tempo
indeterminato/determinato; contratto di collaborazione; consulenza. . .ecc);

3} il profilo professionale di inquadramento;

4y la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno — parzisle, con Pindicazione del numero di ore svolte
alla settimana. . .ecc):

5) la data di inizio e fine del rapporto di lavoro

6) Iindicazione di eventuali interruzioni di rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensionc
cautelare, ecc);

7) tutto cid che st renda necessario, nel caso concreto, per valumre correttamente il servizio stesso, in
particolare, per le dichirazioni refative ai servizi prestati presso Case di Cura ¢ necessario che si indich:
con chiarezza se la struttura € convenzionata o accreditata con il SSIN.

Netlla dichiarazione relativa ai servizi, se il sexrvizio ¢ prestato presso il SSN, deve essere attestato se
ricorrono o meno le condiziont di cui ali’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali
punteggio deve essere ridotto. In caso positvo Pattestazione deve precisare la misura della riduzione del

punteggio.

La dichiarazione concernente i TITOLL DI STUDIO deve riportare la denominazione dellente che ha rilasciato
il titolo, la data di conseguimento ¢ I vorazione riportata.

LE PUBBLICAZIONI devono cssere obbligatoriamente allegate per la valutazione, devono essere edite a
stammpa e sono valutate solo se presentate in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale (con le modalita di cud agli ate. 19 e 47 del DPR 445/2000).

Nella dichiarazione relativa alle DOCENZE devono essere indicati Ente presso il quale sono state effettuate, i
periodo di riferimento, le ore e la materia/oggetto/disciplina.

Per quanto riguarda 1 CORST DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO, deve essere indicato Poggetto,
la data ed il luoge di svolgimento, IEnte organizzatore, la durata, eventuale presenza di esame finale e
conseguumento d: creditt formativi (in tal caso indicaze il numero).

Nelia parte relativa ai CURRICULUM devono essere inseriti drocini, contratti libero professionali, contrard di
collaborazione coordinata e continuativa, altre attivita, indicando:

- Ente presso il quale i servizio € stato prestato;

- Natura giuridica del rapporto (tirocinio, conuatto di collaborazione, contratto libero professionale,
contratto occasionale, altra attivita...);

- Qualifica rivestita;

- Indicazione delle ore svolte 2 settimana;

- Data inizio e fine del rapporto di lavoro.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. Llinteressato é tenuto a
specificare con esattezza turti gli elementi e i dati necessari per una cotretta valutazione.
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L amministrazione & tenuta ad effertuare idonet controlli di vesdicita sul contemaro delle dichiarazioni sostitutive
ricevute. Nel caso in cui dovessero emergere ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti, sarebbero applicabili le sanziont penali previste dalla normativa vigente.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda
saranno effetruate dal Collegio Tecnico appositamente individuato. L'esclusione dalla procedura ¢ disposta con
delibera motivara del Direttore Generale ISPRO e comunicata agli interessati prima dell'espletamento del
colloqui tramite raccomandata o email allindirizzo indicato nefla domanda.

I’elenco degli ammessi sard pubblicato sul sito dell ISPRO.

VALUTAZIONE DEI TITOLL E COLLOQUIO

L ammissione dei candidati, la valutazione dei curricula presentati ¢ Paccertamento della qualificazione
professionale, nonché delle competenze, sara effettuata da apposito Collegio Tecnico appositamente individuaro.

il Collegio Tecnico dispone di 100 punti cosi ripartitt:

- 40 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
~ 60 punt per il colloquio

1 curriculum é valutato sulla base delPattivitd professionale specifica, rispetto ai requisiti richiesti per il posto da
ricoprire, svolta presso le aziende sanitaric ed anche presso enti sanitari privati accrecitad.

Nel curriculum rentrano, inoltre, le valutazioni di titoli di studio e professionali, frequenza a corsi di
aggiornamento, attivita didattica, convegni scientifici, attiviea scientifica, di ricerca, le pubblicazioni etc.

il colloquio ¢ finalizzato alla valutazione della professionalita in possesso dell’aspirante con riferimento
alPesperienza di lavoro magurata, al patimenio di conoscenze acquisite ed applicate, rispondenti al contesto
operativo di destinazione e alle esigenze di servizio proprie dell'Istituto. Il colloguio si intende superato con
punteggio uguale o superiore a 31/60,

La data e il luogo del colloquio vetranno comunicati, contestualmente all’elenco dei candidati ammessi
e di quello degli esclusi, con preavviso di almeno 10 giorni, mediante posta elettronica all’indivizzo

indicato nella domanda di partecipazione.

I eandidati dovranno presentarst con un documento valido di riconoscimento.

La mancata presenza al colloquio, qualinque ne sia la causa, determina Uesclusione dalla procedura di mobilita.

L’insetimento nella graduatoria degli idonei ¢ subordinato al ragginngimento della sufficienza pari al

punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo di 100.

GRADUATORIA

¥’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza,

La lista deghi idonei, trasmessa dal Collegio Tecnico a seguito di espletamento delle sudderte procedure seletave,
viene approvata con delibera del Direttore Generale e pubblicata sul sito internet aziendale.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

1l wasferimento del candidato dichiarato vincitore € subordinato al rilascio del nulla osta da parte dell’Ente di
provenienza. [ candidad dichiarati vincitort saranno tenud a presentare, nei lermini stabili dalla normativa
vigente, 1 documenti di rito prescritt ai fini della stipula del rapporto di lavoro, pena la decadenza del
trasferimento,




TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALL

Al sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidatt saranno raccolti presso le strurture
organizzatve di ISPRO per le finalitz di gestone della seiezione ed eventualmente anche successivamente in caso
d'instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerent alla gestone del rapporto medesimo. Tali dad
potranno essere sortopost ad accesso da parte di coloro che sono pogtatort di un concreto interesse ai sensi della
Legge 241/90.

Le medesime informaziont potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento della procedura selettiva. 11 responsabile del trattamento dei dari ¢ 1 Responsabile del Seitore
Risorse Umane .

Llinteressato potra far valere, presso lstitato, il dinrto di accedere al propri dati personali per verificarne
I'utilizzo o, eventualmente, per corregperli, aggiornarhi nei limit previsti dalla legge.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso si intendono qut richiamate, a tutti gh effert, e
disposizioni di legge e regolamentari vigent in matetia.

Ia partecipazione alla selezione presuppose Vintegrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle
norme di legge e disposizioni inerenti 'assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle

modalita, formalita e prescrizioni relative ai documend ed aty da presentare.
L’Istituto si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, ove ricorrano validi motivi, senza che per I concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto,
Per informazioni telefonare dal Lunedi al Venerdi presso all'ufficio Risorse Umane al seguenti numert:
055/32697843  oppuwre 0535 /32697842 oppure  scrvendo  allindigizzo  di posta elettronica:
u.domenichini@ispro.toscana.it

DIRETTORE GENERALE

Prof. Gianni Amunni

Lh



(schema esemplificativo della domanda di partecipazionce)

Al Direttore Generale
ISPRO

Via Cosimo il Vecchio 2
50139 FIRENZE

I1/1a sottoscritto/a
chiede di essere ammesso a partecipare ail’ Avviso di mobilita volontaria, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posd di Collaboratore Amministrativo Professionale — Categoria D — Livello economico iniziale - emesso
con Delibera del Direttore Generalen, . o.oooooeio i

A tl fine, ai senst degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita peaali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsiea 1n atd {art. 76 DPR 445/20000, dichiara:

D essere nato/a a it ;
_ Di essere residente in Via/Piazza n.

localita Prov. cap
_ 121 essere in possesso della cittadinanza :

_ 1M essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

_ D1 non aver riportato condanne penal (1n caso contrario riportare le condanne penali);

_Di essere in possesso del seguente titolo di studio CONnSegUIto
presso in data ;

_ i essere dipendente a tempo indeterminato presso Azienda /Ente
dal

... Diavere il seguente profilo professionale /posizione funzionale di inquadramento ;

_ Di essere in possesso della piena idonetta alla mansione, fermo restande il relativo accertamento da parte di
questa Azienda in caso di accoglmento dell'istanza di mobilita;

-Diaver prestato 1 seguenti sexvizi presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di tisoluzione di precedenti
rapporti di pubblico
implego ;

_ Dinon aver raggiunto i lirnit anagrafici ¢/o contributivi per il collocamento a riposo:

_ Dinon aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ulgime triennio né di avere in corso
procediment disciplinari;

Chiede che ognl comunicazione inerente PAvviso di mobilita venga inviara al seguente indirizzo: Via/Piazza

1.
localita Prov. Cap
recapit telefonici
¢ mail
PEC




11/1a sottoscritto/a dichiara altresi di aver preso visione di tute le informazioni, prescrizioni e condizioni
contenute nell’avviso di mobilizd ¢ si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni def suindicatl
recapiti.

1i/la sottoscritto/a allega alla presente:

_curriculum formativo professionale, datato e firmato, formulato come dichiarazione sostitutiva e

compilato secondo lo schema allegateo;

_ copia di valido documento di identita,

11/1a sotroscriteo/a da il proprio consenso al wattamento dei dat personali, compresi evenmuali daii sensibili, ai

fini della gestione della presente procedura e deghi adempiment conseguent, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 ¢
51711

Luogo e data FIRMA




SCHEMA DI CURRICULUM FORMATIV(Q E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)

LJCAP

sensi ¢ per gh effeitt di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ sotto la propria personale responsabilith

DICHIARA

i seguentl staty, fatti e qualita personait:
& 2

Titoli di carriera;

Per ogni contratto subordinato a tempo indeterminato/detertninato precisare:

- Ente presso i quale if servizio ¢ prestato

- Natura giugidica del rapporto (contratto subordinato a tempo indeterminato/determinato)
- Profilo Professionale

- Tipologia del rapporto (tempo pieno-parziale, indicando le ore svolte a settimana)

~ Data inizio e fine rapporto

- Indicazioni di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro {aspettative senza assegni ecc.)

Nelle certificazioni relative a servizi, se il servizio € stato prestato presso il SSN, deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delie qualo il punteggio
deve essere ridotto. In caso positivo attestazione deve precisare la misura defla riduzione del punteggio.

Titoli accademici e di studio:
Per ogni dtolo precisare:

- Ente che ha rilasciato il titolo
- Durata del corso

- Data di conseguimento

- Votazione giportata

Pubblicazioni e titoli scientifici
Allegare in originale o in copia conforme all’originale evenmali pubblicazioni

Curriculum formativo e professionale

Inserire tirocini, coatratti ibero professionali, contratti di Collaborazione coordinata e continuativa, alire atgivita,
mndicando:

- Ente presso il quale il servizio & prestato

- Natura guridica del rapporto (tirocinio, contratto libero professionale, contratto di collaborazione coordinam e

continuativa, prestazione occasionale)

- Qualifica



- Indicazione numero e ore svolte a settimana
- Para inizio e fine rapporto lavoro
- Indicazioni di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspetrative senza assegni ecc.)

Per le attivita di docenza indicare:
- Ente per il quale € stato effetruato
- Periodo, numero delle ore ed oggetto

Per ogni corso di formazione indicare
- Oggetto

- Data ¢ luogo di svolgimento

- Ente organizzatore

- Evenmale esame finale

- Crediti formativi aerribuin

il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi aglt originali in suo
possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.
Si allega fotocopia fronte retro di un valide documento di identita.

Luogoedata ...

FIRMA



Allegato  di  lettera “B”  alla Delibera del Direttore  generale  dell’” ISPRO  n. del

18 APR, 201

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELI’ART, 30 DEL D.LGS. 165/01 E

SS.MMLII. PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER ILA COPERTURA DI N. 2
POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE - CAT. C -

SCADENYA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: entro ¢ non oltre il 30° gioro
successivo a quello della dara di pubblicazione del presente avviso sul sito internet dell” Tstituto per lo Studio, Ia
Prevenzione e la Rete Oncologica.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale di [SPRO — Istituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ Ia Rete
Onceologica a. del , esecutiva al sensi di legge, ¢ indetto avviso di mobilita
volontaria, ai sensi dell’arr. 30 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.mm. ¢ ii,, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e
indeterminate di Assistente Amministrativo Professionale — Cat. € — Livello economico iniziale.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Possono presentare domanda di trasferimento i dipendenti inquadrati nel profilo professionale a selezione in
servizio a tempo indeterminato in Aziende Sanitarie Locali ¢ Aziende Ospedaliere, nonché i dipendent di altri
Enti det Comparto Sanita o di aitre pubbliche amministrazion inquadrati in posizione funzionale corrispondente
ai sensi delle tabelle di equiparazione di cui al DPCM 26/06/15.

[ suddett requisiti devono essere possedut, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed effettivo trasferimento.

La carenza di uno solo dei requisiti di cui sopra comporma Pesclusione dalla pastecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’arto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’avviso di mobilita, redatta in carta libera ¢ usando lo schema esemplificativo
riportato in calce, deve essere inviara al Direttore Generale ISPRO — Ufficio Protocollo, Villa Delle Rose, via
Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, entro ¢ non oltre il 307 glorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet dell’ Istituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete
Oncologica. a pena di esclusione. Qualora detto giomo sia festivo, i termine & prorogato al primo giomo
successivo non festivo.

La domanda e la documeniazione ad essa allegata possono essere trasmesse:

- 4 mezzo raccomandata a.r. In tal caso fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. (Sulla busta
indicare: “DOMANDA AVVISO MOBILITA™ PER N. 2 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. Oy

- mediante Posta Blettronica Certificata (P.E.C) alPinditizzo: ispro@postacert.toscanalit, secondo guanto

previsto dail’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 ¢ s.mi; Nelloggetto della pec dovrid essere riportata la dicitura

“DOMANDA AVVISO MOBILITA’ PER N. 2 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C7);

La validita della Email ¢ subordinata all’atilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata

PERSONALE. Si prega di inviare domanda (debitamente soutoscrirta) e allegati in formato PDF, inserendo il

tutto, ove possibile, in un unico fie.

mediante consegna diretra_ail’ufficio Protocollo dell'lsututo per lo Studio, la Prevenzione e la Rete

Oueologica — Viz Cosimo it Vecchio n. 2 — 50139 Tirenze, dal lunedi al venerdi nella fascia orasia $.00-
14.00.




E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

La spedizione deve essere effertuata, pena esclusione, entro ¢ non oltre il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale di ISPRO.  Qualora i saddetro giorno sia fesdvo, il
termine s’intende prorogato al primo giomo successivo non festivo. Il termine fissato per fa presentazione delle
domande e dei documenti ad esse correlate & perentorio; a tal fine fa fede §l timbro a data dell’ufficio postale
accettante,

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione de} recapito da parte del candidato o da mancata ¢ tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo
indicata nella domande, né da eventuali disguid: postali o telegrafici non imputabili 2l Amministrazione stessa.

Nella domanda, redatta secondo i modello allegato alia preseate, il candidato, sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichizrazion1 mendaci, deve dichiarare:

8 il nome e cognome, fa data, il luogo di nascita e la residenza;

» il possesso della cittadmanza italiana;

= le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

E i titolo di studio posseduto ¢ i requisitd di amimissione richiesty;

u di essere dipendente a tempe  indeterminaio a  decorrere  dal ¢fo
PAmministrazione/ Azienda ;

B i profilo professionale/la posizione funzionale di inquadramento ;

u iscrizione all’albo professionale per Uesercizio della professione (ove esistenie);

= di essere in possesso deila plena idoneita alla mansione (fermao restando il relativo accertamento da parte
di questo Istituro in caso di accoglimento della domanda di mobilir);

& { servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedentt rappord di
pubblico impiego;

= eventuali tiroli che conferiscono dirittl di preferenza a parita di punteggio. I titoh di preferenza valutabih
sono guelli di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.nm.;

" eventuali sanzioni disciplinari comminate nelfultime triennio o procedimenti disciplinari in corso;

B di autorizzare il trattamento det dati personali ai sensi e per ghi efferti del D. Lgs. 196/2003;

" di essere o di non essere titolari di congedi/permessi ex Legge 104/92 ¢ L. 53/00;

" it domicilio presso il quale ricevere ogni comunicazione relativa aila selezione. In caso di mancata

indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cut al primo punto;
= indirizzo email per eventuall comunicaziont.

La domanda deve recare in calce firma leggibile ¢ per esteso del richiedente, pena esclusione. Al sensi dell’art. 39
DPR 44572000 non viene richiesta autenticazione deila firma.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta Paccettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso e di tette le norme in esso richiamate,

N.B. Non verranno prese in considerazione eventeali domande di trasterimento agli atti delPIsututo. Pertanto,
coloro che avessero gia presentato domanda di trasferimento sono temit a ripresentarla entro & termini e con le
modalitd previste dal presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
In applicazione di quanto previsto dall’art. 15 comma 1 della legge 183/2011, la domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita dovra essere corredata esclusivamente da:

1) curriculum formativo e professionale, datato ¢ firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o dichiarazione sostitutiva di arze di notorieta al seasi degl artr. 46 ¢ 47 del DPR
445/ 2000, compilato secondo lo schema allegato al presente avviso:

2} eventuali pubblicazioni in originale o copla conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i
posti da ricoprire:

2



3) forocopia fronte retro di un documento di identitd in corso di validita, ai fini delfa validita delle
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni sostitutive di cui al DPR 445/2000 devono contenere, a pena di non valutazione, ratie le
informazioni atte a consentire una corretta/esaustiva valutazione delle attestazion: presenti.

Tali dichiarazioni devono essere rilasciate una sola volta nell’'ambito del curriculum formativo ¢ professionale,
formulato come dichiarazione sostitunva di certificazione e di atto di notorieta come da schema allegato, senza
ripetizione in altri documenti.

La dichiarazione sostitutiva dell’atro di notorieta concernente ] SERVIZI PRESTATT deve contenerce:

1) Ulesatta indicazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato (nominativo, struttura privata
accreditata/ convenzionata o meno...);

2) la natra giuridica del rapporto di lavoro (contratto  di lavoro  subordinato a  tempo
indeterminato/determinato; contratto di collaborazione; consulenza. . .ecc);

3) il profilo professionale di inquadramento;

4) la tipologia del rapporto di lavoro {tempo pieno — parziale, con lindicazione del numero di ore svolte
alla settimana. . .ecc);

5) la data di inizio e fine del rapporto di lavoro

6y Vindicazione di eventuali interruzieni di rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc);

7} wito cid che si renda necessatio, nel caso concreto, per valutare correttamente il servizio stesso, in
particolare, per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di Cura & necessario che st indichi
con chiarezza se la struttura € convenzionata o accreditata con il SSN.

Neila dichiarazione relativa ai servizi, se il servizio ¢ prestato presso # SSN, deve essere attestato se

ricorrono o meno le condizioni di cui alPulimo comma dell’are. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il

punteggio deve essere ridotto. In caso positivo lartestazione deve precisare la misura deila riduzione del

punteggio.

I.a dichiarazione concernente i TITOLI DI STUDIO deve riportare la denominazione dell’ente che ha rilasciato
il titolo, la data di conseguimento e la votazione riportata.

LE PUBBLICAZIONI devono essexe obbligatoriamente allegate per la valutazione, devono essere edite a
stampa ¢ sono valutate solo se presentate in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
alPoriginale (con le modalita di cui agli att. 19 e 47 del DPR 445/2000.

Neliz dichiarazione relativa alle DQCENZE devono essere indicatt Ente presso il quale sono state effettuate, i
petiodo di riferimento, le ore e la materia/oggetto/disciplina.

Per quanto riguarda § CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO, deve essere indicato Voggetto,
la data ed il luogo di svolgimento, UEnte organizzatore, la durata, eventuale presenza di esame finale ¢
conseguimento di crediti formativi (in tal caso indicare il numero).

Nella parte relativa al CURRICULUM devono essere inseriti tirocini, contrati libero professionali, contrattt di
collaborazione coordinata e continuativa, altre attivita, indicando:

- Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- Natura giuridica del rapporto {tirocinio, contratto di collaborazione, contratto libero professionale,
contratto occasionale, altra attivita. ..},

- Qualifica rivestita;

- Indicazione delle ore svolte a settumana;

- Datz inizio e fine del rapporio di lavoro.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto a
specificare con esattezza tuti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Lad



Iamministrazione € tenuta ad effetfuare idonei controlli di veridiciaa sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute. Nel caso in cui dovessero emergere ipotesi di falsitd in arti ¢ dichiarazioni meadaci, olte alla decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti, sarebbero applicabili le sanzioni penali previste dalla normativa vigente.

AMMISSIONE /ESCLUSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’

Ia verifica della sussistenza del requusiti richiesti, nonché della regolaritd della presentazione della domanda
saranno effettuate dal Collegio Teenico appositamente individuato. L'esclusione dalla procedura é disposta con
delibera motivata del Direttore Generale ISPRO e comunicata agli interessad prima defl’espletamento dei
colloqui rramite raccomandata o email alfindirizzo indicato nella domanda.

Ielenco degli ammessi sara pubblicaro sul sito dell’ISPRO.

VALUTAZIONE DEITITOLI E COLLOQUIO
Lammissione det candidat, la valurazione dei curricula presentati ¢ laccerramento della qualificazione
professionale, nonché delle competenze, sard effertuata da apposito Collegio Teenico appositamente individuato.

il Collegio Tecnico dispone di 100 punt cosi ripartit:

- 40 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 60 pund per il colloguio

Il curricuium € valutato sulla base delPattivita protessionale specifica, rispetto ai requisit richiest per il posto da
ricoprire, svolta presso le aziende sanitatie ed anche presso ent sanjtari privati acereditad.

Nel curriculum rientrano, inolwe, le valutazion: di droli di studio e professionali, frequenza a corsi di
aggiornamento, attivitd didattica, convegni scientifici, artivita scientifica, di ricerca, le pubblicazioni etc.

Il colloquic & finalizzato alla valutazione della professionalita in possesso dell’aspirante con riferimento
all'esperienza di lavoro matarata, al patrimonio di conoscenze acquisite ed applicate, rispondenti al contesto
operativo di destinazione ¢ alle esigenze di servizio proprie dell’Istituto. I colloquio si intende superato con

punteggio uguale o superiore a 31/60).

La data e il luogo del colloguio verranno comunicati, contestualmente all’elenco dei candidati ammessi
e di quello degli esclusi, con preavviso di almeno 10 giorni, mediante posta elettronica allindirizzo
indicato nella domanda di partecipazione,

I candidati dovranno presentarsi con un documento valido di riconoscimento.
I.a mancata presenza al colloquio, qualunque ne sia Ia causa, determina Uesclusione dalla procedura di mobilita.

Llinserimento nella graduvatoria degli idonei ¢ subordinato al raggiungimento della sufficienza pari al

punteggio corrispondente alla meta pin uno del punteggio massimo di 100,

GRADUATORIA

E escluso dalla graduatoria i eandidato che non abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza,

La lista degli idonei, twasmessa dal Collegio Tecnico 2 seguito di espletamento delle suddette procedure selettive,
viene approvata con delibera del Direttore Generale e pubblicata sul sito internet aziendale.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

11 trasferimento del candidato dichiarato vincitore ¢ subordinaro al silascio del aulla osta da parte dellEnte di
provenienza. { candidati dichiaran vincitori saracno tenuti a presentare, nel termini stabiliti dalla normativa
vigente, 1 documentl di rito prescrirtt ar fini della sdpula del rapporto di lavoro, pena la decadenza del
trasfertmento.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI




Al sensi della nosmativa vigente, i dat personali forniti dai candidati saranno raccolt presso le strutture
organizzative di ISPRO per le finalita di gestione della selezione ed eventualmente anche successivamente in caso
d'instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerend alla gestione del rapporto medesimo. Tali dat
porranno essere sottopost ad accesso da parte di coloro che seno portator di un concreto interesse ai sensi della
Legge 241/90.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministraziond pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento della procedura selettiva. Il responsabile del rrastamento dei dat é il Responsabile del Settore
Risorse Umane .

L'interessato potra far valere, presso I'lstituto, it diritto di accedere ai propri dati personali per verificarne
Putilizzo o, eventualmente, per correggerli, aggiornackh nei imiti previsti dalla legge.

NORME DI SALVAGUARDIA
Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso si intendono qui richiamate, a wtt ghi effety, le
disposizioni di legge e regolamentari vigeati in materia.
La partecipazione alla sclezione presuppone lintegrale conoscenza ed accettazione, da parte det candidat, delle
norme di legge ¢ disposizioni inerend l'assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle
modalita, formalita e prescrizioni relative ai document ed atti da presentare.
LIstituto si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, Ia facolia di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, ove ricograno validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
duritto.
Per informazioni telefonare dal Lunedi al Venerdi presso all’ufficio Risorse Umane al seguenti numert:
055/32697843  oppure  033/32697842  oppure  scrivendo  alPindirizzo  di  posta  elettronica:
g.domenichini@ispro.toscana.it

DIRETTORE GENERALE

Prof. Gianni Amunni



{schema esemplificativo della domanda di partecipazione)

Al Direttore Generale
ISPRO

Via Cosimo il Vecchio 2
50139 FIRENZE

I1/1a sottoscritto/a
chiede di essere ammesso a partecipare all’Avvise di mobilita volontaria, per la coperturz a tempo indetesminato
di n. 2 posti di Assistente Amministrativo Professionale — Categoria C - Livello economico iniziale - emesso con
Delibera del Direttore Generale n. ......................

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsitd in atd (art. 76 DPR 445/2000), dichiara:

D1 essere nato/a a il ;

_. i essere residente in Via/Piazza 1.
localita Prov. cap

»

_ Di essere in possesso della cittadinanza ;

_ Di essere iscritto nelle liste eletrorali del Comune di :

_ Di non aver riportato condanne penali (in caso contrario riportare le condanne penali);

_Di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
PLesso i data, ;

. Di essere dipendente a tempo indeterminato presso Azienda /Ente
dal

_ Di avere il seguente profilo professionale /posizione funzionale di inquadramento ;

.. Di essere in possesso della piena idoneitd alla mansione, fermo restando il relativo accestamento da parte di
questa Azienda in caso di accoglimento dell’istanza di mobiita;

_Diaver prestato i seguentd servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico
HNPHEZO .

_ D4 non aver raggiunto 1 limiti anagrafici e/o contributvi per il collocamento a riposo;

_. Dinon aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nefl'ultimo triennio né di avere in corso
procedimentt disciplinazi;

Chiede che ogni comunicazione inerente PAvviso di mobilita venga inviat al seguente indirizzo: Via/Piazza

n.
localita Prov, Cap
recapiti telefonici
& mail
PEC




IH/1a sottoscritto/a dichiara altresi di aver preso visione di tute le informazioni, prescrizioni e condizioni
contenute nelPavviso di mobilita e st impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei suindicati
recapiti.

11/1a sottoscritto/a allega alla presente:

_ curricutum formativo professionale, datato e firmato, formulato come dichfarazione sostitutiva e

compilato secondo lo schema allegato;

_ copia di valido documento di identita.

I1/1a sottoscritto/a da il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi eventuali dati sensibili, ai

fint della gestione della presente procedura ¢ deghi adempiment conseguenti, at sensi del . Lgs. 196/2003 ¢
.04

Luogo e data FIRMA




SCHEMA DI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DINOTORIETAY)

WA T e et et o T 4 IR T U ,
DAL A oottt ittt et e e 1 .
residente i VIa/THAZZA .« ottt et e Loty
st ) 1 R O Prov. v CAP L

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
i seguenti stati, fatti ¢ qualita personali:

Titoli di carriera:

Per ogni contratto subordinato a tempo indeterminato/ determinato precisare;

- Finte presso il quale il servizio ¢ prestato

- Natura giuridica del rapporto (contratto subordinato a tempo indeterminato/determinato)
- Profilo Professionale

- Tipologia del rapporto {(tempo pieno-parziale, indicando le ore svolte a scttimana)

- Data inizio e fine rapporto

- Indicazioni di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettative senza assegni ecc.)

Nelle certificazioni relative a servizi, se 1 servizio € stato prestaio presso il SSN, deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle qualo il punteggio
deve essere ridotto. In caso positivo attestazione deve precisare fa misura deila riduzione del punteggio.

Titoli accademnici e di studio:
Per ogai titolo precisare:

- Ente che ha rilasciato i titolo
- Durata del corso

- Data di conseguimento

- Votazione riportara

Pubblicazioni e titoli scientifici
Allegare in originale o in copia conforme ailoriginale eventualt pubblicazioni

Cutriculum formativo e professionale
Inserire tirocini, contzat libero professionali, contratu di Collaborazione coordinata e continuativa, alixe artiviea

indicando:

- Ente presso il quale il servizio ¢ prestato

- Natura giwridica del rapporto (tirocinio, contratto libero professionale, contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, prestazione occasionale)

- Qualifica



- Indicazione numero e ore svolte a settimana
- Dar inizio e fine rapporto lavero
- Indicazioni di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettative seniza assegni ecc.)

Per le attivita di docenza indicare:
- Ente per il quale ¢ stato effettuato
- Periodo, numero delle ore ed oggetto

Per ogni corso di formazione indicare
- Oggetto

- Data e luogo di svolgimento

- Enrte organizzatore

- Bventuale esame finale

- Crediti formativi attribuic

H sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli origmali ia suo
possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Tuogoedara ..oooooi

FIRMA



A
Allegato  di lettera “C” afla Delibera del Direttore  generale dell’ ISPRO n. /i S del

18 APR, 2019

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELI’ART. 30 DEL D.LGS. 165/01 E

SS.MM.II, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IA COPERTURA DI N, 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI PROGRAMMATORE ~ CAT. C -

SCADENZA PER 1.A PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: entro ¢ non olwe i 30° giorno
successivo 4 quello della data di pubblicazione del presente avviso sul sito interner dell” Istdturo per lo Studio, la
Prevenzione ¢ la Rete Oncologica.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale di 1ISPRO ~ Istineto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete
Ouncologica 1. del esecutiva a1 sensi di legge, ¢ indetto avvise di mobilita
volontasia, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.mm. ¢ ii., per la copertura di n. 1 posto 2 tempo pieno ¢
indeterminato di Programmatore— Cat. C — Livello economico iniziale.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Possono presentare domanda di trasferimento 1 dipendenti inquadrad nel profilo professionale a sclezione in
servizio a tempo indeterminato in Aziende Sanitarie Locall ¢ Axziende Ospedaliere, nonché 1 dipendenti di altr
Enti del Comparto Sanitz o di altre pubbliche amministrazioni inquadrat in posizione funzionale corrispondente
2i sensi delle tabelle di equipatrazione di cui al DPCM 26/06/15.

1 suddesti requisiti devono essere posseduti, 2 pena di esclusione, sia alla data di scadenza del texmine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successive ed effetdvo trasferimento.

La carenza di uno solo dei requisiti di cui sopra comporta lesclusione dalin partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’avviso di mobilita, redatta in carta libera ¢ usando lo schema esemplificativo
riportato in calee, deve essere inviata al Direttore Generale ISPRO — Ufhicio Protocollo, Villz Delle Rose, via
Cosimo i Vecchio, 2 — 50139 Firenze, entro e pon oltre i 307 giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet dell’ Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete
Oncologica. a pena di esclusione. Qualora detto glomo sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo gioro
successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata possono essere trasmesse:

- a mezzo raccomandata ar. In tal caso fa fede b tmbro a data delfufficio postale accettante. (Sulla busta
indicare: “DOMANDA AVVISO MOBILITA’ PER N. 1 POSTO DI PROGRAMMATORE - CAT. C™;

- mediante Posta Elettronica_Certificata P.E.C) allindirizzo: ispro@postacert.toscanadt, secondo quanto

previsto dafl’art. 65 del D.Igs. 82/2005 ¢ s.m.i;. Nelloggetto della pec dovra essere riportata la diciura

“DOMANDA AVVISO MOBILITA PER N. 1 POSTO DI PROGRAMMATORE - CAT. C7);

La validita della Email ¢ subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata

PERSONALLE. 5t prega di inviare domanda (debitamente sottoscritta) ¢ allegat in formato PDF, inserendo i

tutto, ove possibile, in un unico file.

mediante consegna diretra all’ufficio Protocollo dellIstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Reie

Oncologica — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze, dal lunedi al venerdi nella fascia oraria 9.00-
14,00,

E escluso qualsiast altve mezzo di consegna o trasmissione.



La spedizione deve essere effertuata, pena esclusione, entro e non olre il 30° giorno successivo alla dara ds
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale di ISPRO. Qualora i suddetto giorno sia festivo, il
termine s'intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ad esse correlate & perentorio; & tal fine fa fede il timbro a data dellufficio postale
accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione di variazione dellindirizzo
indicato nelta domande, né da eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili alP Amministrazione stessa.

Nella domanda, redatta secondo il modello allegato alla presente, il candidato, sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del ID.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichtarazioni mendaci, deve dichiarare:

" i nome e cognoine, la data, il luogo di nascita e la residenza;

= il possesso della cittadinanza italiana;

» le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

® il titolo di studio posseduto e i requisit di ammissione richiesti;

H di essere dipendente a tempo indeterminato a decorrere dal c/o
PAmministrazione/Azienda ;

= il profilo professionale/la posizione funzionale di inquadramento ;
= ierizione all'albo professionale per Pesercizio della professione {ove esistente);

= di essere in possesso della piena idoneita alla mansione {fermo restando il relativo accertamento da parte
di questo Isdtuto in caso di aceoglimento della domanda di mobilita);

" i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedent rapporti di
pubblico impiego;

u eventual titoli che conferiscono diritti di preferenza a parita di punteggio. I titoli di preferenza valutabili
sono quellt di cut ali’art, 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.;

# eventuali sanzioni disciplinart comminate nefl’ultimo triennio o procediment disciplinari in corso;

= di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli efferti del 1. Lgs. 196/2003;

u di essere o di non essere titolari di congedi/permessi ex Legge 104/92 e L. 53/00;

. il domicilio presso it quale ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione. In ecaso di mancata

indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui al primo punto;
= indirizzo email per eventuzli comunicazioni.

La domanda deve recare in calce firma leggibile ¢ per esteso del richiedente, pena esclusione. Ai sensi dell’art. 39
PR 445/2000 non viene richiesta antenticazione della firma.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta Paccettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni ¢
precisazioni del presente avviso e di aurte le norme in esso richiamate.

N.B. Non verranno prese in considerazione eventuali domande di trasferimento aghi atti dell'Istituto. Pertanto,
coloro che avessero gia presentato domanda di trasferimento sono tenuti a ripresentarla entro i termini e con le
modalita previste dal presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

In applicazione di quanto previsto dall’art. 15 comma 1 della legge 183/2011, la domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita dovra essere corredata esclusivamente da

1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostturiva di
certificazione e/o dichiarazione sostitutiva di arto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR

445/2000, compilato secondo lo schema allegato al presente avviso;

2} evenwali pubblicazioni in originale o copia conforme, da presentare unicamente se avend attinenza coun {
post da ricoprire;

33 fotocopin fronte retro di un documento di identita in corso di validita, ai fini della validitd delle

dichiarazioni sosutenve dell'atto di notorieta.

I~



DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni sostitutive di cui al DPR 445/2000 devono contenere, a pena di non valurazione, tutte le
informazioni atte a consentire una corretta/esaustiva valutazione deile attestazioni presenti.

Tali dichiarazioni devono essere rilasciate una sola volta nel’ambito del curriculum formativo e professionale,
formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ di atto di notoriet come da schema allegato, senza
ripetizione in altri documend.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta concerneate [ SERVIZI PRESTATI deve contenere:

1) Vesatta indicazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato (nominativo, struttura privata
accreditata/ convenzionata o meno...);

2} la nawra giuridica del rapporto di lavoro (contratto  di lavore subordinato a  tempo
indeterminato/determinato; contratto di collaborazione; consulenza. . .€CC);

3) il profilo professionale di inquadramento;

4 la tipologia del rapporto di lavoro {(tempo pieno - parziale, con lindicazione del numero di ore svolte
alla settimana. ..ecc);

5) la darta di inizio ¢ fine del rapporto di lavoro

6) Tindicazione di eventuali interruzioni di rapporto di lavoro (aspetiativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc);

7) witto cio che si renda necessatio, nel caso concreto, per valutare correttamente il servizio stesso, in
particolare, per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di Cura ¢ necessario che si indichi
con chiarezza se la struttura ¢ convenzionata o accreditata con il SSN.

Nella dichiarazione relativa ai servizi, se il servizio é prestato presso il SSN, deve essere attestato se

ricorfono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quati il

punteggio deve essere ridotto. In caso positivo Iattestazione deve precisare Ia misura della riduzione del

punteggio.

La dichiarazione concernente 1 TITOLE DI $TUDIO deve riportare la denominazione delf’ente che ha rilasciato
il titolo, la data di conseguimento e la votazione riportata.

LE PUBBLICAZIONI devono essere obbligatoriamente allegate per la valutazione, devono essere edite a
stampa e sono valutate solo se presentate in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
alloriginale (con le modalitd di cui aghi att. 19 e 47 del DPR 445/2000).

Nella dichiarazione relativa alle DOCENZE devono essere indicati I'Ente presso il quale sono state effettuate, il
periodo di riferimento, le ore e Iz materia/oggetto/disciplina.

Per quanto dguarda 1 CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO, deve essere indicato Poggetto,
fa data ed il luogo di svolgimento, 'Ente organizzatore, la durata, eventuale presenza di esame finale e
conseguimento di crediti formativi (in tal caso indicare il numero).

Nella parte relativa al CURRICULUM devono essere inseriti tirocini, contratti libero professionali, contratt di
collaborazione coordinata e continuativa, altre attivitd, indicando:

- Ente presso il quale il servizio é stato prestato;

- Natura gimidica del rapporto (rirocinio, contratto di collaborazione, contratto libero professionale,
contratto occasionale, altra attiviea. )

- Qualifica rvestita;

- Indicazione delle ore svolte a settimana;

- Data inizio ¢ fine del rapporto di lavoro.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. Llinteressato & tenuto a
specificare con esattezza tutti ghi elementi ¢ i dati necessari per una corretta valutazione,

L'amministrazione ¢ tenutz ad effertuare idonei controlli di veridicita sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute. Nel caso in cui dovessero emergere ipotest di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza
dei benefict eventualmente conseguiti, sarebbero applicabiii fe sanzioni penali previste dalla normativa vigente,

LS )



AMMISSIONE/ESCLUSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolaritd della presentazione defla domanda
saranno effettuate dal Collegio Tecnico appositamente individuato. Lesclusione dalla procedura é disposta con
delibera motivata del Direttore Generale ISPRO e comunicata agli interessati prima dellespletamento dei
colloqui tramite raccomandata o email allindirizzo indicato nella domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato sul sito delPISPRO.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

L’ammissione dei candidati, la valutazione dei curricula presentat e laccertamento della qualificazione
professionale, nonché delle competenze, sari effetraata da apposito Collegio Tecnico appositamente individuato.

il Collegio Tecnico dispone di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 60 punti per il colloquio

I cursiculum ¢ valutato sulla base delPattivita professionale specifica, rispetto ai requisiti richiesti per il posto da
ricoprire, svolta presso le aziende sanitaric ed anche presso enti sanitari privati accredisati.

Nel cwriculom rientrano, inoltre, le valutazioni di titoli di studio e professionali, frequenza a corsi di
aggiornamento, atvita didattica, convegni scientifici, attivita scientifica, di ricerca, le pubblicazioni etc.

Il colloquio ¢ finalizzato alla valumzione della professionaliti in possesso dellaspirante con riferimento
allesperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite ed applicate, rispondenti al contesto
operativo di destinazione e alle esigenze di servizio proprie del’Istituto. 11 colloguio si jntende superato_con

punteggio nguale o superiore a 31/60,

La data e il lnogo del colloguio verranno comunicati, contestualmente allelenco dei candidati ammessi
e di quello degli esclusi, con preavviso di almeno 10 giomi, mediante posta elettronica alPindirizzo
indicato nella domanda di partecipazione.

I candidati dovranno presentarsi con un documento valido di riconoscimento.

La mancata presenza al colloquio, qualungue ne sia la causa, determina Uesclusione dalla procedura di mobilit.
] 1 ]

L’inserimento nella graduatoria degli idonei & subordinato al raggiungimento della sufficienza pari al
punteggio corrispondente alla meta pifr uno del punteggio massimo di 100.

GRADUATORIA

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza,

La lista degl: idonei, trasmessa dal Collegio Tecnico a seguito di espletamento delle suddette procedure selettive,
viene approvata con delibera del Direttore Generale e pubblicata sul sito internet aziendale.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I trasferimento del candidato dichiarato vincitore ¢ subordinato al rilascio del nulla osta da parte dell’Enre di
provenienza. I candidati dichiarati vincitori saranno tenuti a presentare, nei termini stabiliti dalla normativa
vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stpula del rapporto di lavoro, pena la decadenza del
trasferimento.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

At sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture

organizzative di ISPRO per fe finalita di gestione della selezione ed eventualmente anche successivamente in caso
d'instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gesdone del rapporto medesimo. Tali dad



potranao essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concrero interesse ai sensi della
Legge 241/90.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche evenmualmente interessate
allo svolgimenio della procedura sclettiva. Il responsabile del trattamento dei dati & il Responsabile del Settore
Risorse Umane .

Llinteressato potra far valere, presso Vlstiruto, il diritto di accedere ai propri datd personali per verificarne
Putilizzo o, eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso si intendono qui richiamate, a uui gli effetd, le
disposizioni di legge ¢ regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla selezione presuppone lintegrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle
norme di legge ¢ disposizioni inerend l'assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle
modalitd, formalita ¢ prescrizioni relative ai documenti ed atid da presentare.

Lstitate si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, ove ricortano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per informazioni telefonare dal Lunedi al Venerdi presso allufficio Risorse Umane ai seguenti numert:
055/32697843  oppure  055/32697842 oppure  scrivendo  all'indirizzo  di posta elettronica:

w.domenichini@ispro.toscana.it

DIRETTORE GENERALE
Prof. Gianni Amunni



{schema esemplificativo della domanda di partecipazione)

Al Direttore Generale
ISPRO

Via Cosimeo il Vecchio 2
50139 FIRENZE

1}/1a sottoscritio/a
chiede di essere ammesso a partecipare al’Avviso di mobilita volontaria,
di n. 1 posto di Programmatore ~ Categoria C ~
Generalen. ..o

A tal fine, ai sens: deglt aret. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui pud andare
tncontro in caso di dichizrazioni mendaci e falsith in attd (art. 76 DPR 445/2000), dichiara:

er la copertura a tempo indeterminato
emesso con Delibera del Direttore

_ Diessere nato/aa il ;

_. i essere residente in Via/Plazza .
localita Prov. cap

_ Di essere in possesso della cittadinanza ;

D1 essere iscritto nelle hste elettorali del Comune d: :

_ Di non aver riportato condanne penali (in ¢aso contrario riporiare le condanne penali);

_Di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
presso isr data :

_. Di essere dipendente a tempo indeterminato presso Azienda /Ente

dal

. Diavere il seguente profilo professionale /posizione funzionale di inquadramento ;

.. D1 essere in possesso della piena idoneita alla mansione, termo testando i relativo accertamento da parte di
questa Azienda in caso di accoghinzento dell’istanza di mobilita;

i aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedent
sapporti di pubblico
Hpego :

_ Dinon aver raggiunto i imiti anagrafici e/o contribusivi per il collocamento a riposo;

. D1 non aver subito sanzioni disciplinari supesiori al rimprovero verbale nell'ultimo triennio né di avere in corso
procediment: disciplinags;

Chiede che ogni comunicazione inerente 'Avviso di mobilita venga inviata al seguente indirtzzo: Via/Piazza

11.
localita Prov. Cap
recapiti relefonici
e mail
PEC

H/la sotmoscritto/a dichiara altresi di aver preso visicae di tute le informaziond, preserizioni e condizioni
contennute neil'avviso di mobilita ¢ st impegna a comunicare tempestivanente eventuali variazioni det suindicar
recapit,



{1/1a sottoscritto/a allega alla presente:
... curriculum formativo professionale, datato e firmato, formulato come dichiarazione sostitutiva e

compilato secondo lo schema allegato;
_. copia di valido documento di identita.

1/1a sotroscritto/a da il proprio consenso al tratiamento dei dati personali, comprest eventuali dati sensibili, ai

fini della gestione della presente procedura e degli adempiment conseguend, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 ¢
$.m.L

Luogo e data FIRMA




SCHEMA DI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAY

1L/ 10 SOOI IO/ A ettt et e et e e X
11 o 30 L O 1 N ,
residente iIn Via/PIazza ... .o s S
L oeatd L Prov. L CAP L

consapevole delle responsabilita penali cut pud andare incontro in caso di dichiaraziond non veritiere, ai
sensi e per gh effettt di cul all’are. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

1 seguenti stati, fattd e qualita personali:

Titoli di carriera:

Per ogni contratto subordinato a tempo indeterminato/determinato precisare:

- Ente presso il quale 1l servizio ¢ prestato

- Natura giuridica del rapporto (contratto subordinato a tempo indeterminato/determinato)
- Profilo Professionale

- Tipologia del rapporto {tempo pieno-parziale, indicando le ore svolie a settimana)

~ Data inizio ¢ fine rapporto

- Indicazioni di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettative senza assegni ecc.)

Nelle certificazioni relative a servizi, se il servizio ¢ stato prestato presso il SSN, deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle qualo il punteggio
deve essere ridotto. In caso positive Pattestazione deve precisare la misura delia riduzione del punteggio.

Titoli accademici e di studio:
Per ogm ttolo precisare:

- Fnte che ha rilasciato il ttolo
- Purata del corso

- Data di conseguimento

- Votazioae riporrata

Pubblicazioni e titoli scientifici
Allegare in originale o in copia conforme ail'originale eventuali pubblicazioni

Curriculum formativo e professionale

Inserire tirocini, conra libero professionali, contragti di Collaborazione eoordinata e continuativa, altre attiviea,
indicando:

- Ente presso il quale il servizio ¢ prestato

- Natura giuridica del rapporto (trocinio, contratio libero professionale, contratio di collaborazione coordinara e

continuativa, prestazione occasionale)

- Qualifica



~ Indicazione nurnero e ore svolte 2 settimana
- Data imizio e fine rapporto lavoro
- Indicazioni di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettative senza assegri ecc.)

Per le attivita di docenza indicare:
- Ente per il quale & stato effettuato
- Periodo, numero delle ore ed oggetto

Per ogni corso di formazione indicare
- Oggerto

- Data ¢ luogo di svolgimento

- Ente organizzatore

- Eventuale esame finale

- Creditd formativi attribuid

H sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo
possesso e che quanto dichiarato nelia domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Luogoedata ..o

FIRMA



Allegato  di letrera “D” alla Delibera  del Direttore  generale dell’ ISPRO .

A8 APR 20

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELIART. 30 DEL D.LGS. 165/01 E

SS.MM.II. PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 1

POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATQ DI DIRIGENTE ANALISTA

SCADENZA _PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: enuo e non oltre i 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet dell’ Isdruto per lo Swdio, la
Prevenzione e la Rete Oncologica.

In esccuzione della delibera del Direttore Generale di ISPRO - Istituto per lo Swmdio, la Prevenzione e la Rere
Oncologica . del . esecutiva al sensi di legge, & inderto avviso di mobilita
volontaria, ai sensi deil'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.mm. e ii., per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ¢
indeterminato di Dirgente Analista.

REQUISITE DY AMMISSIONE:

Per P'ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguend requisiti:

- essere dipendenti in qualith di Dirigente Analista in servizio a tempo indeterminato presso Aziende
Sanitarie Locali ¢ Aziende Ospedaliere, nonché i dipendenti di altri End del Comparto Sanita o di altre
pubbliche amministrazioni inquadrati in posizione funzionale corrspondente a quella del presente
avviso;

- assenso preventivo al wrasferimento, rilasciato dalPamministrazione di appartenenza, da confermare in
via definitiva ali'atto di eventuale accoglimento dell’istanza;

I suddetti requsiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed effettivo trasferimento.

La carenza di uno solo dei requisid di cui sopra comporta Pesclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasterimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

MODALITA” E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’avviso di mobilita, redatta in carta libera ¢ usando o schema esemplificativo
riportato in calee, deve essere inviata al Direttore Generale ISPRO — Ufficio Protocollo, Villa Delle Rose, via
Cosimo il Vecchio, 2 — 30139 Firenze, entro ¢ non olre il 30° glorno successivo 2 quello della data di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet dell” Istituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete
Oncologica. a pena di esclusione. Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato al primo giomo
successivo non festivo,

La domanda e Ia documentazione ad essa allegam possono essere trasmesse:

- a_mezzo raccomandam ar. In tal caso fa fede i tmbro a data dell'ufficio postale accettante. (Sulla busta
indicare: “DOMANDA AVVISO MOBILITA’ PER N, 1 POSTO DI DIRIGENTE ANALISTA™);

- medliante Posta Elettronica Cergificara (P.LE.CH alllindirizzo: ispro@postacert.toscanadt, secondo quanto
previsto dallart. 65 del D.Lgs. 82/2005 e smii Nelloggero della pec dovra essere riportata la dicirura
DOMANDA AVVISO MOBILITA” PER N, 1 POSTO DI DIRIGENTE ANALISTA™);

La validita della Email ¢ subordinata all’utilizzo da parte dei candidat di casella di posta elettronica certificata
PERSONALE. Si prega di inviare domandz (debitamente sottoscritta) ¢ allegati in formato PDF, inserendo i
tuto, ove possibile, in un unico file.




mediante _consegna diretta_all'ufficio Protocolio dell'stituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete
Oncologica — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze, dal lunedi al venerdi nella fascia oraria 9.00-
14.00.

£ escluso qualsiasi aliro mezzo di consegna o trasmissione.

La spedizione deve essere effettuata, pena esclusione, entzo e non olire il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale di ISPRO. Qualora il suddetto giorne sia festivo, il
termine s’intende prorogato al primo giormno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ad esse correlare ¢ perentorio; a tal fine fa fede il timbro a data dellufficio postale
accetiante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicaziont dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo
mndicato nella domande, né da evenruali disguidi postali o telegrafici non imputabili al’ Amministrazione stessa.

Nella domanda, redatta secondo if modello allegato alla presente, il candidato, sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dail’art. 76 del DR, 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, deve dichiarare:

= il nome e cognome, la data, il tuogo di nascita e la residenza;

" il possesso della cittadinanza iraliana;

" le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto e i requisiti di ammissione richiesti;

L di essere dipendente 2 tempo indeterminato a  decorrere dal c/o
PAmministrazione/ Azienda :

= il profilo professionale/la posizione funzionale di inquadramento ;

= iscrizione all’albo professionale per esercizio della professione (ove esistente);

" di essere in possesso della piena idoneith alla mansione (fermo restando il relativo accertamento da parte
di questo Isttuto in caso di accoglimento della domanda di mobilita):

" 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

® eventuali titoli che conferiscono diritt di preferenza a paritd di punteggio. 1 titoli di preferenza vahutabili
sono quell di cui alPare. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ ss.mm.;

= eventuali sanzioni disciplinari comminate nell’ultimo triennio o procedimenti disciplinari in corso;

" di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi ¢ per gli efferti del . Lgs. 196/2003;

s di essere o di non essere titolari di congedi/permessi ex Legge 104/92 e 1. 53/00;

u il domicilio presso i quale ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata

indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui al primo punto;
= indirizzo email per eventuali comunicazioni.

Ia domanda deve recare in calce firma legaibile e per esteso del richiedente, nena esclusione. Al sensi deli’art. 39
fola ER
DPR 445/2000 non viene richlesta autenticazione della firma.
1a presentazione della domanda di partecipazione compeorta Paccettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni e
N r
precisazioni del presente avviso ¢ di tutte le norme in esso vichiamate.

N.B. Non verranno prese in considerazione evenwali domande di trasferimento agli atti dell’Istituto, Pertanto,
coloro che avessero gia presentato domaada di trasferimento sono tenuti a tipresentarla entro i termini e con le
modalita previste dal presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

In applicazione di quanto previsto dall'art. 15 comma 1 della legge 183/2011, la domanda di partecipazione alla

<

procedura di mobiiitd dovid essere corredara esclusivamente da:

2



1) curriculam formativo e professionale, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ai sensi degli artr. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000, compilato secondo lo schema allegato al presente avviso;

s ”

N i ? o —

3} eventuali pubblicazioni in originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i
posti da ricoprire;

4 fotocopia fronte retro di un documento di identita in corso di validitd, ai fini della validita delle
dichtarazioni sostitutive dell’atto di notorieta.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

le dichiarazioni sostitutive di cui al DPR 445/2000 devono contenere, a pena di non valutazione, tutte le
informazioni atte 2 consentire una corretra/esaustiva valutazione delle attestazioni presenti.

Tali dichiarazioni devono essere rilasciate una sola volta nellambito del curriculum formativo e professionale,
formulato come dichiarazione sostitutiva di cerdficazione ¢ di atto di notorieth come da schema allegato, senza
ripetizione in altri documenti.

La dichiarazione sostinztiva del’arto di notorietd concernente | SERVIZI PRESTATE deve contenere:

1} Pesatta indicazione dellEnte presso il quale i servizio ¢ stato prestato (nominativo, strurura privata
accreditata/ convenzionata o meno. ..);

2) la npatwra giundica del rapporto di lavoro (contratto di lavoro subordinato  a tempo
indeterminato/determinato; contratte di collaborazione: consulenza. . .ecc);

3) il profilo professionale di inquadramento;

4) 1la tpologia del rapporto di lavoro (tempo pieno — parziale, con Pindicazione del numero di ore svolte
alla settimana. . .ecc);

5) Ia darta di inizio e fine del rapporto di favoro

6) lindicazione di eventuali interruzioni di rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc);

7) twtto cio che si renda necessario, nel caso concreto, per valusmre correttamente i servizio stessa, in
particolare, per le dichiarazioni relative ai servizi prestat presso Case di Cura & necessario che si indichi
con chiarezza se la struttura ¢ convenzionata o accreditata con il SSN.

Nella dichiarazione relativa ai servizi, se il servizio ¢ prestato presso il SSN, deve essere atwestato se
sicorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma deil’are. 46 del DPR 761/79, in presenza delle qualt 1l
punteggio deve essere ridotto. In caso positivo Pattestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La dichiarazione concernente i TITOLL DI STUDIO deve riportare la denominazione dell’ente che ha rilasciato
il titolo, la data di conseguimento ¢ la votazione riportata.

LE PUBBLICAZIONI devono essere obbligatoriamente allegate per la valutazione, devono essere edite a
stampa e sono vahutate solo se presentate in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
alloriginale (con le modalita di cui agli att. 19 e 47 del DPR 445/2000).

NCHR diChiﬁfﬁ'ZiOf}C felﬂliVﬁ alle DOCENZE dL‘.V()]'lO easere il’lCﬁCﬁt‘j 1’1’101’6 resso 11 ('LI?I;.C {0110 state effe[tunte l]
EEA AT A R ] )
p@indO dl fif@l’imeﬂtﬂ, le ore ¢ 121 matcria/()ggett()/discipliﬂa.

Per quanto giguarda i CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTQO, deve essere indicato Foggetto,
la data ed il luogo di svolgimento, PEnte organizzatore, la durata, eventuale presenza di esame finale e
conseguimento di crediti formativi {in tal caso indicare il numero.

Nella parte relativa al CURRICULUM devono essere inseriti tirocini, contratti libero professionali, contrati di
coliaborazione coordinata e continuativa, altre attivita, indicando:

- Enre presso i quale i servizio € stato prestato;

- Natura giuridica del rapporto (tirocinio, contratto di collaborazione, contratto libero professionate,
contratto occasionale, altea atdvita. .. );

~ Qualifica rivestita;

L



- Indicazione delle ore svolte a sertimana;
- Data inizio ¢ fine del rapporto di lavozo.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto a
specificare con esattezza tutti gl elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Lammintstrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlii di veridicita sul contenuto delle dichiarazioni sostirative
ricevute. Nel caso in cut dovessero emergere ipotest di falsiti in aui e dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti, sarebbero applicabili le sanzioni penali previste dalla normariva vigente.,

AMMISSIONE /ESCLUSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA?

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda
saranno efiettuate dal Collegio Tecnico appositamente individuato, L'esclusione dalla procedura ¢ disposta con
delibera motivata del Direttore Generale ISPRO e comunicata agli interessati prima dellespletamento dei
colloqui tramite raccomandata o email all'indirizzo indicato nella domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato sul sito del’ISPRO.

YALUTAZIONE DEI TITOLLE COLLOQUIQ
L'ammissione dei candidat, la valutazione dei curricula presentari e Paccertamento della qualificazione
professionale, nonché delle competenze, sara effettuata da apposito Collegio Tecaico appositamente individuato.

il Coltegio Tecnico dispone di 100 pund cosi ripartti:

= 40 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
= 60 pund per il colloquio

I carriculum ¢ valutato sulla base dell’attivita professionale specifica, rispetto ai requisiti richiesti per il posto da
ricoprire, svolta presso le aziende sanitarie ed anche presso entl sanitari privati acereditati.

Nel curnculum rientrano, inoltre, le valutazioni di trol di swdio e professionali, frequenza a corsi di
aggiornamento, attivita didattica, convegni scientifici, attivitd scientfica, di ricerca, le pubblicazioni ete.

It colioquio ¢ finalizzato alla valutazione della professionalita in possesso dell'aspirante con riferimento

alPesperienza di lavoro maturata, 2l patimonio di conoscenze acquisite ed applicate, rispondenti al contesto

operativo di destinazione ¢ alle esigenze di servizio proprdie dellTstituro. Il collogquio si intende superatg con
untegeio uguale o superiore a 31/60,

La data e il luogo del colloguio verranno comunicati, contestualmente alPelenco dei candidati ammessi

e di quello degli esclusi, con preavviso di almeno 10 giorni, mediante posta elettronica allindirizzo

indicato nella domanda di partecipazione,

I candidati dovraano presentatsi con un documento valido di riconoscimento.
La mancata presenza al colloquio, qualunque ne sia la causa, determina lesclusione dalla procedura di mobilita.

Llinserimento nella graduatoria degli idonei ¢ subordinato al ragoiungimento della sufficienza pari al

punteggio corrispondente alla meta piv uno del puntegeio massimo di 100,

GRADUATORIA

E’ escluso dalia graduatoria il candidato che non abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza.

La lista degli idonei, trasmessa dal Collegio Tecnico a seguito di espletamento delle suddette procedure selettive,
viene approvata con delibera del Direttore Generale e pubblicata sul sito internet aziendale.

COSTITUZIONE DEIL RAPPORTO DI LAVQRO




Il trasferimento del candidato dichiarato vincitore & subordinato al rilascio del nuila osta da parte del’Ente di
provenienza, | candidat dichiarati vincitori saranno tenuti a presentare, nei termini stabiliti dalla normativa
vigente, i document di rito prescritti ai fini delia stipula del rapporto di lavoro, pena la decadenza del
trasferimento.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi della normativa vigente, i dati personali fornid dai candidati saranno raccolti presso le stratture
organizzative di ISPRO per le finalira di gestione della selezione ed eventualmente anche successivamente in caso
dinstaurazione del rapporto di lavoro, per hnalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Tali dad
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colore che sono portator di un concreto interesse ai sensi della
Legge 241/90.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento della procedura selettiva. 1l responsabile del trattamento dei dati & il Responsabile del Settore
Risorse Umane .

Llinteressato potrd far valere, presso Istituto, il diritto di accedere ai propri dad personali per verificarne
Putilizzo o, eventualmente, per correggerl, aggiornarli nei imiti previsti dalla legge.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non pasticolarmente contemplato nel presente avviso si intendono qui richiamate, a tuetd gli effett, e
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia,

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle
norme di legge e disposizioni inerenti I'assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle
modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

L'lstituto si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospeadere o
revocare il presente avviso, ove ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per informazioni telefonare dal Lunedi al Venerdi presso allufficio Risorse Umane ai seguenti numeri:
055/32697843  oppure  055/32697842  oppure  scrivendo  alfindirizzo  di  posta  elettronica:
u.domenichini(@ispro.toscana.it

DIRETTORE GENERALE
Prof. Gianni Amunni

th



(schema esemplificativo defla domanda di partecipazione)

Al Direttore Generale
ISPRO

Via Cosimo il Vecchio 2
50139 FIRENZE

I1/1a sottoscritto/a
chiede di esserc ammesso a partecipare all’Avviso di mobilita volontaria, per Ia copertara a tempo indeterminato
din. 1 posto di Dirigente Analista emesso con Delibera del Direttore Generale i ...,

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atd (art. 76 DPR 445/2000), dichiara:

__IDi essere nato/a a il :

_ Di essere residente in Via/Piazza n.
localita Prov. cap

. Di essere in possesso della cittadinanza ;

_ Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

— Di non aver riportato condanne penali (in caso contrario riportare le condanne penali);

_ID1 essere in possesso del seguente titolo di smdio conseguito
presso in data ;

— Di essere dipendente a tempo indeterminato presso Azienda /Fnte
dal

_ Diavere il seguente prohilo professionale /posizione funzionale di inquadramento ;

_ Di essere in possesso della piena idoneira alla mansione, fermo restando i relativo accertamento da parte di
questa Azienda in caso di accoglimento del’istanza di mobilita;

_Diaver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amminiserazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rappotti di pubblico
impiega :

_ Di non aver raggiunto 1 limiti anagrafici e/o contzibutivi per il collocamento a riposo;

. Di non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbaie nell'ultimo triennio né di avere in corso
procediment disciplinari;

Chiede che ogni comunicazione inerente I'Avviso di mobilita venga inviata al seguente indirizzo: Via/Piazza

n.
localiea Prov. Cap
recapiti telefonic
e mail
PEC




[1/1a sottoscritto/a dichiara altresi di aver preso visione di tute le informazioni, prescrizioni e condizioni
contenute nellavviso di mobilita e si impegna a comunicare tempestivamente evenmuali variazioni dei suindicati
recapiti.

Ii/1a sottoscritio/a allega alla presente:

_ carriculum formativo professionale, datato e firmato, formulato come dichiarazione sostitutiva e

compilato secondo lo schema allegato;

- copia di valido documento di identiti.

I/t sottoscritio/a da il proprio consenso al trattamento dei dad personali, compresi eventuali dat sensibili, ai
fini della gestione della presente procedura ¢ degli adempimenti conseguent, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 ¢
S.ITLL

Luogo e data FIRMA




SCHEMA DI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/20600
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAY)

H/Ta SOUOSCIITIO /B - viti e o e e ,
1 o o
residente in Via/Piazza ..o 1 R
Bocalit .o Prov. o, CAP L

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non vertitiere, ai
sensi ¢ per gii effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilitd

DICHIARA

1 seguenti stati, fatti ¢ qualita personali:

Titoli di carriera:

Per ogni contratto subordinato a tempo indeterminato/determinato precisare:

- Einte presso il quale il servizio & prestato

- Natura giuridica del rapporto (contratio subordinato a tempo indeterminato/ determinato)
- Profilo Professionale

- Tipologia del rapposto (tempo pieno-parziale, indicando le ore svolte a settimana)

- [Data inizio e fine rapporto

- Indicazioni di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettative senza assegni ecc.)

Nelle certificaziont relative a servizi, se il servizio ¢ stato preswato presso it SSN, deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui alPultimo comma dell’2rt. 46 del DPR 761/79, in presenza delle qualo il punteggio
deve essere ridotto. In caso positivo Iattestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Titoli accademici e di studio:
Per ogni titolo precisare:

- Ente che ha rilasciato il diolo
- Durata del corso

- Data di conseguimento

- Votazione ripostata

Pubblicazioni e titoli scientifici
Allegare in originale o in copia conforme all’originale eventuali pubblicazioni

Cusriculum formativo e professionale

Inserire tirpeini, contratti liberg professionali, conrratii di Collaborazione coordinara e continuativa. altre attivita,
indicando:

- Ente presso il quale il servizio ¢ prestato




- Natura giuridica del rapporto {(tizocinio, contratto libero professionale, contrarto di collaborazione coordinata e
continuativa, prestazione occasionale)

- Qualifica

- Indicazione numero e ore svolte a settimana

- Data inizio ¢ fine rapporto lavoro

- Indicazioni di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettative senza assegnl ecc.)

Per le attivita di docenza indicare:
- Ente per il quale e stato effetmato
- Periodo, numero delle ore ed oggetto

Per ogni corso di formazione indicare
- Oggeto

- Data e luogo di svolgimento

- Ente organizzatore

- Eventuale esame finale

- Credit formativi attsibuiti

1l sottoscritto dichiara inoktre che le fotocopie evenmalmente allegate sono conformi aghi originali in suo
p g : 2

possesso e che quanto dichiarato nefla domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero,

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Tvogoedata. ...

FIRMA



