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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.GR.T. n. 177 del 16/12/2016)

v (30 a1 MG

Oggetto: Liquidazione al personale dipendente del’'ISPRO degli stipendi al lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali per il mese di APRILE 2020 per un importo totale di EURO 539.325,20.=
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Responsabile del procedimento fto Cinzia Matteini

Estensore Cinzia Matteint
ALLEGATI N1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico n. 1 8 MAG. 2020

Eseguibile a norma di Legge dal

18 MAG. 2020

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il 18 MAG. 2020

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16 /12/2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), 'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 150 del 31 maggio 2018 con la quale ¢ avvenuta la presa d” atto della DGR n.
490/18 e & stato approvato lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione dell'Istituto per lo studio,
la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e I'organigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
maggio 2018;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Preso atto della Deliberazione DG n. 3 dell’8/1/2020 “Convenzione per il supporto amministrativo ad
ISPRO da parte dell’Azienda USL Toscana Centro™;

Considerato che 'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per il mese di APRILE 2020, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle relative imputazioni
di assegni fissi, indennita accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote
per progetti speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante I'istruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richtama:

1) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al personale
dipendente di ISPRO euro 539.325,20.=per stipendi del mese di APRILE 2020, con indicazione
dettagliata delle relative imputazioni ai conti economici del bilancio 2019 di ISPRO di assegnu fiss,
indennita accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per
progetti speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessaria
disponibilita che, allegato di lettera “A” alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e
sostanziale

2) diiscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conti economici del Bilancio 2018 dellISPRO

e, per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessaria
disponibilita;
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3) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e all’Area
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gli adempimentt
di competenza e alle scadenze di legge;

4) di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile per consentire il regolare svolgimento delle procedure per
Pattribuzione dell'incarico di cut sopra;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai senst dell’art. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente allinoltro all’albo di pubblicita
degli atti di questo Istituto.

>
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- §.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- S.0OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPRO
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AL A AUA it a v (S { e 18 MAG, 2020
PN SINT 04 ISPRO INTEGRATA PREVICONTRIBUTI
Tlpo_llTlpq_N{cpNTo - lDESCRIZIONE DESCR_FORN SALDO
] ]

I |
— ESTAR

COMPETENZE 539.325,20

TRATTENUTE -197.812,31

NETTO 341.512,89
DIP |TD 2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF CORRENTE -5.860,17
DIP |TI 2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF CORRENTE -114.574,41
DIP |TD 2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.REG19 -329,02
DIP |TI 2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.REG19 -8.472,55
DIP |TI 2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.REGAAC -351,44
DIP |TI 2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.COMACC -759,34
DIP |TD 2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.COMACC -53,75
DIP |TI 2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.COM19 -1.596,35
DIP |TD 2D0801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.COM19 -112,95
DIP |TI Premio gg in sede v.987 5.080,00
DIP |TD 2D0901 DEBITI C.P.D.E.L. U1206 -2.034,07
DIP |TI 2D0901 DEBITI C.P.D.E.L. U1204 -26.717,75
DIP |TD 2D0902 DEBITI C.P.S. U1206 -397,04
DIP |TI 2D0902 DEBITI C.P.S. U1204 -15.952,30
DIP |TI 2D0903 DEBITI .N.A.D.E.L. U1204 -4.777,92
DIP |TD 2D0906 DEBITI O.N.A.O.S.1. -11,92
DIP |TI 2D0906 DEBITI O.N.A.0.5.1. -382,08
DIP |TD 2D0910 DEBITI FONDO PREV. E CREDI|U1206 -95,97
DIP |TI 2D0910 DEBITI FONDO PREV. E CREDIU1204 -1.670,12
DIP |TI 2D0911 DEBTI FONDO PERSEO -139,07
DiP 2D100102 TRATTENUTE SINDACALI -1.201,76
DIP 2D100111 ALTRI DEBITI (VARIE) -187,91
DiP 3A03060401 CONCORSO VITTO E ALLOGGIO -143,58
DIP 3A03060501 ALTRI RIMB E RECUPERI DAL PERSONALE (REC VARI) -1.691,05

ABBONAMENTO ATAF -379,37

DIP 2D0908 ALTRI DEBITI VS.IST.PREV. -RISCATTI -568,12
DiP 2D10010101 DEBITI PER CESSIONI STIPENDIO -1.231,03
DIP 2B030101 FONDQ ACC. INCENTIVAZIONE -72,25
DIP 28030102 FONDO ACC.INDENNITA' ACCESSORIE -1,10
DIP 2B030405 FONDO ONORARI MEDICI E PERS.SUPPORTO LP 9.443,23
DIP 3B02023602 COMPART. ATTIVITA' LP - AREA SPECIALISTICA 16.592,38
DIP 3B050101 STIPENDI E IND.FISSE MED.T.1. 127.331,18
DIP 3805010201 INDENNITA ACCESS. MEDICI T.I. 826,32
DIP 3B05010301 INCENTIVAZIONE MEDICI T.1. 3.873,00
DIP 3B05010302 RETRIB.POSIZIONE MEDICI T.I. 43.016,66
DIP 3B05010701 STIPENDI E IND.FISSE MED.T.D. 3.611,69
DIP 3B0501070301 INCENTIVAZIONE MEDICI T.D. 81,00
DIP 3B0501070302 RETRIB.POSIZIONE MEDICI T.D. 652,03
DIP 38050201 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RS .T.1. 52.438,75




PN SINT 04 ISPRO INTEGRATA PREVICONTRIBUTI

TIPO_I|TIPO_N/CONTO DESCRIZIONE DESCR_FORN SALDO

DIP 3805020201 INDENNITA ACCESS. DIRIG. RS T.I 71,28
DIP 3B05020301 INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.1. 2.623,55
DIP 3B05020302 RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.1. 12.467,46
DIP 3B05020701 STIPENDI E IND.FISSE DIRIR. RS .T.D. 14.252,57
DIP 3B0502070301 INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.D. 766,00
DIP 3B0502070302 RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.D. 93,24
DIP 3B050301 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.1. 109.343,78
DIP 3B05030201 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RS T.1I. 9.324,37
DIP 3B05030301 PREMIALITA' E FASCE COMP. RS T.1. 19.860,38
DIP 3B05030701 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.D. 3.688,70
DIP 3B0503070201 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RS T.D. 215,36
DIP 3B0503070301 PREMIALITA' E FASCE COMP. RS T.D. 84,00
DIP 3B070201 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RT .T.L. 12.774,01
DIP 3807020201 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RT T.1. 263,76
DIP 3807020301 PREMIALITA' E FASCE COMP. RT T.1. 2.037,91
DIP 3B080101 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RAT.I. 12.111,99
DIP 3B08010301 INCENTIVAZIONE DIRIG. RAT.I. 957,50
DIP 3B08010302 RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA T.I. 3.381,31
DIP 3B080201 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T.1. 49.167,52
DIP 3808020201 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RAT.1. 3.202,42
DIP 3B08020301 PREMIALITA' E FASCE COMP. RA T.1. 6.548,89
DIP 3808020701 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T.D. 3.294,34
DIP 3B0802070201 IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RAT.D. 81,08
DIP 3B0802070301 PREMIALITA' E FASCE COMP. RA T.D. 73,50
DIP 3E0505020203 SOPRAVV.PASS.PER COMPARTO 1.646,12




