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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto pet lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -

50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni delllstituto toscano tamori (ITT), Ilstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione € la rete

oncologica (ISPRO);

_ Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

Richiamato lart. 100 “Istituzione e natura giutidica” della sopra citata Legge Regionale Toscana n.
26/2014 che dispone Vistituzione del’ESTAR a decortere dal 01/10/2014 per Vesetcizio delle .

funzioni tecniche amministrative e di suppotto delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio
Regionale e delle Societa della Salute;

Richiamati altresi i commi 9 e 10 dellatt. 142 quinques “Disposizioni transitotie in materia di
ESTAV?” con cui si dispone rispettivamente che gli ESTAV sono soppressi a decorrere dalla data del
01/01/2015 e che FESTAR subentra, a decorrere dal 1° SETTEMBRE 2015, nei rapporti giuridici
attivi e passivi afferenti agli ESTAV in corso alla medesima data;

Dato atto che, in base alla normativa dettata dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii., la funzione di gestione
complessiva di tutte le attivith amministrative connesse al pagamento delle competenze retributive
spettanti al petsonale delle Aziende sanitarie sono state - con deliberazione della Giunta Regionale
Toscana n. 317/2007 - trasferite agh Enti per i Servizi Tecnico-Amministtativi di Area Vasta
(ESTAV) ora Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (ESTAR);

Dato atto inoltre che la gestione delle competenze retributive del personale € organizzata secondo le
modalita definite nell’ambito degli accordi stipulati con i Comitati Direttivi di Area Vasta e che
ESTAR opera attraverso una struttura organizzativa specificatamente dedicata, tale da costituire un
sicuro, preciso ¢ competente punto di riferimento pet le ASL.JAOUs

Evidenziato che ESTAR, sotto la propria diretta responsabiliti ¢ secondo ghi standard fissati dalla
Delibera GRT n. 1027/2009 “Approvazione standard di servizio tra ESTAV e Aziende Sanitaric”,
effettua nei termini di legge le attivitd di cui allallegato 3 della predetta delibera regionale, garantendo
direttamente il cotretto presidio di tutte le attivita amministrative di propria competenza connesse con
il processo di gestione della funzione di pagamento delle competenze retributive;

Dato atto che & stato attuato il recesso dalla convenzione con Estar a decorrete dal 1.1.2018 per il

service di alcune materie legate alla gestione del rapporto di lavoro del personale afferente a questo
Istituto;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita,
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Dato atto, altresi, che in base ad un accordo in cotso di definizione e formalizzazione, le materie
legate alla gestione del rapporto di lavoro del personale afferente a questo Istituto, devono cssete
gestite dalla Azienda Usl Toscana Centro;

Preso atto della deliberazione n. 1040 del 12/7/2018 “Approvazione schema di convenzione tra
PAzienda USL Toscana Centro e ISPRO per “Supporto tecnico amministrativo per la gestione
cconomica e giuridica delle fisorse umane, formazione e per la gestione del trasporto per i
programma di screening oncologico mammogtafico™;

H

Considerato che Poggetto del presente provvedi_mento rientra fra le competenze di cui sopra;

Richiamata la deliberazione n. 114 del 20.04.2018 avente per oggetto: ‘Dr. Marco Zappa — Dirigente
Medico (disciplina Epidemiologia) a tempo indeterminato — Trattenimento in servizio oltre il limite di etd ai sensi
Jellart. 22 L. 183/ 2010 ¢ precisamente fino al 28/02/ 2022 (uitiro giorno di lavoro)”

Vista la nota acquisita al protocollo dell’Isttuto in data 05/05/20 prot. 1645, con la quale il Dr.
Matrco Zappa, ha comunicato il recesso dal rapporto di lavoro a decorrere dal 01 /08/2020 per
accedere alla pensione di vecchiaia dalla stessa data;

Visto inoltre che il dipendente in oggetto, con Pistanza agli atti, ha contestualmente richiesto a questo
Istituto la predisposizione degli atti necessari pet la determinazione e la conseguente corresponsione,
dalla suddetta data, del relativo trattamento di previdenza ¢ quiescenza da parte di INPS — GDP;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottosctizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno petr quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.iL;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. Di prendere atto della cessazione dal servizio a decotrere dal 01/08/2020 (ptimo giotmo non
lavorato) del dr. Marco Zappa — dipendente a tempo indeterminato di questo Istituto con il
profilo professionale di Dirigente Medico nella disciplina di Epidemiologia.

2. di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane della Azienda USL
Toscana Centro pet gli adempimenti di competenza.

3, di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42, comma 2, della Legge

Regionale Togcana n. 40 del 24.08.2005 contempotaneamente allinoltro all’albo di pubblicita
degli atti
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
Direzione Generale - ISPRO;

Direzione Sanitaria — ISPRO;

5.0.C. Gestione Risotse Umane Azienda USL Toscana Centro;
Cootrdinamento Atea Tecnico-Sanitatia - ISPRO

Dipartimento gestione servizi al petsonale UOC trattamento economico Estar;
Ufficio Risorse Umane € Affari Generali ISPRO
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