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Oggetto: Nomina del Direttore Sanitario dell’Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica
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Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022
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Visti:

- 1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- U1 DPCM 19 luglio 1995, n. 502 “Regolamento recante norme sul contratto del direttore generale,
del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle unitd sanitarie locali e delle aziende
ospedaliere”;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, 2 seguito
dell'assorbimento delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo smdio e Ia
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per io studio, la prevenzione ¢ la rete
oncologica (ISPRO);

= la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Deliberazione DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

= la Deliberazione DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/ integrato il
Regolamento di organizzazione e 'organigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
maggio 2018;

Premesso che:

- ai sensi dellart. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs. n.502/1992 e ss.mmu.ii. il Direttore Generale
nomina il Direttore Sanitario, il cui rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 3 bis comma 8 del citato
Decreto, & esclusivo e regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e non
superiore a cinque anmi, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del Codice Civile;

- al sensi delPart. 11 della L.R. n.74/2017 1l Direttore Generale dellIstitato nell’esercizio delle
proprie funzioni é coadiuvato da un Direttore Sanitario e da un Direttore Amministrativo;

- at sensi del D.Igs. n.502/1992 e ss.mm.ii. e della LRT. n40/2005 ¢ ss.mm.i. il Diretrore
Generale individua il Direttore Sanitario fra i soggetti iscritti nell’elenco regionale degli idonei a
ricoprtre tale incarico;

- In applicazione della I.R. n.40/2005 e ssmm.ii. il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario si
risolve di diritto decorsi sessanta giorni dalla nomina del nuovo Direttore Generale, se questi non
prevede la sua conferma;

Vista la DGRT n.143/2016 con la quale sono stati approvati gli schemi tipo dei contratti per lo
svolgimento delle funzioni di Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore dei Servizi
Sociali delle aziende e degli entl del SSR ¢ sono state assunte determinazioni in materia di trattamento
economico;

Visti 1 decreti dirigenzialt regionali n. 2197/2021 e n.1917/2022 della Direzione regionale competente
in materia di diritto alla salute, con cui sono stati approvati gli elenchi regionali, di cui all'articolo 40
bis della L.R.T. 40/2005, degli aspitanti idonei alla nomina di Direttore Amministrativo, di Direttore
Sanitario e Direttore dei Servizi Sociali delle Aziende Sanitarie e degli altri Enti del SSR, validi fino al
14.02.2023,

Valutato il curriculum del Dr. Roberto Gusinu (conservato agli atti degli uffici), dal quale si evince la
sussistenza in capo allo stesso dei requisiti previsti per la nomina a Direttore Sanitario dell’Ente;

Individuato nel Dr. Roberto Gusinu la persona idonea ad assumere - in rapporto fiduciario ed
esclusivo - Fincarico di Direttore Sanitario di ISPRO dal giorno 01/07/2022 per il periodo di 3 (tre)
anni, salvo quanto disposto dall’art. 40, comma 11 della Legge Regionale Toscana n. 40/2005;
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Acquisita la disponibilita del Dr. Roberto Gusinu ad assumere la carica di Direttore Sanitario di
ISPRO;

Preso atto della dichiarazione, conservata agli atti, resa, ai senst degh articoli 46 e 47 del DPR 445/2000,
con la quale il Dr. Roberto Gusinu attesta, in ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 39/2013,
Pinsussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita in esso previste oltreché l'assenza di
sttuazioni di conflitto d'interesse;

Dato atto, mnoltre, che 1 Dr. Roberto Gusinu, dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggl, € attualmente collocato in aspettativa, ricoprendo, al momento,
Vincarico di Direttore Sanitario del’ AQU Senese;

Ritenuto, pertanto, stante la natura esclusiva del rapporto di lavoro del Direttore Sanitario, ai sensi
dellarticolo 3-bis del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, di subordinare Pefficacia della
presente nomina al collocamento in aspettativa del Dr. Roberto Gusinu e alla presentazione da parte
dello stesso di formale atto di dimissione dall’incatico di Direttore Sanitario dell’ AOU Senese;

Dato atto che al Direttore Sanitario ¢ attribuito il trattamento economico anfuo previsto dalla vigente
normativa, in osservanza della DGRT n. 143/2016, ammontante a complessivi Euro  116.000,00
{centosedicimila/00), al lordo di oner e ritenute di legge. A tale importo, pet effetto di quanto disposto
dalPart. 123 della Legge Regionale n. 66/2011 e dall’art. 49 della Legge Regionale n. 77/2013, & applicata
la riduzione nella misura del 10% per la parte eccedente 1 90.000,00 Euto annui e, pertanto, lo stesso &
rideterminato in Euro 113.400,00 (centotredicimilaquattrocento/0), al lordo di oneri e ritenute di legge.

Dato atto altresi che i costo detivante dal presente atto gravera sul bilancio dellIstituto a valere del
conto economico 3B090101 “tudennita ¢ oneri diresione asiendale ¢ collegio sindacale” e che tale costo risulta
regolarmente previsto allinterno del Bilancio Preventivo dellIstituto per il triennio 2022-2024
{Delibera del DG n. 73 del 30/03/2022)

Rilevata la legittimita e la congruenza dell'atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Tistruttoria effettuata;

Considerato che la nomina del Direttore Sanitatio € un atto proprio del Direttore Generale che non
richiede la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto esposto in natrativa, che espressamente si tichiama:

1. di nominare, tenuto conto del possesso del requisiti previsti dalla vigente normativa e del
qualificato livello di professionalita ed esperienza, il Dr. Roberto Gusinu quale Diretrore
Sanitario dell'Tstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica a decorrere dal
01/07/2022 per 1l periodo di 3 (tre) anni, salvo quanto disposto dall’art. 40, comma 11 dellz Legge
Regionale Toscana n. 40/2005.;

2. di dare atto che Pefficacia della nomina & subordinata al collocamento in aspettativa del Dr.
Roberto Gusinu e alla presentazione da parte dello stesso di formale atto di dimissione
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dall’incarico di Direttore Sanitario del’AOU Senese, nonché alla stipula del contratto di diritto
privato;

3. di dare mandato alla struttura competente di stpulate con il Direttore Sanitario il relativo
contratto di prestazione d’opera intellettuale, di diritto privato, della durata di tre anni secondo lo
schema allegato di lettera “A”, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

4. di dare atto che al Diretrore Sanitario & attribuito il trattamento economico annuo previsto dalla
vigente normativa, in osservanza della DGRT n. 143/2016, ammontante a complessivi Euro
116.000,00 (centosedicimila/00), al lordo di oneri e ritenute di legge. A tale importo, per effetto di
quanto disposto dall’art. 123 della Legge Regionale n. 66/2011 e dall’art. 49 della Legge Regionale
n. 77/2013, ¢ applicata la riduzione nella misura del 10% per la parte eccedente 1 90.000,00 Euro
annui e, pertanto, lo stesso é rideterminato in Furo 113.400,00 {centotredicimilaquattrocento/00),
al lordo di oneri e ritenute di legge;

5. di dare atto che il costo derivante dal presente atto gravera sul biancio dell'Istituto a valere del
conto economico 3B090101 “dudennita ¢ oneri diresione aszendale ¢ collegio sindacale™ e che tale costo
msulta regolarmente previsto all'interno del Bilancio Preventivo dell’Istituto per il triennio 2022-
2024 (Delibera del DG n. 73 del 30/03/2022)

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’ art. 42 comma 4) della LR.
40/2005, considerata Purgenza di procedere alla nomina del Direttore Sanitario dell’Istituto per

P'assolvimento delle correlate funzioni;

7. di trasmettere il presente atto, ai sensi dell’ art. 42 comma 2) della L.R.T. 40/2005 al Collegio
Sindacale.

ILDIRETTORE GENERALE
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Elenco degh Allegati

Allegato di lettera “A” Contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento delia funzione di
Direttore Sanitatio dellIstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE.:

- Direttori S.C. e Responsabili §.5. ISPRO;

- Direttore Direzione Sanitd, Welfare e Coesione Soctale, Regione Toscana;

- 5.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- U.O.8. Trattamento economico — Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR.
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Allegato di lettera “A” alla Deliberazione del Direttore Generale n. A T del

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER LO
SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI DIRETTORE SANITARIO DELLISTITUTO
PER LO STUDIO, LA PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA

L’anno 2022, d gioro ....... del mesedi ....... , in Firenze Via Cosimo il Vecchio n, 2

tra

L’Avv. KATIA BELVEDERE, nata a Pizzo (VV) i 06/ 04 /1970, domiciliato per la catica in Firenze,
via Cosimo Il Vecchio, n. 2 (C.F. BLVKTA70D46G7220), la quale agisce in rappresentanza dell’Istituto
per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica (Codice Fiscale 94158910482 ¢ P.1. 05872050488) di

seguito indicato come L.SPR.O. in qualiti di Ditettore Generale, d’ora in pot denominato Direttore

Genetale
€

1 Dr. ROBERTO GUSINU, nato a ..........ccceoeeo (o yoadoo
.................. residente a ... () 100 Via cieeeces T e (C.F.
............................. ), d’ora in poi denominato Direttore Sanitario
Si conviene e si stipula quanto segue:

premesso
che con deliherazione del Direttore Generale n.......... del ....../......./ ..., ai sensi di quanto

disposto dallart. 3, co.1 quinquies del decreto legislativo 30.12.1992 n. 502 e dell’art. 40, co.2 della Legge
Regionale n. 40/2005 ¢ s.m.i, si é provveduto a nominare, ai sensi delle vigenti disposizioni, i Dr.

Roberto Gusinu, Ditettore Sanitario dell’1.S.P.R.O.;

ART.1
1. Il Direttore Generale dell'Istituto conferisce al Dr. Roberto Grusinu, che accetta, Pincarico di
Direttore Sanitario del’L.S.P.R.O., a tempo pieno e con impegno esclusivo.
2. 11 Ditettore Sanitario, a tempo pieno e con impegno esclusivo, coadiuva il Direttore Generale e
svolge le funzioni stabilite dal D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e ss.mm.ii., dalla Legge Regionale
Toscana n. 40/2005 e ss.mmii, dal D.P.CM. 19/07/1995, n. 502, dallo Statuto Aziendale,



nonche quelle eventualmente delegateghi dal Direttore Generale 2 norma dell’art. 36 della Legge

Regionale Toscana n. 40/2005.

ART. 2
Nel rispetto delle disposizioni e degli indirizzi prescritti dalle leggi, dal piano sanitario nazionale,
dal piano sanitarto e sociale integrato regionale, dalle direttive regionali e daghi atti aziendali
rlevanti sotto 1l profilo organizzativo e gestionale, il Direttore Sanitatio si obbliga al
raggiungimento degli obiettivi ivi indicati e di quelli determinati dal direttore generale.
11 Direttore Sanitario ¢, comunque, tenuto ad operare la corretta gestionte delle risorse, nonché a
garantire I'imparzialitd, economiciti, i1 buon andamento e la trasparenza dell’azione
amministrativa.

ART. 3
Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto IIstituto corrisponde al Direttore
Sanitatio un compenso anuuo omnicomprensivo di Euro 116.000,00 (centosedicimila/ 00), al
lordo di oneri e ritenute di legge. A tale importo, per effetto di quanto disposto dalPart. 123 della
Legge Regionale n. 66/2011 e dall'art. 49 della Legge Regionale n. 77/2013, ¢ applicata la
tiduzione nella misura del 10% per la parte eccedente 1 90.000,00 Euro annui e, pertanto, lo
stesso ¢ rideterminato in Euro 113.400,00 (centotredicimilaquattrocento/00), al lordo di oneri e
ritenute di legge.
Il predetto trattamento economico & comprensivo delle spese sostenute per gh spostamenti dal
liogo di residenza o di dimora alla sede delPL.SP.R.O. ed & cortisposto in 12 (dodici) quote
mensili posticipate dt identico ammontare. Spetta altresi, nella misura prevista per 1 dirigentt
aptcali del servizio sanitario nazionale, il timborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio
sostenute dal Direttore Sanitario nello svolgimento delle attivita inerenti le proprie funziong;
'LS.PR.O. provvede alla liquidazione delle spettanze sulla base delle spese documentate ed
effettivamente sostenute.
1l trattamento economico & integrato della somma di Furo 3.615,19 (tremilaseicentoquindici/19) |
quale contributo per la partecipazione obbligatoria a corsi di formazione manageriale e ad
iniziative di studio ed aggiornamento promosse dalla Regione Toscana, da utilizzare nell’ambito
della vigenza del presente contratto.
Le partt danno atto che, in ragione di quanto disposto dall’art. 61, comma 14, del Decreto Legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133 e dall’art.
0, comma 3, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge
30 luglio 2010, n. 122, il trattamento economico di cui al presente articolo € suscettibile di essere
ridotto nella misura determinata daglt articoli predetti, ove Pevoluzione normativa in matetia

renda necessario per la Regione Toscana dare applicazione a tale disposizione.
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ART. 4

L’incarico decorte dalla data del 1° luglio 2022 e ha durata di 3 (tre) anni, salvo quanto disposto
dall’art. 40, comma 11 della Legge Regionale Toscana n. 40,/2005.

Al presente incarico si applica la disciplina del recesso prevista dall’art. 2237 c.c., sia per I'Istituto
pet lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologia (ISPRO), secondo il regime previsto per i
“cliente”, sia per il Direttore Sanitario, secondo il regime previsto per il prestatore d’opera. Il
Direttore Sanitario mediante la sottoscrizione del presente contratto, si obbliga ad osservare, nella
ipotesi di recesso, un termine di preavviso di almeno 60 (sessanta) giomi, salvo i casi di
risoluzione consensuale del contratto. Il mancato rispetto del termine di preavviso comporta una
penale di importo equivalente 2 n. 2 quote mensili del trattamento economico COLIISPOStO.

Il contratto di lavoro si tisolve altresi automaticamente, ai sensi dell’articolo 5, comma 9, del

Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, in caso di collocamento a qualunque titolo in quiescenza.

ART.5
La risoluzione del presente contratto si realizza net casi previsti dall’act. 40, comma 10, Legge
Regionale Toscana n. 40/2005.
Nessun mdennizzo € dovuto al Direttore Sanitario nei casi di decadenza o sospensione
dallincarico.
La stessa disposizione si applica alla cessazione dell'incarico conseguente alla sostituzione del

Direttore Generale.

ART. 6

Ove 1l Direttore Sanitario sia sottoposto a procedimento penale per fatti che siano direttamente
connesst con I'esercizio delle sue funzioni, lente assumera a ptroprio catico, a condizione che non
sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa fin dallinizio del procedimento facendo
assistere il direttore da un legale di sua fiducia. La relativa delibera & inviata al Collegio Sindacale.
L'assunzione degli oneri legali da parte dellente & limitata ad un solo legale e comporta
Yapplicazione, quanto al calcolo dei compensi professionali, dei valori di cui al D.M. n. 55/2014
con riferimento aj parametri medi.

In caso di condanna del Direttore Sanitario con sentenza passata in giudicato per fatti commessi
con dolo o colpa grave, l'ente ripete tutt gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni grado di

giudizio.



ART.7
1. Per quanto non previsto dal presente contratto e non regolato dalla normativa statale e regionale,
st applicano le norme del Titolo I1T del Libro V del Codice Civile.
2. T contratto recepird automaticamente le disposizioni normative e regionali che dovessero

successivamente disciplinare la materia.

ART. 8

1. In caso di controversie insorte tra le parti contraentl sull'applicazione del presente contratto il

foro competente e quello di Firenze.

ART.9
1. 1l presente contratto & esente da imposta di bollo e sard registrato in caso d’uso ai sensi del
D.P.R. 26 Aprile 1986, n. 131, Le spese di bollo e registrazione saranno a carico del Ditettore

Sanitario.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firenze,

IL DIRETTORE GENERALE
Istituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete Oncologica

Avv, Katia Belvedere D1, Roberto Gusinu

APPROVAZIONE ESPRESSA

I sottoscritto Dr. Roberto Gusinu preso atto dei contenuti contrattuali sopra indicati, li approva in toto
ed in particolare, ai sensi dell’art. 1341, comma 2, del Codice Civile, dichiara di approvare le clausole

risultanti dall’art. 3, dall’art. 4, dall’art. 5 e dall’art. 7.

Dz, Roberto Gusinu




