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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.GRT. n. 177 del 16/12/20716)

v A6 4a oL1oSt et

Oggetto: Liquidazione al personale dipendente delPISPRO degli stipendi al lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali per il mese di APRILE 2018 per un importo di EURO 529.553,69.=

Struttara Proponente S.C. Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecniche e Supporto alla

ricerca
i

Responsabile del procedimento Umberto Womehighi

Estensote Q,__,/ N

ALLEGATI N.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico n.

0 4 naG, 2078

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il U4
Inviato al Collegio Sindacale il !
IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Veechio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

T,
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Vist:
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il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2003, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordine deli’assetto istituzionale e
organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla 1.R. 40/20057;

la Legge Regionale Toscana 14 lugho 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in metito al riordino
dell’assetro istitvzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005 e alla
L.R. 3/2008";

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che smbilisce che, a seguito delPassorbimento delle
funzioni dell'lsdtuto toscano wmori (ITT}, Plsttuto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPROY;

Richiamato Iart. 100 “Istitezione ¢ natura giuridica™ della sopra citata Legge Regionale Toscana n. 40/2005
cosl come modificato dallart. 13 comma 1 della LR.T. 26/2014 che dispone Distituzione dellESTAR a
decorrere dal 01/10/2014 per Fesercizio delle funzioni tecniche amministrative e di supporto delle Aziende
Sanitarie e degli Finti del Servizio Regionale e delle Societa della Salute;

Richiamati aitresi i commi 9 e 10 dell'art. 142 quinques della LRT 40/2005“Disposizioni transitorie in
materia di ESTAV” con cui si dispone rispettivamente che gli ESTAV sono soppressi 2 decorrere daila data
del 01/01/2015 e che FIESTAR subentra, a decorrere dal 1° gennaio 2015, nei rapporti giuridici attivi e passivi
afferent agli ESTAV in corso alla medesima data;

Dato atto che, in base alla normativa dettata dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di gestione
complessiva di tutte le attivita amministrative connesse al pagamento delle competenze retributive spettanti al
personale delle Aziende sanitarie sono state - con deliberazione della Giunta Regionale Toscana n. 317/2007 -
trasferite aghi Enti per 1 Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta (ESTAV) ora Ente di Supporto Tecaico
Amministrativo Regionale (ESTAR);

Dato atto inoltre che la gestione delle competenze retributive del personale & organizzata secondo le modalita
definite nell’ambito degli accordi stipulati con i Comitati Direttivi di Area Vasta e che ESTAR opera
attraverso una siruttura organizzativa specificatamente dedicara, tale da costituire un sicuro, preciso e
competente punto di riferimento per le ASI./A.Q.U.

Evidenziato che ESTAR, sotto la propria diretta responsabilita ¢ secondo gli standard fissati dalla Delibera
GRT n. 1027/2009 “Approvazione standard di servizio tra ESTAV e Aziende Sanitarie”, effettua nei termini
di legge le attivira di cut all’allegato 3 della predetta delibera regionale, garantendo direttamente il corretto
presidio di tutte le attivita amministrative di propria competenza connesse con il processo di gestione della
funzione di pagamento delle competenze retributive;

Ricordato che ESTAR svolge le suddette funzioni, oltre che per le Aziende Sanitarie ed Ospedaliero-
Uuniversitarie regionali, anche in favore di questo Istituto e che ISPRO, fin dalla sua costituzione, non ¢ dotato
di professionalita ¢ strutture deputate allo svolgimento di dette attivita;

Precisato che ESTAR effettua le proprie claborazioni sulla base dei dati rilevanti ai fini economici forniti
dalAzienda USL Toscana Centro che, in virmi di apposita convenzione, garantisce il supporto tecnico-
amministrativo a questo Istituto per la gestione delle risorse umane, stante Passenza di professionalita e
strutture interne deputate al presidio di dette funzioni;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dertagliaro delle uscite da liquidare al personale dipendente
di ISPRO per il mese di APRILE 2018, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle relative
imputazioni di assegni fissi, indennita accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivitd
aggiuntva e quote per progetti speciali, che, come da allegato di lettera “A” alla presente deliberazione, ne
coslituisce parte integrante ¢ sostanziale;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;




3
=

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dellatto con le finalith istimzionali di questo Fnte, stante
Pistruttoria effettuata;

Con Ia sottoscrizione del Direttore Amministrative ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (al sensi del D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mum. ¢ ii.);

DELIBERA

Per quanto esSpresso in narrativa:

1) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al personale
dipendente di 1SPRO (euro 529.553,69.=) per stipendi del mese di APRILE 2018, con indicazione
dettaghiata delle relative imputazioni ai conti economici del bilancio 2018 di ISPRO di assegni fissi,
indennitk accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per
progett speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progetti finalizzati che presentano la
necessatia disponibilita che, allegato di letrera “A” alla presente deliberazione ne costituisce parte
integrante e sostanziale

Z) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

3) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge
Repgionale Toscana 1. 40 del 24.08.2005

TQRE SANITARIO

I%ic

L DI
(Do?f.a

ILDIRETTORE GENERALE
(Prof. Gianni Amunni)
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Elenco degli allegati

Allegato “A” Riepilogo uscite mese di APRILE 2018 pagg. 3
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Amministrazione Bilancio ¢ Finanza Azienda USL Toscana Centro;

5.C. Politiche del Personale Azienda USL Toscana Centro;

5.C. Gestione Operativa del Personale Dipendente e Convenzionato Azienda USL. Toscana Centro;
5.5, Bilancio, Contabilitd ¢ Investiment ISPRQO;

HOS Trartamento Economico — Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR;

Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPRO.
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CODICE
1802 03 04 09 7
1B 02061102
1B 02 06 11 02
1B 02 03 05 01
2B 030101

28 030102
2B 0301 04
280204
sopravvanienze
2B 02 04

280204

38091604
3A02070

386020412

2B 030405

CODICE CONTO

38050101
3BO5C1OTO1
3B 050201
3805020701
3B 050301
IB 050207

JBosoi0zm
38 05 0% 07 02 01
3B 05020201
3B05020T0201
3B 0503 02 0%
380503070201

3805010203
1B0266 1102
3B 0501070203
1B02061102
3B 05020203
1830206 1162
380502070203
1802061102
3805030203
1B0206 1% 02
3B 0503070203
18 G2 06 11 02

Autorizzazione n.99/ 2017
Auwtorizzazione n_../ 2017
Aytorizzazione n.../ 2017

38 05010301
38 05 01 67 C3 C1
3805020301
330502070301

ALLDELIB A ]

RIEPILQGO USCITE mese di Aprite 2018
DESCRIZIONE
Accondi di pensione
Credivi vidipendent: ( rimborsi vari ai dipendenti -refntroiti slipendi)
Crediii vidipendenti { imborsi vari ai dipendenti - altre)
Debiti verso azienda
Fondo accantonamento incentivazione personale dipendente
Fondo accantonamento indennild accessorie personale dipendente
Forddo accantoramento PROGETTI SPECIALI £ PRIORITA' AZIENDALI
Fondo rischi e oneri - Del. ISPRO 82/18
Costi misstoni anni precedenti
Costi Relr.integrativa anni precedenti
Arretrati esclusivita' anni precedenti
Allri costi annni pirec. Cocenza
Produtl/Progetti
Arrctendamento passivo
Arrctondamento attivo
Costi per Formazione dei personale

Accantonamenti fibera professions

COSTI PERSONALE RUOLO SANITARIO

DESCRIZIONE

Stipendi al fordo ritenute MEDICH

" " " MEDICH TD

* “ " DIRIGENT!

" " N DIRIG.TD

" " " COMPARTO

" " - COMPARTO T
Straordinari ed indennita accessorie MEDICH

" * " MEDICI TD

" " " DIRIGENTI

" " N DIRIG.TD

. " * COMPARTO

“ " B COMPARTQO T
Indennita di missione MEDICI
Acconlo ¢assa economale MEDICI
Indennita di missione MEDICI TD
Acconlo cassa economale MEDICE TD
indennita di missicne DIRIGENT}
Acconto cassa ecenomale DIRIGENT
Indennita di missione DIRIG.TD
Acconto cassa econcmale DIRIG.TD
indennita di missione COMPARTQ
Acconto cassa economals COMPARTO
indennita ¢ missione COMPARTO 1
Acconto cassa economale COMPARTO TD
18,2 .
& -
a o
Incentivazione allz produttivits MEDICI

N " " MEDICH TD

" v " DIRIGENTI

N " " DIRIG. T

Pagina 1

IMPORTO

.00

0,80

0,00

o.00

3.745.35

220,29

.00

30.523,82

123,84

Q,00

0,00

73,34
-72,65

0,00

G.00

IMPORTQ

16.002,73
.00
52.515,10
3.485,40
102.217,88
3.582,76

1.036,30
0,00
330,46
13,77
392,51
.00

37,80
0,00
.00

62,60
0,00
0,00

280,15
0,00
0.0

241068
.00
8.572,25
191,6G




|WO50303 1
3830503070301

3B05010302
3805010749302
3B05020302
38050207 0302
3805030302
3B 0503070362

3805010502
3OS 0107 G502
3B 05020502
3805062070502
3B 0503 05 02
3B 0503070502

3B 05010202
3B 0501070202
380502 02 02
3B 0502 67 02 02
3B05030202
380503070202

3802023502
3802023602
3B 020236 02
w|o2 023602
3B 0202 36 02

3B 050106501
3B D5 0107 05 04
38 06 02 05 01
JBGI02070501
3805030501
3B050307 0501

ALLDELIB

Retr.posizione
Retr_posizione

Reir.art, 33

“ n

Premio produtlivita

Compensi x att.lib_prof.%, varie c/ili, sper. farmaco

“ “

" " "

Spese x altivita di docenza

"
a u "
n " “

" " "

COSTI PERSONALE RUQLC TECNICO

CODICE CONTO

380701 0%
3B 07 Gt 07 01
3B 070201
BOT0207 01

3WO7H 0201
3307 01 07 02 61
3807 ¢20201
380702070201

3B O7DI0203
1862061102
3BO701070203
1B 0205 1102
3B 07 02 02 03
1BO206 1102
380702070203
1B 02061102

3B 07 016304
IBOT 10703 M
IWOT 020301
380702070307

38070610302
3B 0701070302
AR 07020302
IBO7 02070302

3BG7010502
380701070502
IBOT 020502
38 0702070502

3807010202
3B 67 01 07 02 02
3BO7 20202

DESCRIZIONE

Stipendi al lordo sitenute

" " "

" “

Sitraordirario e indennilé accessorie

“

Indennita di rissione
Acconito cassa economale
Indennita ¢i missione
Acconto cassa economale
Indennita di missione
Acconto cassa economale
indennita di missicne
Acconto cassa economale

Incentivazione alla produttivita

"
" "

» " "

Retr.posizione

Premio produtlivita

4
- "

" "

Retribuzione infegrativa

" "

Pagina 2

16

COMPARTO
COMPARTO T

MEDICI
MEDICI TD
DIRIGENTL
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO T

MEDIC)
MEDICH TD
DIRIGENTI
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO T

MEDICI
MEDICI TD
DIRIGENT?
DIRIG.TD
COMPARTS
COMPARTO ¥

MEDIC?
MEDICI TD
DIRIGENT)
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO T

MEDICI
MEDICITD
OIRIGENT!
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTG T

DIRIGENTI
DIRIGENTI TE
COMPARTO
COMPARYO T

DIRIGENT}
DIRIGENT) TC
COMPARTO
COMPARTO ¥

DIRIGENT?
DIRIGENTY
DIRIGENTI TE
DIRIGENTI TO
COMPARTO
COMPARTO
COMPARTO T
COMPARTC TD

DIRIGENTI
CIRIGENTI TC
COMPARTO
COMPARTCG T

DIRIGENT!
OIRIGENTI T
COMPARTO
COMPARTO T

DIRIGENT!
DIRIGENTI TE
COMPARTO
COMPARTO ¥

DIRIGENTI
DIRIGENT] TC
COMPARTO

4,757.95
84,00

44.553.30
0,00
12.320,74
23,31
2314726
270,84

0,00
0,00
0,00
0,00
0.60
0.00

0,00
iR14]
0,06
0,00
0,00
0,00

18.545,64
0,00
779.00
0,00
83,40
0,00

0.00
.00
0.00
0,00
0,60
0,00

IMPQRTO

0,00
0,00
12.023,19
G.00

0,00
0,00
68,17
0,00

0,60
0,00
0,00

23.80
0.0G
0,00

.00
0.00
471,68
0,00

0,00
0,00
1.840,38
0,00

0,00
G.00
0,00
0.60

.00
0,60
000



3B G702 07 02 02

3807010501
3BO7 01070504
3B 07020501
3B 0702070501

3890202 22
aBo20222
3Bo20222
38029222

auoels J {6

Spese x altivits di docenza

- " ”

Compensi x att.ib.prof b, varie o/, sper.farmaco

3
" n "

u "

COSTF PERSONALE RUOLD AMMINISTRATIVO

CODICE CONTO
3B 08 01 01

38 08 01 07 01

3B 08 G20

3B 08020701

3B 08 01 0201
3BOBO1 070201
3B 08020201

38 08 G2 07 02 01
3B 08 01 02 03
180206 1102
3BOB01070203
tB02051102
3508920203
1B 02 06 11 02
38 08 02 07 02 03

3808010301
3BGBO 070309
3B08020301
3508 02 07 03 01
3808 610302
3B 08 010703 02
3808020302
3B08 02070302

3B 08010502
3B 0B 01070502
3808020502
3B 08 0207 05 02
3B 08010202
38 08 01 07 02 02
3BO8G20202
3B 0802070202
3B G8 M 0501
3BOFO1G7T05 M
3808020501
3B 0802070401
3B 020222
3B0202 22
3Bo20222
33020222

38020217

2D 08 01

DESCRIZIONE
Stipendi al lordo ritenute

" “ “
" » H
“ " "

Stracrdinario & indennita accessonie

" n "

Indennita missione

Acconto cassa economale
Indeanita missiona

Acconte cassa economale
Indenrnita missions

Actonto cassa economale
Indenrita missione

Acconto cassa ecanomale
incentivazione alla produttivita

"
n
-

Relr.posizione

" - »

Premio produttivita

" "
“ - "
B "

Relribuzione integrativa

" " “

" " "

Spese x atlivita di docenza

" o+ -

Compensi x att.iib.prof fi, varie c/iti, sper. farmaco

a " "

CONTRATTI LAV AUTONOMO MANSION] SANITARIE

Credilo famiglie numerose a lempa indetermn.
Credito famiglie numerose a fempo daterm.

CREDITO DL 66/2G14ant.1 a tempo indeterm.
CREDITO DL 66/2014ar.1 a fempo determ.

TOTALE

Pagina 3

COMPARTO T

DIRIGENTI
DIRIGENTI T
COMPARTQ
COMPARTO T

DIRIGENTI
DiIFEGENTI TC
COMPARTO
COMPARTQ T

DIRIGENT!
DIRIGENTI T
COMPARTC
COMPARTO T
DIRIGENT!
DIRIGENTI TE
COMPARTO
COMPARTC T
DIRIGENT!
DIRIGENT}
DIRIGENT! TE
DIRIGENTI TD
COMPARTC
COMPARTO
COMPARTO 1
COMPARTO TD
DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO
COMPARTO 7
DIRIGENTI
BIRIGENTI TE
COMPARTOD
COMPARTO 7

DIRIGENT)
DIRIGENTI T
COMPARTO
COMPARTO T
DiRIGENTI
DIRIGENTI T
COMPARTO
COMPARTO T
DIRIGENT!
DiRIGENTI TC
COMPARTO
COMPARTO T
DIRIGENT!
DIRIGENTI T
COMPARTO
COMPARTC T

528.553,69

IMPORTO
15.398,63
3.356,59
45.274,93
3.420,31
0,00

.00

0,00

0,00
19,60
0,00

0.00

0,00
0,00
0,00

574,50
191,50
1.866,8%
84,00
3.280.08
56,05
6.190,60
143,06

.00
0,00
0,00
0,60
0,00
.00
0,60
0,00
0,06
0,00
G.00
0,00
0,00
0,60
0,00
G.00

4.195,94

0,00
G.00

4.019,52
233,64




