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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione
libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e ii, ad un laureato
in Dietista o equipollenti (laurea triennale), nel’ambito del progetto di ricerca: “Pervorso iniegrato di
agopuntura, attivita motoria adattala, dieta ¢ intervento picologico del Linfedera dell'arto superiore in donne operate
i tumore al send”, finanziato da Cotri la vita Onlus
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 8.000,00

Conto Economico n. 3B 02 04 14 “Contratto di lavoro autonomo non mansiond sanitarie”

Eseguibile 2 norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive madifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integraziond,

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordine  dell’assetto
istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/20057;

- la Legge Regionale Toscana 14 tuglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordine
delFassetto istituzionale ¢ organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005 e
alia L.R. 3/2008™,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume Ia
denominazione di Istituto per o studio, la prevenzione e iz rete oncologica (ISPROY;

- la convenzione stipulata tra ISPO ¢ I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di derta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 57 del 28.02.2018, & stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di ue incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell’art. 7 cornma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un lavreato in Dietista o equipolienti {laurea
triennale), nell'ambito del progetto di ricerca: “Pervarso integrate di agapantura, attivita motoria adattata, diela ¢
tntervento picologico del Iinfedema dellario superiore in donne operate di tumore af send”, finanziato da Corri la vita
Onlus

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato al’Albo Ufficiale dellTstiraro e sul sito
internct per la durata di 15 giori, al fine di consentire la massima pubbliciti, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 19.03.2018.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Fsaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere allapprovazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali ¢ risultato idonco Funico candidato partecipante al
colloquio, Dotr.ssa Lisa Sequi, con punti 38,90.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dellincarico di collaborazione libero professionale in
questone, alla Dott.ssa Lisa Sequi, da espletarsi presso la 8.8, Centro di Riabilitazione Oncologica
(Ce.Ri.Ony dell’ISPRO, via Cosimo 1} Veechio 2, Firenze.

Evidenziato che { compiti richiest al collaboratore, da ritencrsi mansioni non sanitarie indispensabili per
la realizzazione dell’attivith progettuale sono:

- miellere o punto ke procedure, [ materiali e g/i strumenti per Ip seolsimento dell attiviti
- srolgere le arlivitid ¢ Je valutusgond strumentali legate alla prodifica deble abitudini afimentari
- malutasione delle informaziont raccolte durante l'attivita

Dato atto che al professionista, per un periodo di 9 mesi, dalla data di effertivo inizio dell’attivita, verra
corrisposto un importo lordo, pari ad € 8.000,00, comprensivo di oneri fiscali ¢ previdenziali previsti dalla
normativa vigente. Tale compenso potra essere rideterminato sulla base delPeffettiva durata dellincarico ed
avra termine, entro € non oltre il 31.12.2018 (data di scadenza del progeto).

Acquisito il nulla osta dt capienza economica, aghi atti, da parte della S8 Bilancio, Contabilita ¢ Investimenti,

D1 iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 8.000,00 21 Conto Economico n. 3B 02 04 14
“contratto di lavore autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alle Autorizzaziond di spesa n. 137/2016,
cde 755;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Dircttore Sanitario, ciascuno per quanto i

competenza (al sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e 1)
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DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente mdividuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi delf’art. 7 comma 6 del D.lLgs n.
165/01 e ss.mm. ¢ i, con un laureato in Dietista o equipolienti (laurea triennale), nell’ambito del progetto di
vicerca: “Percorso infegrato di agepuninra, attivité motoria adattata, dicta e intervento Duieologico del 1infedema dellarto
superiore in donne gperale di tumore al sens”, finanziato da Corri la vita Onlus, della durata di 9 mesi, che qguali
allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di conferire Pincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Lisa Sequi unico
candidato partecipante al colloquio, dichiarato idoneo, con punt 38,90, con attivita da espletarst presso la 8.5,
Centro di Riabilitazione Oncologica (Ce.RiOn) dell’ISPRO, via delle Oblate 2, Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avra una durata presunta di 9 mesi e che al collaboratore verra
corzrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 8.000,00, {comprensivo di oneri fiscali ¢
previdenziali previsti dalla normativa vigente). I.’effettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla
data di reale inizio dell’attivita ed avid termine, entro ¢ non olire il 31.12.2018 (data di scadenza del progetto).

4. Di isctivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 8.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alle Autorizzazioni di spesa I
137/2016, cdc 755;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all'ateribuzione
dell'incarico di cui sopra;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005. :

I/DIRETTORE/ _~ IL DIRETTORE
/SANTTARIO / AMMINISTRATIVO

(Dot RY:

oli) (Dott, Fabrizicj;\gﬂaro)
,: i(
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5
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Strutture aziendali da partecipare:
S.8. Centro di Riabilitazione Oncologica (Cerion) ISPRO;

5.C. Amministrazione, Gestione xisorse, attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPRO;
Settore Attivith amministrative di Supporto Area Ricerca ISPRO;

S.5. Bilancio, Contabilita e Investiment ISPRO;

5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.0C. Contabilith Generale e Piano d'Investimend (AUSL TC).
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ACU'A" ALLa DELIRERS DG Ny BEL o

VERBALE DELLA COMMISSIONT, ESAMINATRICE PER DATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBRO PROFESSIONALE, AD UN LAUREATO IN
DIETISTICA O EQUIPOLLENTI, NELLAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “PERCORSO
INTEGRATO DI AGOPUNTURA, ATTIVIFA® MOTORIA ADATTATA, DIETA E INTERVENTO
PSICOLOGICO DEL LINFEDEMA DELI’ARTO SUPERIORE IN DONNE OPERATE DI TUMORE Al
SENO”,

Verbalen. 1

Panno 2018 ed oggi 28 marzo alle ore 14.00= si & riuniea presso gh uffici della S.C.
Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecniche e Supporto alla Ricerca ISPRQ, P. 2° Via Cosimo 1
Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione FEsaminatrice delP Avviso Pubblico, per I'assegnazione di 1
incarico di collaborazione libero professionale | ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.onm.
¢ ii., ad un laureato in Dietistica od equipollenti, nellambito del progetto di ricerca “Percorso integato di
agopuntura, attivitk motoria adattata, dieta e intervento psicologico del linfedema dell’arro superiore In
donne operate di tumore al seno™ da espletarsi presso la 8.5 Centro di Riabilitazione  Oncologica
(Ce.Ri.Ony, Via Cosimo il Vecchio, 2 -Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 57 del
28/02/2018.

Sono presenti:

PRESIDENTE
Dr.ssa Maria Grazia Muraca
Dirigente Medico Direttore S.8. Centro di Riabilitazione Oncoelogica (Ce.R1.On) ISPRO

COMPONENTI ESPERT]

Dott.ssa Ines Zanna,
Ditigente Biologo presso la S.C. Epidemiologia dei Fatrori di rischio e deglt stli di vita ISPRO

Dott.ssa laria Ermini,
Collabosatore Professionale Sanitario Dietista presso il Coordinamento Assistenziale ¢ di Prevenzione
ISPRO

Segretario
Sig.ra Manola Turci
Collaboratore Amm.vo Profle Esperto Settore Attvith Amm.ve di Supporto Area Ricerca ISPRO

La Commissione prende atto, in pgmo tuogo, che 'Avviso Pubblico per il conferimento dellincarico per i
progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 57 del 28.02.2018, e che al
relativo bando ¢ stata data pubbliciti mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata i 15



glorni e mediante Vinvio tramire posta elettronica a tutte le AO e ASL della Regtone Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 19.03.2018. Alla scadenza del 19.03.2018
sono pervenuia n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:

dottssa SEQUI Lisa

Sulla base del suddetto elenco, clascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni d'incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a) ¢ a
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli att.

La Commissione, dopo aver preso visione delPavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Diretrore Generale ISPO n. 57 del 28.02.2018 passa ad accertare se la candidata & in possesso det requisid
di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all’accertamento delle esperienze
¢ competenze professionali richieste per Pattiviti progettuale.

Dal’esame della documentazione presentata, la candidata SEQUI Lisa risulta in possesso del requisiti
stabilit dalla legge e dallavviso e pertanto viene ammessa a sostenere il colloquio in data 10/04/2018 afle
ore 14.15 presso gli uffici della S.C. Amministrazione, Gestione risorse, Attivit tecniche e Supporto alla
Ricerea ISPRO, P. 2° Via Cosimo 11 Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo ¢ nell’ora sopra riportat, la candidata ammessi a mezzo posta elettronica.
Nello stesso giorno, prima di effettuare il colioquio, la Commissione procedera alla valutazione dei ttoli
della candidara ammessa.

La riunione termina alle ore 14.30

Letto, approvato e sottoscritto

E

Mee p, o/l
/ . . .
IL PRESIDENTI (Dr.ssa Maria Grazia Muraca) i y’ e [p 0. ¢/ Moo e

1L COMPONENTE (Dott.ssa Ines Zanna) a JWUn

3
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IL SEGRETARIO (Manola Turci) A Qlote] e —



VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBRO PROFESSIONALE, AD UN LAUREATO IN
DIETISTICA O  EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
“PERCORSO INTEGRATO DI AGOPUNTURA, ATTIVITA MOTORIA ADATTATA, DIETA E
INTERVENTO PSICOLOGICO DEL LINFEDEMA DELIVARTO SUPERIORE IN DONNE
OPERATE DI TUMORE AL SENO?,

Verbale n. 2
VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

Lanno 2018 ed oggi 10 aprile alle ore 13.45, si & riunita presso gli uffict della S.C. Amministrazione,
Gestione risorse, Atdvita tecniche e Suppotto alla Ricerca ISPRO, P. 2° Via Cosimo Il Vecchio, 2 -
50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per Passegnazione di 1 incarico di
collaborazione libero professionale | ai sensi delPart. 7 comma 6 del D. Igs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad
un laureato in Dietistica od equipollenti, nellambito del progetto di ricerca  “Percorso integato di
agopuntura, attivita motoria adattata, dieta e intervento psicologico del linfedema detParto supetiore in
donne operate di tumore al seno” da espletarsi presso la S.S. Centro di Riabilitazione Oncologica
(Ce.Ri.On}, Via Cosimo il Vecchio, 2 -Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 57 del
28/02/2018,

SONo presenti:

PRESIDENTE
Dr.ssa Maria Grazia Muraca
Ditigente Medico Direttore $.8. Centro di Riabilitazione Oncologica (Ce.R1.0On) ISPRO

COMPONENTI ESPERTI
Dott.ssa Ines Zanna,
Dirigente Biologo presso la 5.C. Epidemiologia dei Fattori di rischio e degli stili di vita ISPRO

Dott.ssa Haria Frmini,
Collaboratore Profile Sanitario Dietista presso il Coordinamento Assistenziale e di Prevenzione ISPRO

SEGRETARIO

Sig.ra Manola Turct
Collaboratore Amm.vo Profle Esperto Settore Attivita Amm.ve di Supporto Area Ricerca ISPRO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 28.03.2018, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato convocato per sosteniere il colloquio, tramite posta elettronica, con lettera prot.
n. 840 del 28/03/2018 per il giorno 10.04.2018 alle ore 14.15. Risulta convocato nel giomo ¢ nell’ora
sopra indicatt:

1) SEQUI Lisa

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 57 del 28.02.2018, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;

- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessatie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d'incompatibilita di cui
al . Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai senst degli articolt 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agh atd.



La Commissione, dopo aver esaminato la domanda della candidata idonea, prende atto che la sudderta
candidata tisulta ammessa alla selezione ¢ al colloquio ¢ procede quindi alla valutazione del curriculum
formativo ¢ professionale, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avviso pubblico,
ha disposizione 60 punti totali cosi ripattiti.
- 30 punti per la valutazione del curticulum formativo e professionale
- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colioquio occorre i conseguimento deila
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per 1

colloquio (16/30).

1 30 puntt per la valutazione del curticulum formativo e professionale sono cosi ripartits:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali ¢ similari, specifiche rispetto ai requisit tichiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volonearie, borse di studio,. . O

Nell'ambito di tale categoria, il relativo puntegeio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Taltro, della tipologia del tapporto, dell'impegno orario e di ultetion
clementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITQLI VARI: punti 10
In tale categoria vetranno valutati gli ultetiori titoli, non rentranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare if livello di qualificazione professionale acquisito, qualt: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiomamento, convegni scientifici, ateivitd didattica, attivita sclentifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a STAMPa € NON POSSONO essere
autocertificate.
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il $U0
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valatazione
dei curricubum, 1 seguent punteggt:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali ¢ di collaborazione a progetto,;
- 0,05 pund per ogni mese di borse di studio o assegni di ticerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

~Titoh di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formarione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivitd scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del cutriculum della candidata risultata idonea al colloguio,
attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
E NOME Titoli profli | Titoli vari
Max p. 20 |Maxp. 10

L'esperienza lavorativa documentata nel curticulum
SEQUIT Lisa 8,50 2,40 dimostra che la candidata ha maturato un'espetienza
adeguata alle funzioni richieste dal bando. Si evince
dal CV una specifica competenza nel  settore
delf'alimentazione in donne operate di rumore al seno.
lLa candidata ha inoltre assolto all'obbligo formativo
per gli ECM triennio 2014-2016

RS



La Commissione stabilisce inoltre che il colloquio consistera nelPapprofondire le competenze e le
conoscenze dei candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre ai
candidati le seguentt domande:

- 1l progetto prevede una prima valueazione nutrizionale con misurazione dei principali  indici
antropometrici e analist della composizione corporea attraverso la bilancia Tanita Mc T80, Quali sono
questl indici?

- I progetto prevede inoltre che per le pazienti con BMI maggiore o uguale a 25 sard avviato un
mtervente di educazione alimentare finalizzato alla rduzione di peso. Perchér Descriva mnoltre le
caratteristiche di questo intervento.

- Lettura e traduzione di abstract di articolo attinente al progetto.

Ia Commissione inizia Pespletamento del colloquio previa identificazione della candidata ed esibizione
da parte della stessa di un documento di riconoscimento alla segretaria ¢ firma delPapposito elenco
Nominativo.

Alle ore 14.15 si & presentata per sostenere il colloquio, la candidata:
1) SEQUT Lisa

Per i colloquio alla candidata ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo
caso, rappresenttata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Puntegeio in /30 GICDIZIO COLLOQUIO

Ia candidata ha dimostrato un’ ottima conoscenza
degli argomenti rispondendo in manicra precisa,
coerente ¢ approfondira alle domande poste dalla
SEQUI Lisa 28,00 commissione su argomentd attinenti al presente
bando.

Dimostra ottima conoscenza della lingua inglese
valutata tramite lettura e traduzione di un articolo.

Al termine dei lavor la Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente il punteggio
complessivo attribuito, titoli e colloguio come sotto riportato:

C |COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale

1 |SEQUI Lisa 28 10,90 38,90

1 lavort terminano alle ore 14:40

I presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstituto, per i provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il : v

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Maria Grazia Muraca) / u&/w “j_}gﬁ =C / ZMV"‘Q’ b

IL COMPONENTE (Dott.ssa Ines Zanna) i‘gffﬁM ff?@m

IL COMPONENTE (Dott.ssa Ilaria Femini ) 2 )iy /‘% Adh b
S \_/\{/’ VV\-?{/ !
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