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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2015)
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Oggerto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'atiribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Scienze Statistiche o Scienze Economiche o equipollent con Master/formazione post uaiversitaria in ambito
ktatistico, nell’ambito del progetto di ricerca “S omg/:m:ga epidenrivlogiea del tumor: professionali fi m!zwata
il attivazione del sistema di monitoraggio dei risehi oncogent occupagionali previsto dallars. 244 del d.lgs. §1/2008 ¢ s.m.87,
finanziato da INAILL.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.
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Attribuzione della borsa di studio alla Dott.ssa Giorgia Stoppa
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Importo di spesa: € 16.000,00

Conto Economico n. 3B 02 04 17 “Costi per personale borsista non sanitario”
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Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Isttuto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo il Veechio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 302 e successive maodifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assctto
istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005™;

- la Legge Regionale Toscana 14 luglic 2016, a. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla LR 40/2005 e
alla L.R3/2008™;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dellassorbimento delle
funzioni delP’Istituto toscane tumori (ITT), Ulstituto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO};

- la coavenzione stipulata tra ISPO e 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base defla quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 56 del 28.02.2018, ¢ stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per V'attribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Scienze Statistiche o Scienze Economiche o equipollenti con Master/ formazione post universitaria in ambito
statistico, nell’ambito del progetto di ricerca “Servegliansa epidemiolgica dei fumori professionali finalizzata
all'attivazione del sistema di monitoraggio dei rischi oncogent occupazionali previsty dall'art. 244 del d.fgs. 81/2008 ¢ 5.m.07,
finanziato da INAIL.

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell'Istituto e sul sito
interner per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 19.03.2018.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritlene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle sisultanze dei precitati verbali é risultato idoneo I'unico candidato partecipante al
colloquio, Dott.ssa Giorgia Stoppa, con punti 32,91

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, alla Dott.ssa
Giotgia Stoppa, da espletarsi presso la S.5. Epidemiologia del’Ambieate ¢ del Lavoro, via delle Oblate 2,
50141 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al borsista, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione delattivitad progerttuale, sono:

- collaborare alla standardizzuzgone delle procedure per ke analisi dei dafi piit gpporiune a seconda delle fonti
disponibili;

- messa a punto di analisi di cluster dei casi potenzialmente atiribuibilt ar vari seifori produttivi, analisi di cluster di
casi anche per azienda (sperinentazione sulle aiende Toscane) ¢ sperimentasione di modelli statistici adegrali;

- preparazione data set da distribuire alle varie Asl con sperimeniazione sulle ASL Toscane.

Dato atto che al borsista, per un periodo di 8 mesi e 15 giorni, dalla data di effettivo inizio dell'atdvita, verra
corzisposto un importo lordo complessivo, pari ad € 16.000,00 (IRAT inclusa), comprensivo anche di oneri a
carico del’Ente, previsti dalla normativa vigente.

La scadenza di detta borsa di studio non potrd comunque superare il termine del 23.10.2019 (data di scadenza
del progetta). Tale compenso potri essere rideterminato sulla base delleffertiva durata delFincarico.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 16.000,00 (IRAP inclusa) al Conto Economico
n. 3B 02 04 17 “costi per personale borsista non sanitario” di cui alle Aut. di spesa n. 102/2017, ede 761;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza (at sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e ii.)
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per guanto di
competenza (ai senst del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per 1 motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. | Borsa di Studio ad un laureato in Scienze Statistiche o Sciefze Fconomiche o
equipollenti con Master/formazione post universitaria in ambito statistico, nell’ambito del progetro di ricerca
“Sorvegliansa cpidemivlagica dei lumori profersionali finalizzata all attivasione del sistema di monitoraseio dui risehi onvapen:

QAN £ 2 ) Eex 3 / 18 2
occapazional previste dallart. 244 del d.los. 8172008 ¢ 5.7, finanziato da INAIL, che quali allegato di lettera
ZA”, st uniscono al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

2. DI attribuire 1a borsa di studio di cui sopra, alla Dr.ssa Giorgia Stoppa, risultata idonea, quale unica
candidata ammessa, con punti 32,91, con attivita da espletarsi presso la 8.8, Epidemiologia delP Ambiente e del
Lavoro, via delle Oblate 2, 50441 Firenze,

3. Di dare atto come I2 borsa di studio in questione avra una durata presunta di 8 mesi e 15 giorni e che al
borsista verri corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 16.000,00 (IRAP inclusa),
comprensivo di oneri a carico dell’ente previsti dalla normativa vigente. La scadenza di detta borsa di studio
non potra comunque superare il termine del 23.10.2019 {data di scadenza del progetto). Tale compenso potrd
essere rideterminaro sulla base dell’effertiva durata dellincarico.

4. Di iscrivere In spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 16.000,00 (JRAP inclusa) al Conto
Economico n. 3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cud alle Aut. di
spesa i 102/2017, ode 761;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente allattribuzione
della borsa di studio di cui sopra

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi deil’art. 42 comma 2, della egge Regionale
Toscana n. 40 cfl,e 24.8.2005. ‘

A Y,
IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SANITARIO
(Dott. Riccardo/Poli

TS——
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DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narmativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Smudio ad un laureato in Scienze Statistiche o Scienze Economiche o
equipollenti con Master/formazione post universitaria in ambito statistico, nell'ambito del progetto di ricerca
“Sorveglianga cpidemiologica dei tumor professionali finalizzata all attivazzone del sistema di monitoraggio dei rischi vneogent
occupazional previsto dall’art, 244 del dfps. 8172008 ¢ sm.?”, finanziato da INAIL, che quali allegato di lettera
“A”, si uniscono al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di attribuire la borsa di studio di cui sopra, alla Dr.ssa Giorgia Stoppa, risultata idonea, quale unica
candidata ammessa, con puntl 32,91, con awivita da espletarsi presso la 5.8, Epidemiologia dell’Ambiente e del
Lavoro, via delle Oblate 2, 50141 Firenze.

3. Di dare atto come [a borsa di swdio in questione avra una durata presunta di 8 mesi e 15 giorni ¢ che al
borsista verrd corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 16.000,00 IRAP inclusa),
comprensive di onerl a carico dell’ente previsti dalla normativa vigente. La scadenza di detta borsa di studio
non potrd comunque superare i termine del 23.10.2019 (data di scadenza del progetto). Tale compenso potra
essere rideterminato sulla base dell’effettiva durata dell’incarico.

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pad ad € 16.000,00 (IRAP inclusa) al Conto
Economico n. 3B 02 04 17 “Costi per personale borsista non sanitario”, di cui alle Aut. di spesa n. 102/2017,
cdc 761;

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai senst dell’act. 42 comma 2, della legpe Repionale
Toscana n. 40.del 24.8.2005.

IL DIRETTORE
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice 1. pagine: 6
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Stuutture aziendali da partecipare:

5.8. Epidemiologia dell’Ambiente e del Lavoro ISPRO;

S.C. Amministrazione, Gestione risorse, attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPRO;
Settore Risorse Umane ¢ Affari Generali ISPRO;

S.5. Bilancio, Contabilita e [nvestimenti ISPRO;

S.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

§8.0C. Conrabiliti Generale e Piano d'Tnvestdment (AUSL TC).
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CALLELRTD A ALLA DELBERA B¢ M. 1D dEL

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 01 BORSA
DI STUDIO  NELIAMBITO DRI PROGETTO  FINALIZZATO  “SORVEGLIANZA
EPIDEMIOLOGICA DEI TUMORI PROFESSIONALL FINALIZZATA ALIVATTIVAZIONE DEL
SISTEMA DI MONITORAGGIO DEI RISCHI ONCOGENI OCCUPAZIONALI PREVISTO
DALIVART. 244 DEL D.LGS. 81/2008 E SM.L” - FINANZIATO DA INAIL.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

I’anno 2018 ed oggi 21 marzo alle ore 10:00, s1 ¢ riunita presso il Presidio di Pontenuovo di ISPRO,
via delle Oblate 2/4 - Fitenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico per Passegnazione di 1
borsa di studio 2 laureato in Scienze Statstiche o in Scienze Economiche o equipollentl con
Master/formazione post universitaria in ambito statistico per il progetto di rcerca: “Sorveglianza
epidemiologica dei tumon professionali finalizzata all’attivazione del sistema di monttoraggio dei rischi
oncogeni occupazionali previsto dallart. 244 del dgs. 81/2008 ¢ s.mi” finanziato da INAIL da espletarsi
presso la 5.5, di Epidemiologia dell Ambiente e del Lavoro di ISPRO Presidio Pontenuovo, via delle
Oblate 2/4, Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 56 del
28/02/2018.

Sono presentt:

PRESIDENTE:
Dott.ssa Lucia Miligi, Dirigente Biologo presso la 5.C. Epideriologia det Fattort di Rischio e Stili di Vita,
ISPRO.

COMPONENTT ESPERTL:
Dott.ssa Patrizia Falini, Statistico presso Coordinamento Statistico, ISPRO.

Dott.ssa Adele Caldarella, Medico presso la SC di Epidemiologia Clinica, ISPRO. \

SEGRETARIO:
Dott.ssa Stefania Saltarellt Assistente Amministrativo, ISPRO.

l.a Commissione prende atto, 1 primo luogo, che PAvviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per il
progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 56 del 28/02/2018 ¢
che al relativo bando ¢ srata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito mternet ISPRO per Ia durata dr
15 giorni e mediante I'invio tramite posta elettronica a tutte le AO, ASL della Regione Toscana con
scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 det 19/03/2018. Alla scadenza del
19/03/2018 & pervenuta 1 domanda di partecipazione alla selezione:
1. Dottssa Giorgia Stoppa e
T —
Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza dlﬂ,‘l,(f“\‘?“
siturazioni d'incompanbilita di cut al D. Lgs. n. 165/01 (are. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai
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sensi degli articoh 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver preso visione delfavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 56 del 28/02/2018 passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei
requisitt di ammussione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato allaccertamento delle
esperienze ¢ competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

Dallesame della documentazione presentata, 1 candidad di seguito indicati risultano in possesso dei
requisiti stabilitt dalla legge ¢ dallavviso e pertanto vengono ammesst 2 sostenere il colloquio in data
04/04/2018 alle ore 10:00 presso it Presidio Pontenuovo di ISPRQO, via delle Oblate 2/4, Firenze:

1. Dottssa Giozgia Stoppa
Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidatt la Commissione stabilisce di convocare al

colloquio, a mezzo posta elettronica, nel giorno nel luogo e nell'ora sopra riportan, i candidati ammessi,
Nello stesso glorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione det dtoli.

- e
IL PRESIDENTE (Dott.ssa Lucia Miligi) (%}— % %\ Q/\’O{wj\

La runione termina alle ore 11:00

Letto, approvato e sottoscritto

1L COMPONENTE (Dott.ssa Patrizia Falini) % ﬁm@w

sV & i a fi b J‘} }
1L COMPONENTE (Dott.ssa Adele Caldarella) Aol bolo ',-fw-,(:ﬁQ |

IL SEGRETARIO (Dott.ssa Stefania Saltarell) 4 L L, w .




VERBALE DEILLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPATTRIBUZIONE DI N. 01
BORSA DI STUDIO NELLAMBITO DEL PROGETTO FINALIZZATO “SORVEGLIANZA
EPIDEMIOLOGICA DEI TUMORI PROFESSIONALI FINALIZZATA ALIPATTIVAZIONE
DEL SISTEMA DI MONITORAGGIO DEI RISCHI ONCOGENI OCCUPAZIONALIL
PREVISTO DALIVART. 244 DEL D.LGS. 81/2008 E SM.L” - FINANZIATO DA INAIL.

Verbale n. 2
VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

Lranno 2018 ed oggl 04/04/2018 alle ore 09:40 si ¢ riunita presso il Presidio di Pontenuovo di ISPRO,
via delle Oblate 2/4 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico per Passegnazione di 1
borsa di studio a laureato m Scienze Statistiche o mn Scienze Economiche o equipollend con
Master/ formazione post umiversitarla in ambito statistico per il progetto di ricerca: “Sorveglianza
epideniologica dei tumont professionali finalizzata allattivazione del sistemna di monitoraggto del rischi
oncogenl occupazionalt previsto dall’art. 244 del dlgs. 81/2008 ¢ smi” finanziato da INAIL da
espletarsi presso la presso la 5.5, di Epidemiologia dellAmbiente ¢ del Lavoro di ISPRO Presidio
Pontenuovo, via delle Oblate 2/4, Firenze.

Detta Commussione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione ISPRO del Direttore Generale n.
56 del 28/02/2018.

Sono presentt:

PRESIDENTE:
dott.ssa Lucia Miligi, Dirigente Biologo presso la 5.C. Epidemiologia dei Fattord di Rischio e Stih di Vi,
ISPRO.

COMPONENTI ESPERTE:
dott.ssa Patrizia Falini, Statistico presso Coordinamento Statistico, ISPRO.

dott.ssa Adele Caldarella, Medico presso la SC di Epidemiologia Clinica, ISPRO.

SEGRETARIO:
dott.ssa Stefania Saltarelli Assistente Ammunistrativo, ISPRO.

La Commissione, cosi come tisulta dal verbale n. 1 del 21/03/2018, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidata:

1. dottssa Giorgia Stoppa

¢ che la stessa per sostenere 1l colloquio ¢ stata convocata tramite posta elettronica con lettera prot. 774
del 21/03/2018 per il giorno 04/04/2018 alle ore 10:00.

La Commissione, dopo aver preso ¥isione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 56 del 28/02/2018, accerta di dover procedere alla predisposizione di una e:%c-«
graduatoria finale di merito sulla base: s

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le espetienze necessatie pet lo svolgimento delle
attivita progetivali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato assenza di situaziont d’incompatibilita di cu

al . Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢) - art. 35 bis, co 1, lett, a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 dd d/?

Codice di Procedura Civile mediante firma di appostto modulo agh atti. i‘ﬁ
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La Commissione, dopo aver esaminato le domande dei candidati idonei, prende atto che la suddetta
candidata risulta ammessa alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione del curriculum
formativo e professionale tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha disposizione
60 punti totali cosi ripartiti,

- 30 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punti per il collogquio. Per il superamento del colloquio occorre i conseguimento delta
sufficienza part ad un punteggio corrispondente alla meta pii uno del punteggio massimo per i
colloquio (16/30).

1 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similati, specifiche rispetto ai tequisiti richiesd,
svolte presso Hnti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate ¢ continuative, frequenze volontarie, borse di studio,. . .).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, temuto conto, tra altro, della opologia del rapporto, dellimpegno orario ¢ di ulterion
element idonei ad evidenziare il liveilo di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valurau ghi ulterion titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonel ad
evidenziare il hivello di qualificazione professionale acquisito, quali: trolt di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate,

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare,

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione
del curriculum, 1 seguentl punteggt:

Pet i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punt per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria,

Per i titoli vari:
-Tirolt di studio (oltre il titolo di accesso) max 4.00 m

~Titoli professionali o master max 2,00 h _ ‘
~Corsi di faumazione/ aggiornamento,/ convegni scientifici max 1,00 . s
~Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica {pubblicazioni) max 2,00 ‘*"’gj}r



La Commissione procede alla valutazione del curriculum det candidati attribuendo il seguente punteggio:

Punteggio |Punteggio
Cognome ¢ Nome Titoli prof.li | Titolivari | GIUDIZIO Curriculum
Max p. 20 Maxp. 10
La candidata presenta un’esperienza adeguata a
. .. vanto richiesto dal bando. Buona formazione ¢
Stoppa Giorgia 3.01 1.90 9 . . , )
‘ esperienza professionale in ambito
epidemiologico e statistico.

La Commissione stabihisce che il colloguio consistera nell'approfondire le competenze e ke conoscenze
della candidata nel settore oggetto delPavviso pubblico di selezione ¢ decide di porre le seguenti
domande:

1.

1=

L9

Quale sistema di monitoraggio del rischio oncologico occupazionale dei tumori a bassa frazione
eziologica pud essere utilizzato ai fini della sotveglianza epidemiologica in base all'art 244 del

D.1gs 81/2008 di cui al bando?

Qual ¢ la metodologia epidemiologica ¢ quali fopd utlizzate in un sistema di sorveghanza in

quesio ambito?

Che tipo di analisi statistica & possibile utilizzare in un sistema di sorveglianza di questo gpo?

Prova di conoscenza della lingua inglese: lettura e traduzione del Background dell'articolo "The
Italian surveillance system for occupational cancers: characteristics, initial tesults, and future
prospects”

La Commissione inizia espletamento del colloquio previa identificazione dellla candidata ed esibizione
da parte della stessa di un documento di riconoscimento alla segretaria ¢ firma nell’appostto elenco fr (?’/
nominativo. Cl

Alle ore 10:00 st & presentata per sostenere il colloquio la dott.ssa Giorgia Stoppa. 5}3

Per il colloquio viene attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
La candidata ha una buona prepatazione ¢ dimostra
Stoppa Glorgta 28 di sapersi orientare rispetto agli argoment oggetto
del bando. Buona la prova di inglese.

B

i

Al termine dei lavort Ia Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente il puntegglo
complessivo attribuito, titoli e colloquio, come sotto riportato:

IN]

COGNOME E NOME Colloquio

Titoli Totale

1

Stoppa Glorgia

28

491 3291

I lavor della commissione rerminano alle ore 10.30

Cararn t

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione el 1stituto, per 1 provvediment di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (dott.ssa Lucia Miligi)

1L COMPONENTE (dott.ssa Pattizia Falini)

Sueio oI\ g
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L COMPONENTE (dott.ssa Adele Caldareila)

IL SEGRETARIO (dott.ssa Stefama Saltarelli)
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