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Visti:

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dellIstituto toscano tumosi (ITT), Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’'ISPRO;

- 1la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Potrganigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale & stato modificato lo Statuto
Aziendale, i Regolamento di organizzazione e funzionamento e Porganigramma dell'Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO n. 141 del 11 /05/2021 con cui si approva la “Convenzione
per il supporto di funzioni tecnico amministrative, gestione del trasporto del programma di screening
mammogtafico e le attivita di formazione pet ISPRO da parte del’ Azienda USL Toscana Centro™;

Considerato che 'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per il mese di MAGGIO 2022, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle relative imputazioni
di assegni fisst, indennita accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote
per progetti speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Ritenuto, altresi, di prendere atto della liquidazione dei contributi previdenziali obbligatori relativi alle
competenze del mese di MAGGIO 2022;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente;

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dellatto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
istruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio f.f, ciascuno per quanto di
competenza, ai senst dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502 /1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al
personale dipendente di ISPRO euro 538.584,12.=stipendi del mese di MAGGIO 2022,
con indicazione dettagliata delle relative imputazioni ai conti economici del bilancio 2022 di
ISPRO di assegni fissi, indennita accessotie, acconto per retribuzione di risultato, quote di
produttivita aggiuntiva e quote per progetti speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per
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progetti finalizzati che presentano la necessaria disponibilita che, allegato di lettera “A” alla
presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2) di prendere atto, altresi, della liquidazione delle somme complessive riferibili ai contributi
relativi alle retribuzioni del mese di MAGGIO 2022 e alle rispettive Casse Previdenziali come
di seguito elencate:

MAGGIO 2022
CASSA RITENUTE CONTRIBUTI ENTE TOTALE
DIP.TE
C.P.5, 16.953,41 43.821,33 60.774,74
CPDEL 21.649.,67 81.414,35 103.064,02
F.DO PERSEO 149,64 118,99 268,63
FONDO CREDITO 1.799,96 33,08 1.833,04
INADEL 3.837,73 19.957,72 23.795,45
INPS 129,86 129,86
Totale complessivo 44.390,41 145.475,33 189.865,74

3) di iscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conti economici del Bilancio 2022
del’ISPRO e, per quanto di competenza ai fondi per progett finalizzati che presentano la
necessaria disponibilita;

4) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e allArea
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gli adempimenti
di competenza e alle scadenze di legge;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente allinoltro all’albo di pubblicita degli attt di questo

Istituto.
IL DIRETTORE SANITARIO %.f IL DIRETTORE [INISTRATIVO
(Dott. Do i (Dott. Mario Piccoli

IL DIRETTORE GENERALE
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- St Progmmmazione e Gestione Risorse Economiche Ispro;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

_ S.OC. Contabiliti Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;
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ALLEGATO A)

COMPETENZE 538.584,12

TRATTENUTE -188.922,05

NETTO 349.662,07
pIp 1D 200801 RITENUTE ERARIALI IRPEE CORRENTE -1.468,02
DIP |11 [2D0801 RITENUTE ERARIALL IRPEF CORRENTE 118.49042
pIe 11 ]2Dosot RITENUTE ERARIALL ANNO 2021(VOCI 6015-6016) 269,63
pIp [1D  |2D0801 RITENUTE ERARIALL IRPEF - ADD.REG anno 2021 119,27
pIp |11 200801 RITENUTF. ERARIALI IRPEF - ADD.REG anno 2021 -9.100,00
DIP 1T [200801 RITENUTE ERARIALL IRPEF - ADDREG 434,60
pie [ |200801 RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.COM anno 2021 -15,01
pie 1T 200801 RITENUTE ERARTALI IRPEF - ADD.COM anno 2021 -1.909,83
DIP [TD  |2D0801 RITENUTE ERARIALL IRPEF - ADD.COM 10,09
I [TD 200801 RITENUTE ERARIALIL IRPEE - ADD.COM acconto 2022 5,51
DIP [TT  [2D0801 RITENUTE ERARIALI TRPEF - ADD.COM acconto 2022 -880,12
DIP 303060501 |ALTRI RIMB [ RECUPERI DAL PERSONALE (REC VARI) 683,76
DIP 3703060401 |CONCORSO VITTO E ALLOGGIO 364,61
DIP 2D100111  |ALTRI DEBITI (VARIE) 219,87
DIP 2D100102  |TRATTENUTE SINDACALI -1.084,05
DIP >D10010101 |DEBITT PER CESSIONI STIPENDIO 224155
pie |1 20911 DEBTI FONDO PERSEO 149,64
pIP [TD  |2D0910 DEBITI FONDQ PREV. E CREDITO 2821
pip [11  |2D0910 DEBITI FONDO PREV. E CREDITO 771,75
DIP 2D0908 ALTRI DEBITI VS.IST.PREV. -RISCATTI 95773
pIp |11 |2D0906 DEBITI ON.AOSL -493 49
DIP [T1 |2D0903 DEBIT!I INADEL. 383773
DIP |T1  [2D0902 DEBITI CPS. -16.953,41
DIP |TD  |2D0901 DEBITI CP.DEL. 52027
DI |11 |2D0901 DEBITI CP.DEL. -21.129.40
DIP 2D1010010105|DEBITT PER PROGETTT SPECIALI 2.409,60
DIP 2D10010107 |DEBITI VS DIP/IND.ACCESSORIE 3.447,52
DIP 3802023602 |COMPART. ATTIVITA' LP - AREA SPECIALISTICA 17.258.93
DIP 38050101 STIPENDI E IND.FISSE MED.T.I. 130.486,09
DIP 3305010302 |RETRIB.POSIZIONE MEDICI T.IL 46.969,33
DIP 3B05010203  |MISSIONE MEDICIT.L 160,06
DIP 3805010201 |INDENNITA ACCESS. MEDICI T.L 116721
DIP 3805010301 |[INCENTIVAZIONE MEDICIT.1. 3.681,60
DIP 3805010502 |ATTIVITA' AGGIUNTIVA MEDICIT.L 4.789,80
DIP 3805020701 |STIPENDI I IND.FISSE DIRIR. RS .T.D. 3.607,30
DIP 38050201 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RS JT.L 86.617,39
DIP 3805020302 |RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T 9.240,31
DIP 380502070302 [RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.D. 115,39
DIP 3805020201 |INDENNITA ACCESS. DIRIG. RS T.I. 537,16
DIP 3805020301 |INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.1. 219570
DIP 380502070301 [INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.D 117,00




DIP 3B060101 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI RP DIRIG TI 3.446,08
DIP 3806010301 [INCENTIVAZIONE DIRIG RUOLO PROF. T1 191,50
DIP 3B080101 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RAT.L 7.032,82
DIP 3808010302  [RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA T.1. 1.546,79
DIP 3B08010301 [INCENTIVAZIONE DIRIG. RA T.L 574,50
DIiP 3B050301 STIPENDI E INDLFISSE COMP. RS .T.1. 102.148 46
DIP 3305030701  |STIPTINDI E INDFISSEE COMP. RS . T.D. 3.700,07
DIP 3805030301  |PREMIALITA' E FASCEE COMP. RS T'L 16.974,78
DIp 380503070301 |[PREMIALITA' E FASCE COMP. RS T.D. 168,00
DIP 3805030203  |MISSIONE COMP. RS T.L l 2.107,83
DIP 3805030201 |IND.CONDIZIONI LAV, E INCARICHI COMP. RS T.L. 11.291,97
DIP 380503070201 [IND.CONDIZIONI LAV. I INCARICHT COMP. RS T.D. 215,36
DIP 3B070201 STIPENDI I IND.FISSE COMP. RT .T.L 7.304,16
DIP 3807020201 |IND.CONDIZIONI LAV, I INCARICIHIT COMP. RT T.L. 218,59
DIP 3807020301  |PREMIALITA'E FASCE COMP. RT T.L. 1.103,11
DIP 3B080201 STIPENDI B IND.FISSE COMP. RA JT.L 51.510,90
DIP 3808020301 |PREMIALITA' E FASCE COMP. RA T.I. 6.441,28
Dip 3808020201 |IND.CONDIZIONI LAV. I INCARICHT COMP. RA T.I. 3.825,50
DIP 38091004 ARROTONDAMENTT PASSIVI 197,95

netto

349.662,07




