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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio n. 2 - 50139 -
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16/12/2016,

Visti;

- il Decreto Legishative n. 502 del 30/12/1992 e S.m.;

- la Legpe Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 & s.m.i. di disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/ 2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19/06/ 2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica) & un ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di personalitd giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa ¢ contabile;

- la Lepge Regionale Toscana n. 84 del 28/12/2015 “Riordins dell'assett istitwzgonale ed organizzative del Sistema
Sanitario Regionale - raodifiche alla Legoe Regionale n. 40 del 24102/ 2005 "

- la Lepge Regionale Toscanz n. 44 del 14/07/2016 “Ulteriori disposizioni In merito al rierding dell'assetio
istitusgonale ed organizzative del Sistema Sanitaris Repionale - modifiche alta Lepoe Repionale n. 40 del 2470272005 ¢ alla
Legge Regionale n. 3 del 0470272008

- Ia Legge Regionale Toscana n. 74 del 14/12/2017 che stabilisce che, a seguito deil’assorbimente delle
funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), Plstiruto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di [stituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPROY;

- la Delibera del Direttore Generale n. 292 del 24/12/2015 con la quale & stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento delPIstituto;

- 1 progetti di service in fase di approvazione sulla base dei quali ISPRO si avvale del supporto di personale
delPAzienda USL Toscana Centro per la gestione di varic materie tecnico-operative ed amministrative, fra le
quali la gestione previdenziale del personale dipendente;

- la Legge n. 183 del 04/11/2010 “Collegato lavoro™

-la Legge n. 214 del 22/12/2011 di riforma in mateia previdenziale;

-1 DL 90/2014, convertito con Legge n. 114/2014;

Premesso che Parr. 22 della Legge n. 183 del 04/11/2010, pubblicata in G.U. in data 09/1 1/2010,
rformulando il comma 1 dell’art. 15-nonies del D, Lgs. 50271992, ha previsto che ‘U lmite massimo df std per il
collpcanento a vipaso des dirigenti medici & del ruolo sanitarip del S ervigio Sanitario Nastonale, ivé comprest ¢ responsabili di
Struttura complessa, ¢ stabilito al compiments del sexsantauinguesime anng df ekd, ovvers, su istansa dellinteressato, al maturare
del quarantesime anno di servigio effetiivo. In ogni caso il Gmite massimo di permanenza non pud superare i seltantesimo anno
di etd ¢ Ja permanensa in servisge nou put dar liogs ad un awmento del numers dei dirigensi'!

Vista la Nota Operativa n. 56 emanata dalla Direzione Centeale Previdenza dell INPDAP in data 22/12/2010
in relazione alla disposizione di cui sopra, che si sofferma in particolare sulla locuzione ‘“servizio effettive”,
titenendo siano da ricomprendersi in esso tutte le attivita lavorative effettivamente rese ed opportunamente
riconosciute e/o ticongiunte ad eccezione dei periodi valotizzati asteaverso riscatto e correlati a titoli di studio
4 non, appunto, ad attivitd effettdvamente rese;

Visto che con la riforma previdenziale introdotra con la Legee 22/12/2011 n. 214, sono stati innalzati i limit
di eta per il collocamento a riposo d’ufficio ed & stata contestualmente confermata la vigenza dellistituto del
manteaimento in servizio oltee tale limite,

Visto inoltre che il D.L. 90/2014, convertito con Legge n. 114/2014, allart. 1, non ha disposto Pabrogazione
del suddetto art. 15-nonies del D. Lgs. 502/1992 cosi come modificato dallart, 22 della Legge 183/2010;

Ricordato che il Dr. Marco Zappa, nato il 16/02/1952, Dirigente Medico (disciplina: Epidemiologia) a
tempo indeterminato con incarico di Responsabile $.5. Valutazione Screening e Osservatorio Nazionale
Screening (ONS) e ££ S.C. Epidemiologia Clinica, raggiungera il limite di etd stabilito per il collocamento a
riposo d’ufficio (66 anni ¢ 7 mesi di et anagrafica) in data 16/09/2018;

Preso atto dell’istanza presentara dal Dr. Marco Zappa il 08/03/2018 ed acquisita al Protocollo generale in
pazi data 2l n. 627 , con la quale il medesimo ha chiesto di proseguire il servizio autivo presso questo Istmto

oltre la data stabilita per il collocamento a riposo d'ufficio, ai sensi del suddetto articolo 22 della Legge
183/2010;
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Verificato che il Dr. Marco Zappa, sulla base della documentazione agh atti del fascicolo personale, non
raggiungerd comunque il 40° anno di servizio effettivo in data antecedente al compimento del 70° anno di el

Considerata la particolare esperienza professionale acquisita dal Dr. Marco Zappa nelio specifico ambito di
attivied, attestara dal parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Generale dell’Istituto, agli atd, in
merito alla prosecuzione del servizio del medesimo;

Considerate altresi le esigenze organizzative e funzionali dellIstituco, volte 2 garantire Pefficienza e
Pefficacia dei servizi nel quadro del Servizio Sanitario Regionale;

Dato atto dellz legittimiti, nonché della regolarita formale e sostanziale del presente atto;

DELIBERA

Per quanto esposto in natrativa:

1) D accogliere in domanda del Dr. Marco Zappa, nato il 16/02/1952, Dirigente Medico {disciplina;
Epiderniologia) a tempo indeterminato con incatico di Responsabile 8.8, Valutazione Screening e
Osservatorio Nazionale Screening (ONS) e £.£. S.C. Epidemiologia Clinica, presentata il 08/03/2018
ed acquisita al Protocollo generale in pasi data al a. 627, con I quale il medesimo ha chiesto di
proseguire il servizio attivo presso questo Isttuto oltre il limite di eth stabilito per i collocamento a

tiposo d'ufficio (66 anni e 7 mesi di etd anagrafica) | ai sensi dell’articolo 22 della Legpe n. 183 del
04/11/2010.

2) Di stabilire che la permanenza in servizio del Dr. Marco Zappa si protrarra fino al 28/02/2022
(ultime giorno lavorativo), dando atto che linteressato non maggiungera comunque it 40° anno di
servizio effettivo in data antecedente al compimento del 70° 2nno di ets.

3) Di dare atto che Ponere relativo al presente provvedimento continuerd a gravare sul conto
econorico del Bilancio di Previsione relativo all’esercizio corrente ed ai successivi, sino alla data di
cessazione dal servizio.

4) DA trasmettere copia del presente atto all'interessato e al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 42, co. 2,
della Legge Regionale Toscana n. 40/2005 e s.m.i.

§
]
!
f

{L DIRETTO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
i Dr. Fabriziq Carkaro

IL DRRETTORE GENERALE
\‘-‘“ i Prof signai Amudni \
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Generzle - ISPRO;

Direzione Sanitariz - ISPRO;

Setiore Risorse Umane ed Affari Generali ISPRO;

S.5. Bifancio, Contabilita ¢ Investimend ISPRO;

Dipartimento Risorse Umane — Azienda USL Toscana Centro;

Area Amministrazione def Personale — Azienda USL Toscana Centro;
L.OS. Trattamento Fconomico - ESTAR
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