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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nomiuato con D.P.G.RT. n 177 del 16/ 12/ 2016)

N A4 eSley 2014

Oggetto: Organismo Indipendente di Valutazione — Indizione avviso pubblico

s /7
Struttura Proponente S.C. Attivita Tecnico Amministrative Matio Pijtc i Mazzini
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Allegati n. 1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D
Conti Economici
Spesa presunta Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio
€ 2.625,00 Indennitd ¢ oneri direzione aziendale e Collegio Sindacale 3BOSDIOT 2019
€ 6.300,00 Indennita e onen direzione aziendale e Collegio Sindacale ABOYN1O1 2020
€ 6.300,00 Indenniti e oneri direzione aziendale e Collegio Sindacale 3BOYOTOT 2021
€ 3.67500 Indenaitd e oneri direzione aziendale e Collegio Sindacale IBOSGT0 2027

Eseguibile 2 norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge dl

Inviato al Collegio Sindacale il fe gon a0
o TR L

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per Jo studio, fa prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139
Firenze, in forza del Decreto det Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16/12/2016.
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Visti/e:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed mtegraziont;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito delPassorbimento delle
funzioni dell'stituto toscano tumori (ITTY, Plsdtuto per fo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamente dell’ISPRO;

= la defibera aziendale n. 150/18 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2008 sopra
menzionata;

Richiamati:

- il DLgs n. 150 del 27.10.2009 avente ad oggetto “Attuazione della Legge 04.03.2009 n. 15, in materia di
ottmizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza  delle pubbliche
amministrazioni” ed in particolare Iart. 14 dove € previsto che ogni Amministrazione Pubblica costiraisca un
Organismo Indipendente di Valurazione (O.LV.) della performance in sostituzione dei servizi di controlio
interno, comunque denominat, di cui al D.Jgs. 30.07.1999 n. 286 ¢ quindi anche delPOrganismo Tecnico
tterno di Valutazione aziendale;

- it D.dlgs. n. 105 del 09.05.2016 avente ad oggerto “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministed in materia di misurazione ¢ valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni™ ed in particolare l'art. 6, comma 3 dove & previsto che I
Q.IV. ¢ costituito da un organo monocratico ovvero collegiale composto da 3 componenti; i componenti
sono nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i soggettt iscrittd
allElenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, tenuto dal Dipartimento
della funzione pubblica delia Presidenza del Consiglio del ministri;

- il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 avente ad oggetto “Istitazione dell'Elenco nazionale dei
componenti degli Orpanismi indipendenti di valutazione della petrformance”,

- 1aLRT n 67 del 30.12.2010 di modifica della LET. n. 40 del 24.02.2005;

- la delibera defla Giunta Regionale n. 465 del 28.05.2012 avente ad oggetto “Linee di indirizzo della LR.T. 30
dicembre 2010, n. 67 in materia di valutazione del personale del Servizio Sanitario Regionale (fasce di merito
e organismi di valutazione)™;

Coasiderato che ogni Amministrazione Pubblica deve dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione
della perfotmance ai sensi def richiamato D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale di ISPRO (allora ISPO) n. 172 del 27.06.2016, con la quale
s1 procedeva afla nomina dei componenti dell’O.1LV. ¢ alla sua costituzione;

Dato atto che it suddetto Organismo Indipendente di Valutazione deila performance ¢ in scadenza il 31 luglio
2019,

Rilevata la necessita di procedere alla costituzione del nuovo Q.LV., nel tispetto della normativa nazionale e
regionale vigente;

Preso atto che i richiamato 1D.Lgs. 105/2016 concede la possibilita alle Pubbliche Amministrazioni di dotarsi di
un O.LV. monocratico stabilendo che Fincarico pud essere affidato esclusivamente a soggettt iscritti nell'Blenco
Nazionale:

a) aclla fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pii i duecentocinguanta dipendenti;

b) nelle fasce professionali 2 e 3 nelle altre amministrazioni.

Ritenuto quindi opportuno, stante Uistruttoria effetteata, dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione
della performance monocratico, in coerenza con le dimensioni dellTstituro ed in un’ottica di riduzione ¢
contenimento del cost di gestiotie;

Dato atto che Ilstituto per lo Studio la Prevenzione ¢ la Rete Omnceologica ha meno di duecentocinguanta
dipendent;
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Determinato che il compenso annuo omnicomprensivo del componente dell’O.LV. in forma monocratica di
ISPRO ¢ stabilito in curo 4.500,00 (quattromilacinguecento) al netto di oneri ¢ IRAP/IVA;

Rilevata la necessita di procedere ad indire una selezione comparativa per Iaffidamento dellincarico di
componente delPFO.LV. in forma monocratica  secondo avviso pubblico allegato lettera “A”, quale parte
integrante e sostanziale al presente atto;

Acquisito if visto di regolare imputazione della spesa da parte della $.8. Bilancio, Contabilita ed Investimenti:

Rilevata la legittimita ¢ Ia congruenza dellatto con le finalich istituzionali di questo Ente, stante Pistruttoria
effetmata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza,
at sensi defl’art. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e ntegraziond;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato:

L. di approvare Pavviso di selezione comparativa per Paffidamento dellincatico di componente deil’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance, in forma monocratica, di ISPRO, allegato lettera “A”, quale
parte integrante ¢ sostanziale al presente atto;

di autorizzare la pubblicazione dell'avviso di selezione nelapposita sezione del Portale della performance del

Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’art. 7, comma 5, del DM, 2 dicembre 2016;

3. di deonoscere all’unico componente dell’O.LV. in forma monocratica un’ indennita individuale annua
omnicomprensiva cotrelara allo svolgimento  delle funzioni dell’organismo, pari a euro 4.500,00
(quattromilacinquecento) al netto di oneri e IRAP/IVA, da erogare a conclusione di ogni ciclo di valutazione
dietro presentazione di apposita fatrura/notula elettronica;

#. di dare atto che la spesa stimata per un ammontare complessivo di euro 18.900,00 (diciottomilanovecento)
per i tre anni di durata dell'incarico, deve imputarsi per il periodo di competenza al conto economico
3B090101 “Indennita ¢ oneri direzione aziendale e Collegio Sindacale”, del Bilancio aziendale — anni 2019 — 2020 —
2021 - 2022;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della LR, Toscana 1.
4072005 ¢ ss.mm.il. contemporaneamente allinoltro all’albo di pubblicita degli att di questo Istitato.
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Strutture da partecipare:

5.5, Risorse Umane

5.5, Bilancio, Contabilita ¢ Investimenti ISPRO
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Hlenco degli Allegati

ALLEGATO “A”
AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LAFFIDAMENTO DELLINCARICO DI
COMPONENTE  DELIJORGANISMO  INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  DELLA
PERFORMANCE, IN FORMA MONOCRATICA, DELLISTITUTO PER LO STUDIO, LA
PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA ~ ISPRO DI FIRENZE
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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI
COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE, IN FORMA MONOCRATICA, DELL’ISTITUTO PER LO STUDIO, LA
PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA - ISPRO DI FIRENZE

SCADENZA ore del

Il Direttore Generale
Rende noto

Che i esecuzione defla Delibera del Direttore Generale n. del ¢ indetta una
seleztone comparativa per Paffidamento dellincarico di componente dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance (O.1V.) delPIstituto per lo Studio, Ia Prevenzione e la Rete Oncologica
(dora mnanzi denominato ISPRO o Istituto) di Firenze, costituito in forma monocratica ai sensi
delf’art. 6 comma 3 del D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, finalizzato allo svolgimento delle attivita di cut
allart. 14 comma 4 del D.1gs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.

i. REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione 1 candidati in possesso dei seguentl requisitd, di cui al
Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 “Istituzione del’Elenco nazionale dei componenti deghi
Organismi indipendentt di valutazione della petformance™

© requisiti di carattere generale: f\
- cittadinanza iraliana o di uno stato membro del Unione Furopea;
- godimento dei diritti civili ¢ politict;

- 1on aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimentt giudiziari iscritt
nel casellario giudiziale. e canse di esclusione operano anche nel caso in cut la sentenza
definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi delfart. 444 del Codice di
procedura penale;

® requisiti di competenza ed esperienza:

- possesso del diploma di laurea specialistica (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o
magistrale;

- possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anm, maturata presso pubbliche
amministrazioni o presso aziende private, nelPambito della misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria ¢ di bilancio, nel risk management;

® requisiti di integrita:

- non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo 11, capo 1 del Codice penale;

- noa aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile ed amministrativa per danno
erariale;

- non essere stato motivatamente rimosso dallincarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

- non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di sanzione disciplinare superiore alia

Censura.,
S.CLArtivigh Teenico Ammimstrative [inte Serveno Sanivaris dela Loscana
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Il candidato dovra essere iscritto all'Elenco nazionale dei componenti deglt Organismi indipendent di
valutazione della performance istituito con D.M. 2 dicembre 2016 ed essere iscritto, secondo quanto
previsto dall’art. 7 comma 6 lett. b) dello stesso, nelle fasce professionali 2 ¢ 3.

Tutd 1 requisiti sopra elencati doveanno essere posseduti dalla data di scadenza del termine stabilito pet
la presentazione della domanda di partecipazione.

2. ESCLUSIVITA DEL RAPPORTO E REGIME DI INCOMPABILITA

It componente dell'Organismo indipendente di valutazione, iscritto nell’apposito Elenco nazionale, puo
appartenere a piu OIV, fino ad un massimo di tre; tale limite si riduce ad uno per i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni.

L'eventuale appartenenza ad altti Organismi indipendenti di valutazione dovra essere oggetto di
appostta dichtarazione sostitutiva di cui all'allegato lettera “B” “Modello di Dichiarazione Sostitutiva di
certificazione suil'insussistenza di cause ostative”.

Non possono pattecipare alla presente selezione, per ragiont di incompatibilitda ed a garanzia
dellautonomia ¢ dell'indipendenza dell’Organismo mdipendente di valutazione:

- 1soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzaziont
sindacali ovvero che abbiano rivestito tali incarichi e cariche net tre anni precedent la nomina,
ovvero che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente o continuativi di collaborazione con
IIstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica — ISPRO;

- icomponenti del Collegio Sindacale dell'Tstituto;

- 1 soggett che si trovano nei confronti di ISPRO in una situazione di conflitto, anche

5872050488

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parentl e di affini entro il secondo
grado;

- isoggetti che abbiano un rapporto di coniugo, di convivenza, di pareatela o di affinita entro il
secondo grado con dirigenti in servizio presso ISPRO, o con il vertice politco -
amministrativo o, comunque, con Uorgano di indirizzo politico — amministrativo;

- 1 soggetti che abblano svolto non episodicamente attivita di consulenza in favotre o contro
Pamministrazione:

- 1soggetti esclust dai pubblici uffici;

- coloro che siano Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera Plstituto.

L’assenza delle cause ostative sopra elencate dovra essere oggetto di dichiarazione sostitutiva, da
rendetst con la compilazione dellallegato lettera “B” “Modello di Dichiarazione Sostitutiva_di
certtficazione sull’insussistenza di cause ostative” .
I garantita le pari opportuniti tra uomini ¢ donne, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.
3. NOMINA E DURATA DEL MANDATO
At senst dell’art. 14 bis comma 2 'Osganismo indipendente di valutazione ¢ nominato dal Direttore
Generale di ISPRO.
L’incarico avra durata triennale con decorrenza dalla data indicara nel provvedimento di nomina, ed ¢
svincolata dalla data di scadenza del mandato del Direttore Generale.
E’incarico non pud essere prorogato ed ¢ rinnovabile solo una volta.
S.C0 Arnvid Teonieo Amministrative l<nie Servizio Sanitario della Poscana
ESPRO Via Cosimo 1 Veechio 2+ 50139 Firenze WawLspan. foscana it {LR Toscana n. 74 dol 141220873 Pagina 2di 16
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Con la pomina del componente unico dell’OIV non s1 determina linstaurarsi di alcun rapporto di
lavoro subordinato e pubblico impiego.

I} candidato individuato al termine della procedura comparativa dovra far pervenire Paccettazione
dell'mcarico entro il termine di 7 giorni dalla relativa comunicazione, che Plstituto inditizzera allo stesso
via e-mail o posta elettronica certificata (pec).

L’incarico di OIV ¢ revocabile per sopraggiunta incompatibilita, comportament! ritenuti lesivi per
Pimmagine di ISPRO o in contrasto con il ruolo assegnato, decadenza del requisiti di competenza,
esperienza ed integrita da cui discende Piscrizione all’ Blenco nazionale degli Organismi indipendenti di
valutazione, ovvero in caso di decadenza, cancellazione o mancato finnove dellliscrizione dello stesso.

I provvedimento di nomina, il curriculum vitae ed it compenso atiribuito all’OIV saranno pubblicati
sul sito internet jstituzionale dellIstituto, WWW.ispo.toscana.it, nell’apposita sezione dedicata.

4. MODALITA DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI
1 requisiti in possesso dei candidati saranno accerrati attraverso un esame dei curricula perveauti e delle
relative relazioni di accompagnamento, con particolare riguardo ai seguenti ambiti:

- Area delle Conoscenze: saranno valutate le conoscenze maturate attraverso i percorso di studie .

le specializzazioni professionali e/o culturali post-universitaric acquisite, desumibili dal | K
curticulum; !
- Area delle esperienze professionali: sara valutata Pesperienza maturata durante il percorso
professionale, accertando in particolate che il candidato possieda un’elevata professionalita nei
campi della programmazione e del controllo di gestione, adeguate capacitd di management,
provata esperienza nel campo della misurazione e valutazione della performance delle strutture
¢ del personale, con patticolare riguardo alle esperienze in Aziende pubbliche ¢/o private che
operano nell’ambito dei Servizi alla persona;
- Area delle capacita, intesec come il complesso delle caratteristiche personali, intellettuali,
manageriali e relazionali, quali, a titolo non esaustivo, la capactta di individuazione e soluzione
de1 problemi in relazione, in modo particolare, alla natura ¢ ai compiti dell’ Azienda.
La prestaztone sara condotta nel tispetto dei seguent principi ispiratori:
- Potre in essere 1 principi di mtegrita ¢ trasparenza;
- Avere un carattere funzionale e proporzionato alle dimensioni e alla complessita della struttura
otganizzativa di ISPRO;
- Svolgere la funzione di controllo interno tenendo conto dell’efficacia, dellefficienza e
dell’economicita dei servizi forniti dall’Tstituto.
5. COMPENSO
il compenso annuo omnicomprensivo & stabilito in € 4.500,00 (quattromilacinquecento) oltre IVA e
onert previdenziall. ISPRO provvedera alla corresponsione del compenso entro 60 giorni, previa
presentazione di regolare fattura elettronica.
6. MODALITA E ‘TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE
la domanda di partecipazione dovra essete corredata da un dettagliato  Curriculum  Vitae
(preferibilmente in formato euto pass) datato e firmato, che consenta una chiara ed agevole
individuazione della tipologia ¢ contenuto delie esperienze maturate ¢ da una relazione di
accompagnamento redatta in carta semplice, che illustri le esperienze significative del candidato in
relazione al ruolo da svolgere, cosi come dettagliate nei requisiti di cut ai punt: T ¢ 4.
SO Aivigh Teenion Amministrative Finte Serviao Santtario della Toscana
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Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 1 termine perentorio  del
ote

A pena di esclusione, la Domanda di partecipazione , redatta secondo il modello di cui al Allegato
lettera “A” del presente Avviso, e tutta la documentazione a questa allegata (ivi compteso il Modello di
dichiarazione sostitutiva di certificazione sull'insussistenza di cause ostative — Allegato lettera “B™)
dovra essere trasmessa ad ISPRO, via Cosimo il Vecchio, 2, 50139 — Firenze, e potrd essere trasmessa
con le seguenti modalita:

- A mezzo posta elettronica certificata: le domande doveanno essere inoltrate allindirizzo P.E.C.
ispro{@postacert.toscana.it ¢ dovranno provenire da casella di posta elettronica certificata di
tirolarita del candidato;

- Consegna a mano direttamente allUfficio Protocollo di ISPRO, sito al secondo piano di Villa
delle Rose, sede legale delPIstituto, Via Cosimo il Vecchio, 2, 50139 — Firenze, dal Junedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 15.00; le domande di ammissione alla selezione non verranno in
alcun modo controllate dalt'Ufficio Protocollo, considerato che nel presente avviso vengono
gia fornite wtte le indicazioni utili affinché queste siano predisposte in modo cotretto;

- A mezzo posta, con raccomandata A/R inviata allindirizzo Via Cosimo il Vecchio, 2, 50139 —
Firenze; sul retro della busta dovra essere riportata la dicitura “Selezione comparativa pet
Paffidamento dell'incarico di componente dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance, in forma monocratica, di ISPRO”,

L’Istituto non assume responsabilita per Peventuale dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o
pet P
per inesatta mdicazione da parte del candidato.

Le domande pervenute oltre Ja data e Porario sopra indicati non verranno prese in considerazione |
mdipendentemente dalla data di spedizione.

7. MODALITA DI SELEZIONE

La venfica dei requisiti sara effettuata dal Responsabile del Procedimento, che provvedera inoltre a
redigere una relazione accompagnatoria, indicando in modo sintetico le caratteristiche di ogni candidato
ammesso alla selezione.

A seguire Ia Direzione dell'Istituto prendera visione della documentazione istruttoria e dei curricula dei
candidati, € potra eventualmente approfondite la conoscenza tramite un colloquio. L'invito all’eventuale
colloquio sard comunicato ai candidati almeno cinque (5) giorni prima allindirizzo di posta clettronica
indicato nella domanda e mediante pubblicazione sul sito internet aziendale.

La nomina sati effettuata dal Direttore Generale di ISPRO ed avra carattere fiduciario.

Lesito della procedura comparativa sard pubblicato sul sito internet dell’Istituto.

Si precisa che con il presente avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale ¢ non sono
previste né graduatorie di merito né attribuzione di punteggio.

8. PRIVACY

Al senst del Regolamento europeo 0. 679/2016, i dati personali che verranno ACCUISH SRrANNO trattati
esclusivamente per le finalitd inerenti Ia gestione della procedura comparativa e saranno trattati anche
successivamente alleventuale conferimento delPincarico per le finalita inerent la gestione del rapporto
SEESS0.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore Generale di ISPRO, incaricati del trattamento sono i
dipendenti assegnad alla 8.8. Risorse Umane.

A questi 1 candidati potranno tivolgersi per Pesercizio dei diritti di cui allart. 13 del Regolamento
curopeo . 679/2016.

S.CArvitd Teenico Amministrative [inte Servizio Sanitario della Toscama
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9. ALTRE INFORMAZIONI

ISPRO st risetva In ogni caso a proprio insindacabile gindizio la facolta di annullare o revocare in tutto
o in parte la presente procedura o di non procedere alla stipula del contratto senza che cio comporti
pretesa alcuna da parte dei partecipand alla selezione.

ISPRO si siserva di effettuare ogni tipo di verifica ¢ di mndagine in ordine a quanto dichiarato dai
candidati nei curricula oggetto di valutazione, nonché di verificare la data e la fascia professionale di
iserizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione, prevista
dagli artt. 3 e 5 del Decreto Ministeriale del 02 dicembre 2016, aglt Uffici competenti del Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in
materia.

~

Per informazioni sulia presente selezione & possibile mvolgersi alla 8.5, Risorse Umane ~ via Cosimo il
Veechio, 2~ 50139 Firenze — tel. 035 / 32697843, 55 / 32697842,

I1 Responsabile del Procedimento ¢ Domenichini Umberto.
Firenze, Ii

Direttore Generale
Prof. Gianni Amunni
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ALLEGATO “A” DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
COMPARATIVA PER LAFFIDAMENTO DELLINCARICO DI COMPONENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE Di VALUTAZIONE iN FORMA
MONOCARATICA DELL’ISTITUTO PER LO STUDIO, LA PREVENZIONE E LA RETE
ONCOLOGICA (ISPRO)

AlPlstituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete Oncologica
Via Cosimo il Vecchio, 2
50139 — Firenze

La/1l sottoscritta/o

nata/o Prov. il
residente a Prov.
C.AP Via 1.
Tel. Cell. indirizzo e-mail/pec

Codice Fiscale

CHIEDE

Di essere ammessa/o alla Selezione comparativa per laffidamento dellincarico di Componente
delPOrganismo Indipendente di Valutazione {(O.1.V.) in forma monocratica dell’Istituto per o Studio, la
Prevenzione e la Rete Oncologica.

A tal fine DICHIARA

Sotto la propria responsabiliti ed ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, consapevole delle
responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e
dichiaraziont mendact:

1. TITOLI DI STUDIO:

ci essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso Ulstiruto

in data con la seguente votazione

(solo per 1 cittadini degli stati membyi dell’Unione Furopea):

che il titolo di studio posseduto é stato dichiarato equipolleate dall’ Autorita

come risulta dall’attestazione della stessa rilasciata che si allega alla presente domanda.

2. CITTADINANZA:

O di essere citeadina/o italiana/o;

[J di essere cittadina/o di altro Stato membro dell’ Unione Eutopea
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(solo per i cittadini membri dell’Unione Europea, diversi dall’Italia)

O

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana sia parlata che scritta,

]

di godere dei diritti civili ¢ politici anche negh Stati di appartenenza e provenienza.

3. ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALL

0

di essere iscritta/o nelle liste elettorali del Comune di ;

O

di non essere iscritta/o o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per 1 seguente motivo:

]

Per i cittadini delPU. I3, le dichiarazioni vanno rese con riferimento ai rispettivi ordinamenti, fermo

restando che glt stessi devono comunque essere in regola con le Leggi dello Stato.

4. CONDANNE PENALIL

[ di non aver mai riportato condanne penali;

O

di aver riportato le seguentt condanne penalt:

5. PROCEDIMENTI PENALL

[

di non avere procediment penali in corso,

O

diavere 1 seguentt procediment penali in corso:

6. DESTITUZIONE O DISPENSA DA IMPIEGO PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI:

1 di non essere mai stata/o destituita/o o dispensata/o dalPimpiego, ovvero destituita/o da
precedentd pubblici impieghi ovvero non aver avuto precedenti rapporti di lavoro con altre
Pubbliche Amministrazioni;

B1 di essere stata/o destituita/o o dispensata/o dallimpiego o dispensata/o da precedent pubblici

impieghi per il seguente motvo:

La/ll sottoscritta/o autorizza lstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica at
trattamento dei dati personali forniti ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 ¢ del D.Lgs.
196/2003 s.m.i., ai fini della gestione della presente procedura.

Pata,
Firma
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ALLEGATI:

1. Curriculum Vitae, preferibilmente in formato euro pass, datato e firmato;

2. Allegato “B” “Modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione sullinsussistenza di cause
ostatgve’;

3. Relazione di accompagnamento, redatta ai sensi del punto 6 dell’ Avviso di selezione.
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ALLEGATO “B” MODELLO DI DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE
DI DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO D’INTERESSI ED ALTRE CAUSE OSTATIVE,
RISPETTO ALLA CANDIDATURA QUALE COMPONENTE DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCARATICA DELLISTITUTO
PER LO STUDIO, LA PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA (ISPRO)

AllIstituto pet lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete Oncologica
Via Cosimo il Vecchio, 2
50139 — Firenze

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE / DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.

n. 445 /2000
La/1l sottoscritta/o
nata/o Prov. il
residente a Prov.
C.AP. Via 1.
Tel. Cell. indirizzo e-mail/pec

Codice Fiscale

Consapevole delle responsabilith penali previste dall’Ordinamento (art. 76 D.P.R. n. 445/2000) per il
rilascio di dichiarazioni mendaci, la formazione e/o Putilizzo di atti falsi

DICHIARA

2. di non uvestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero di non aver tivestito simili incarichi o cariche nei tre anni antecedenti la data odierna, ovvero
di non avere in corso rapporti di lavoro dipendente o rapporti continuativi di collaborazione con
ISPRO;

b. di non essere componente del Collegio Sindacale delF Istituto;

c. dinon trovarsi, nei confront di ISPRO, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di convivend, di parentt ¢ di affini entro il secondo grado;

d. dinon essere coniuge, convivente, ascendente, discendente, parente o affine entro il secondo grado
di dirigenti in servizio presso ISPRO, o con il vertice poliico — amministrativo o, comunque, con
Porgano di indirizzo politico — amministrativos

e. dinon essere esclusa/o dai pubblici uffici;
£, di non aver svolto non episodicamente attivita di consulenza in favore o contro ISPRO;

g di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera 'lstituto;
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h. di non essere stata/o condannata/ o, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reat previsti
dal capo I del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale;

i di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministradva per danno
erariale;

j-  di non essere stata/o motivatamente timossa/o dallincarico di componente del’OIV prima della
scadenza del mandato;

k. di non essere stata/o destinatatia/o, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare
superiore alla censura,

L di non rivestre Pincarico di OV presso altre Amministrazioni ovvero di rivestire Uincarico di OIV
presso le seguenti Amministrazioni (specificare);

Dichiara di confermare che quanto indicato nel curriculum allegato alla domanda, sottoscritto e
completo dei dati anagrafici, dei titoli di studio e di tutte le informazioni ritenute utili, corrisponde al
vero.

La/1l sottoscritta/o autorizza lstituto per lo Smdio, la Prevenzione e la Rete Oncologica al
trattamento dei dati personali forniti ai sensi del Regolamento Buropeo n. 679/2016 ¢ del D.lgs.
196/2003 s.m.i., at fini della gestione della presente procedura.

Data

Firma

ALLEGATO:

L. Fotocopia di un documento di idendta del sottoscrittore i corso di validira.
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