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Oggetto: Avviso pubblico per titoli ¢ colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata
e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. ¢ ii., ad un laureato in Statistica
(magistrale/specialistica) ed equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: “Mammographic Density and Breast
Cancer prevention: a melabolomic spigenetic and inflammatory markers integrated approach”, finanziato dal’ Associazione
Italiana per la Ricerca sul Cancro (A.LR.C.).

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Nessuna ateribuzione della collaborazione coordinata a progetto
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Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.

[

Pag.n. 1 Delibera W} del {%Lg jaggﬂg}!

-
4

Y,

/U1

5,



Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm. e ii, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e it,;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/ 02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Setvizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'ex Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

- la Delibera n. 292 del 24/12/2015 avente ad oggetto “approvazione nuovo Regolamento di organizzazione
dell'Istituto per lo Studio e la Prevenione Oncologica™;

Preso atto che con delibera del Direttore Generale n. 66 del 11.03.2016, & stato approvato ed indetto
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e ii, ad un laureato in Statistica
(magistrale/specialistica) ed equipollenti, nel’ambito del progetto di ricerca: “Mammographic Density and Breast
Cancer prevention: a metabolomic epigenetic and inflammaltory markers integrated approach”, finanziato dall’Associazione
Italiana per la Ricerca sul Cancro (A.LR.C.), approvato con Delibera n. 30 del 04.02.2016, responsabile Dr.
Domenico Palli.

Preso atto che PAvviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito

internet, con scadenza per la presentazione delle domande in data 29.03.2016;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
<< b4

doveroso rocedere all’approvazione dei V(‘ll‘bali che uali allegato di lettera “/ si uniscono al presente atto
2 2
per formarne parte integrante € sostanziale;

Preso atto che dai precitati verbali non & risultato idoneo P'unico candidato partecipante al colloquio.

Ritenuto pertanto imprescindibile, non dover procedere al conferimento dell'incarico di collaborazione
coordinata e continuativa in questione.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.).

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.
Lgs n. 165/01 e ss.mm. ¢ ii, con un laureato in Statistica (magistrale/specialistica) ed equipollenti, nell’ambito
del progetto di ricerca: “Mammographic Density and Breast Cancer prevention: a metabolomic epigenetic and inflammatory
markers integrated approach”, finanziato dall’Associazione Italiana per la Ricerca sul Cancro (A.LR.C)), che quali
allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di non conferire alcun incarico di collaborazione coordinata e continuativa di cui al precedente punto, in
quanto Punico candidato partecipante al colloquio, non ¢ risultato idoneo.

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente alla riapertura dei
termini di indizione per I'attribuzione della collaborazione di cui sopra;

4. Di trasmettéte il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comima 2, della legge Regionale
Toscana n. 4@ del\24;§8,2005. ‘
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5

2 ¢ R N StNIN
R £15
Pag.n. 3 Delibera n/eG del ‘é IoHAL, dUio



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita ISPO;

-'S.C. Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPO;
- Ufficio Attivita Amministrative di supporto Area Ricerca ISPO;

- S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO;

- S.C. Politiche del Personale ASF;

- S.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti ASF.
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ALLEGATG 7 ¥ ALLADELERA pG.N. ()3 DEL. 117 sy, 2018

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA AD UN LAUREATO IN
STATISTICA  (MAGISTRALE/SPECIALISTICA) ED EQUIPOLLENTI NELI’AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA: “MAMMOGRAPHIC DENSITY AND BREAST CANCER PREVENTION:
A METABOLOMIC EPIGENETIC AND INFLAMMATORY MARKERS INTEGRATED APPROACH”
FINANZIATO DALLA ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL CANCRO

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

I’anno 2016 ed oggi 4 aprile alle ore 11.30 =., si & riunita presso lufficio “Attivita
Amministrative di Supporto Area Ricerca” di ISPO, Via Cosimo 11 V. ecchio, 2 - 50139 - Firenze la
Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per Iassegnazione di 1 incarico di collaborazione
coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e 1., ad un
laureato in Statistica “(magistrale/specialistica) e equipollenti nel’ambito del progetto di ricerca:
“Mammographic Density and Breast Cancer prevention: a metabolomic epigenetic and inflammatory
markers integrated approach”, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli
Stili di Vita, Via delle Oblate, 2, Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 66
del 11/03/2016.

Sono presenti: .
- Dr .Domenico Palli (Direttore presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli
Stilli di Vita - ISPO) /" .
PRESIDENTE b

- Dr. ssa Giovanna Masala  (Dirigente Biologo presso la SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio.--
e degli Stli di Vita - ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

- Dr. Gianfranco Manneschi (Collaboratore amministrativo (statistico) presso la SC Epidemiologi
Clinica/coordinamento statistico - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

%’
Le funzioni di Segretario sono svolte da Elena Biffoli Collaboratore Amministrativo - in servizio

- g . . - . . . . . v,
presso I'Ufficio “Attivita Amministrative di Supporto Area Ricerca” di ISPO.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico
per il progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 66 del 11 /03/2016,
e che al relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Azienda
e sul sito internet per la durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle
domande alle ore 12.00 del 29.03.2016. Alla scadenza del 29.03.2016 & pervenute n. 2 domanda di
partecipazione alla selezione:

- Salvitti Tommaso
-~ Tozzi Viola

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Uassenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a)



e at sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli
atti.

La Commussione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPO n. 66 del 11.03.2016 passa ad accertare se i candidati sono in  possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato

allaccertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per I'attivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata, il seguente candidato risulta in possesso dei requisiti
stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto viene ammesso a sostenere il colloquio:

- Salvittt Tommaso

Non viene ammesso il secondo candidato Tozzi Viola che non ha dimostrato il possesso del
requisito: Esperienza qualificata nel campo dell’epidemiologia di almeno 3 anni.

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocate al
colloquio il candidato ammesso, a mezzo posta elettronica, per il giorno 18/04/2016 alle ore 11.30 -
presso I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica - Presidio Ponte Nuovo, Palazzina 28/a -
Via delle Oblate, 2 - 50141 Firenze - decidendo di procedere alla valutazione dei titoli del candidato
ammesso nella stessa data prima di espletare il colloquio

La riunione termina alle ore 12.00

Letto, approvato e sottoscritto
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA AD UN LAUREATO IN
STATISTICA (MAGISTRALE/SPECIALISTICA) ED EQUIPOLLENTI NELI’AMBITO DEL PROGETTO
DI RICERCA: “MAMMOGRAPHIC DENSITY AND BREAST CANCER  PREVENTION: A
METABOLOMIC EPIGENETIC AND INFLAMMATORY MARKERS INTEGRATED APPROACH”
FINANZIATO DALLA ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL CANCRO

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2016 ed oggi 18 aprile alle ore 11.00=, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Presidio
di Ponte Nuovo, Via Delle Oblate, 2 - 50141 Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi
dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e¢ ssimm. e i, ad un laureato in Statistica
(magistrle/specialistica) ed equipollenti nell’ambito del progetto di ricerca: “Mammographic Density and
Breast Cancer prevention: a metabolomic epigenetic and inflammatory markers integrated approach” da
espletarsi presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita, Via delle Oblate, 2,
Firenze.
Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del
11.03.2016.
Sono presentt:

- Dr. Domenico Palli (Ditettore presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli
Stili di Vita - ISPO)
PRESIDENTE W

- Dr. ssa Giovanna Masala (Ditigente Biologo presso la SC Epidemiologia dei Fattori di Rischt
e degli Stili di Vita - ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

- Dr. Gianfranco Manneschi (Collaboratore amministrativo (statistico) presso la SC Epidcmiol@; @)\‘

Clinica/coordinamento statistico - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Elena Biffoli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso
I'Ufficio “Attivita Amministrative di Supporto Area Ricerca” di ISPO.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 04.04.2016, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato e che lo stesso ¢ stato convocato per sostenere il colloquio, tramite posta
elettronica, con lettera prot. n. 594 del 05.04.2016 per il giorno 18.04.2016 alle ore 11.30, presso questa
sede e precisamente:

- Salvitti Tommaso

E stato invece escluso dalla selezione il candidato Tozzi Viola che non ha dimostrato il possesso del
requisito: Esperienza qualificata nel campo dell’epidemiologia di almeno 3 anni.

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 66 del 11.03.2016, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;

- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettual.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato I'assenza di situazioni d’incompatibilita di cut
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli att1.

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda del candidato idoneo, prende atto che il suddetto
candidato risulta ammesso alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione del curriculum

1



formativo e professionale, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avviso pubblico,
ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.
- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 30 punti per i colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALIL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche tispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,. . .).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori
elementi 1donei ad evidenziare 1l livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essete
autocertificate.
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione

dei curriculum, i seguenti punteggi:
Per i titoli professionali: @
- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;
- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 puntt per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;
- 0,01 puntt per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titolt professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

(\

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo al colloquio,
attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME E NOME | Punteggio Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

Salvitti Tommaso 0,34 0,81 Il candidato risulta avere 1 requisiti richiestt
per P'ammissione.

L’esperienza riportata nel cv non appare
specifica con gl obiettivi oggetto dell’avviso.

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze e le
conoscenze del candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre alla
candidata le seguenti domande:
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La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze e le
conoscenze del candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di potre alla
candidata le seguent: domande:

- Aspett statistici della relazione tra densita mammografica e rischio di tumore mammario;
- Valutazione del ruolo dell'epigenetica.

Alle ore 11.30 s1 ¢ presentato per sostenere il colloquio 1l candidato:

- Salvittt Tommaso

La Commissione inizia 'espletamento del colloquio previa identificazione del candidato ed esibizione da
parte dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma dell’apposito elenco
nominativo.

Per il colloquio al candidato e attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

Salvitti Tommaso
11 Candidato appare disorientato sia sulle tematiche
12,00 generali che sugli aspetti di disegno dello studio e
delle specifiche problematiche di analisi statistica dei
dati disponibili nelPambito del progetto oggetto del
bando.

II candidato non ¢ idoneo allo svolgimento

delle funzioni richieste dal bando e quindi non supera
la prova del colloquio.

La commissione esaminatrice in base al punteggio attribuito al colloquio dichiara non idoneo il candidato
sig. Salvitti Tommaso.

Le operaziont concorsuali terminano alle ore 12.00

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per 1 provvedimentt di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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