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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istro per lo studio, 12 prevenzione e la rete oncologica, con sede 1n Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenue, in forza del Decreto del Presidente delia Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022
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Visti:

- 1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funziont dell'Tsatuto toscano tumort (I'1T), Plstututo per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO a. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale é stato modificato/integraco il
Regolamento di organizzazione ¢ lorgamigramma adotrato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la Debbera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ staro modificaro o Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e Porganigramma dell’Tstiruro
adottag con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificad con Delibera
del Dirertore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Preso atto che, sia la normanva statale (DPCM del 27.3.2000), sia quella regionale (comma 2, sezione A,
della DGRT 355/2001) demandano al Direttore Generale deile Aziende Sanitarie Regionali, 'adozione di
appostto atto aziendale per la definuzione delle modalita organizzative dellattivita libero professionale
intramuraria del personale medico e delle altre professionalita della dirigenza del ruolo sanitario, con
riferimento alle prestazioni individualt o in equipe, sia in regime ambulatoriale che di ticovero nonché alle
attvitd professionali a pagamento svolte su richiesta dt terzi

Viste:

- la L. 488/1999 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” ed in
particolare Part. 28, ¢ 5, relativamente alla definizione delle tanffe delle prestazioni libero-
professionali, ivi comprese quelle di diagnostica strumentale e di laboratorio, che devono essere
determinate da clascuna azienda in conformita ai critert stabilitt dalle Regiony;

- la DGRT 355/2001 “Disciplina in materia di aetivita libero professionale della Dirigenza Sanitaria”
ed in particolare la sezione B “Prestazionl specialistiche ambulatoriall m regime di libera
professione”, comma 2, che rporta quanto segue: le prestazionl erogate in tegime libero
professionale e previa libera scelta sono totalmente a carico del cittadino.

- la DGRT 555/2007 “Linee di indirizzo in materia di attivita libero professionale mtramuraria della
dirigenza sanitaria;

- la DGRT 888/2008 “Linee di Inditizzo per lapplicazione della contabilita separata dell’atdvita libero-

professionale ambulatoriale intramuraria della dirigenza sanitaria;

Visto 'Atto Aziendale di organizzazione della libera professione intramuraria, approvato con
Deliberazione del Direttore Generale n. 90 del 9/12/2008 che, all’art. 12 prevede la definizione delle
wariffe che dovranno tenere conto dell’onorario, dei costi aziendali nonche dellutile aziendale, calcolatt
secondo quanto previsto dalla normartiva;

Preso atto che con Deliberazione del Direttore Generale n. 16/2009 ¢ stato approvato il Tariffario
Aziendale di Libera Professione Intramuraria ¢ che successivamente, lo stesso, & stato variato con
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Deliberazioni del Direttore Generale n. 123/2011, n. 146/2012, n. 28 /2013, n. 53/2014, n. 260/2014 e
n. 280 /2015, n. 303/2017, n.311 /2018, n.19/2019, n. 379/2020, n. 51/2021 ;

Considerato che le tariffe per le prestazioni specialistiche in libera professione intramoenia sono
determinate in conformita a quanto sancito dalle Delibere GRT n. 355/2001, n. 555/2007 ¢ n. 888/2008
dal compenso del professionista ¢ da tuttt 1 costl aziendali complessivi che devono essere sostenutt per
assicurare lo svolgimento delle attivira;

Rilevato che, con Deliberazione del Direteore Generale n. 339/2020 ¢ stato approvata e autorizzata la
stipufa dei contratto tra I[SPRO e PAOU Careggl per il servizio di supporto tecaico-amministrativo alla
Libera Professione e che in data 17/12/2020 & stato sottoscrito U contratto;

Preso atto che:

+la Drssa Francesca Bud, dinigente medico disciplina Radiologia diagnostica, dipendente a tempo
indeterminato n regime di rapporto di lavoro esclusivo presso la S.C. Senologia Chinica, ha
richtesto lautorizzazione al Direttore Sanitario all’esercizio dell'atmvita hibero professione
inframoenia con Prot. n. 1914/22:

* il Dr. Bentamino Brancato, Direttore 5.C. Senologia Clinica, la Dr.ssa Sandra Catarzi e la Dr.ssa
Gabriella Gemma Risso disigentt medicl disciplina Radiologia diagnostica a tempo indeterminato
in regime di rapporto di lavoro esclusivo presso la S.C. Senologia Clinica hanno richiesto al

Direttore Sanitario U'inserimento di nuove prestazioni di Libera Professione mtramoenia (Prot. n.
1013/22,1912/22,1911/22 ),

Rilevato che risulta necessario un aggiornamento del Tariffario Aziendale di Tabera Professione
Intramoenia, per tenere conto delle richieste intercorse nellambito del percorso della Iibera professione

wndividuale;

Considerata la verifica sulla congruita del calcolo dei costl aziendali secondo la metodologia applicata in
[stituto e riferit alle prestaziont di cui all'Allegato A;

Rilevata la legittmita ¢ la congruenza dell’atto con le finalita istrozionall di guesto Ente, stante
Iistrurtoria effetruata;

Con la sottoscrizione del Direttore Ammunistratvo e del Direttore Sanitario f.f, clascuno per quanto ds
competenza, ai sensi dell'ars. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificaziont e integrazion,

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che siintende mtegralmente richiamato:

I. di aggiornare if Tanffaro Aziendale di libera professione mtramoenia, cosi come rportato
nell Allegaco “A” al presente atto di cut € parte integrante ¢ sostanziale ;

2. di provvedere alla pubblicazione del Tariffanio Aziendale di libera professione mtramoenia sul
sito internet di ISPRO, al fine di garantire la massima diffusione tra Putenza;
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3. di trasmertere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della LK.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro ali’albo di pubblicita degli att1 di questo

Istituto.
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IL DIRETTOR J;AE{IM IL DIRETTORE AMMINISYRATIVO
(Dott. Db 'E’ (Dott. Mario PicqQli Mavzini)
/"f L/
IL DIRETTORE GENERALE e

K‘\w. Katia Belvedere)
e Beloeding
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
S.C. Attivitd Tecnico Amministrative

5.C. Senolgia Clinica

S.5. Personale
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