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Oggetto: Approvazione dello schema di convenzone per trocini di formazione ed orientamento tra il
Dipartimento di Farmacia dell’'Universita di Pisa e Plstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete

Struttura Proponente Dipartimento Amministrativo b ) .
' Mario Pickoli Mazzi
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Allegari n. i
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D
Conti Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Anno Bilancio

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale it

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscama n. 177 del
16/12/2016.
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Visti/e;

= il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integraziont;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito delPassorbimento
delle funziont delPIstituto toscano tumort (ITT), Istituto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell'TISPRO;

= la delibera aziendale n. 150/2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

Richiamate:

- la normativa nazionale, di cui all’art. 18 della L. 196/1997, in materia di trocini di formazione
ed orientamento;

- il Do M. 270/04 relativo a “Modifiche al regolamento recante norme concetnenti Pautonomia
didattica degli atenes, approvato con decreto del Ministero dell’Universita ¢ della Ricerca
Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

- la normativa della Regione Toscana, di cui all’art. 17 ter della L. 32/2002, cosi come integrata
dalla 1.. 3/2012;

Premesso che m data 02 aprile 2019 1l Dipartimento di Farmacia dell’Universita di Pisa ha fatto richiesta
{e-mail agl atti) di stipula di una convenzione per I'attivazione di un tirocinio di formazione ed
orentamento curriculare ad ISPRO;

Considerato che & interesse di ISPRO instaurare con le Universita rapporti di reciproca collaborazione
al fine di realizzare tirocini curriculart finalizzat al completamento della formazione accademica e
professionale degli studenti;

Dato atto del parere favorevole del Direttore Sanitario di ISPRO, acquisito per le vie brevi, alla stipula
della suddetta convenzione;

Dato atto ancora che le Parti, concluse le trattative intercorse, si sono accordati sullo schema di
el ¥
convenzione di cut allallegato lettera “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto opportuno procedere allapprovazione ed alla stipula del suddetto schema di convenzione;

Dato atto che:

- 1l tirocmnio non costituisce rapporto di lavoro ed ¢ strettamente vincolato al contenuto del
progetto formativo;

- il soggetto promotore provvedera direttamente ad assicurare il/i tirocinante/i contro gli infortuni
sul lavoro presso Plnail, nonché la responsabilita cvile verso 1 tetzi e gli infortunt in base alle
polizze attivate dall'Universita di Pisa. La copertura assicurativa comprende anche eventuali
attivita svolte dal tirocinante al di fuort delPIstituto ma ventranu nel progerto formativo;

- Plsatuto garantisce al tirocinante le condizioni di sicurezza e di igiene nel mspetto della vigente
normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere PUniversita di Pisa;

- la convenzione ha durata annuale 2 decorrere dalla data della stipula ed é rinnovabile tacitamente
dt anno in anno, salvo disdetta di una delle Parti;

- le spese di bollo sono a carico di ISPRO;

- la coavenzione non prevede ulteriori onert a carico del bilancio dell’Istituto;
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza, ai sensl dell’ast. 3 del Decreto Legslativo n. 502 /1992 e ss.mum.id.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente st richiama:

1. di approvare, autorizzandone la stipula, o schema di convenzione tra ISPRO e il Dipartimento di
Farmacia delUniversita di Pisa per tirocini di formazione ed orientamento di cui allallegato “A”
che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

2. di impegnarsi ad accogliere presso le strurture delPIstituto soggetti in trocinio di formazione ed
orientamento cursiculari su proposta del Dipartimento di Farmacia dell’Universita di Pisa;

3. di garantire al tirocinante le condizioni di sicurezza e di igiene nel dspetto della vigente normativa
in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere 'Universita di Pisa;

4. di impegnarsi a rispettare i limiti numerici dei tirocinant previst dalla normativa regionale e daila
normativa nazionale;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale al sensi dellart. 42, comma 2, della LR,
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente allinoltro alPalbo di pubbhcita degh atti di questo
Istituto.

IL DIRE’%ITORE
; : AMMINISTRATIVO
(Dott./Ricgardo Poli) (Dott. Fabrizify Carzaro)
W ]
IL DIRETTORE \
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
5.5, Risorse Umane ed Affari Generali
5.C. Epidemiologia dei Fattoti di Rischio e degli Stih di Vita
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ALLEGATO “A”

CONVENZIONE PER TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CURRICULARI

Elenco degl Allegat
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UNIVERSITA DI PISA

DIPARTIMENTO DI FARMACIA

CONVENZIONE PER TIROC!NI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CURRICULARI
Al SENSI DELLA LEGGE 24/06/1997, N° 198 (Art. 18)
E DEL D.1. 26/03/1998, N° 142

L.a presente convenzione regola i rapporti tra:

Il DIPARTIMENTO DI FARMACIA DELLU'UNIVERSITA DI PISA (C.F. 80003670504 - Lungarno
Pacinotti 43) - (Via Bonanno Pisano, 6 - 56126 PISA (P1)) nella persona del Direttore, Prof.
Federico Da Settimo Passetti, nato a Pisa (Pl) il 03-09~1959 di seguito denominato "soggetio

promotore";
e

ISTITUTO PER LO STUDIO, LA PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA -~ ISPRC (C.F.
94158910482, P.l. 05872050488, VIA COSIMO {L VECCHIO - 50139 FIRENZE (F1)), nella
persona del legale rappresentante; GIANNI AMUNNI, nato a SAN GIOVANNI VALDARNO (AR) il
06-08~1954, d'ora in avanti denominato "soggetio ospitante”

concernenti | firocini formativi e di orientamenio curriculari, d'ora in avanti denominati "tirocini”,
svolti da studenti dei corsi di studio afferenti al predetto Dipartimento.

PREMESSO CHE

1) sono da intendersi tirocini curriculari i tirocini formativi e di orientamento posti in essere
dallo studente dell'Universita di Pisa durante il percorso di studio quale laurea di | livello,
laurea magistrale/specialistica, master, dottorato di ricerca;

2) itirocini curriculari sono disciplinati, in mancanza di specifica normativa regionale, dall'art.
18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 ed il relativo Regolamento del Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale di concerto con il Ministero dellUniversita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica, emanate con Decreto 25 marzo 1998, n. 142;

3) il predetto Decreto Interministeriale n. 142/98 prevede, all'art. 6, che le attivita svolte nel
corso di tirocini di formazione e di orientamento possono avere valore di credito formativo;

4} il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 relativo a "Modifiche al regolamento recante
norme concernenti Fautonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministero
dell'Universita e della Ricerca Scientifica @ Tecnologica 3 novembre 1998, n. 508" prevede,
alt'art. 10, comma 5, lettera D, il riconoscimento di attivita formative volte ad agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo
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St CONVIENE E 8! STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
Finaiita

I tirocinie curriculare (d'ora innanzi denominato "irocinio”), concordato dallAzienda/Ente pubblico (d'ora
innanzi "soggettc ospitante”) con Il DIPARTIMENTO DI FARMACIA (d'ora innanzi "soggetto promotore”),
avra come oggetto 'acquisizione delia conoscenza di realtd del mondo dei lavore finalizzata a completare il
percorso formativo accademico del tirocinante e ad agevolare la scelta professionale attraverso la
definizione di uno specifico progetto formativo concordato fra ente promotore ed ente ospitante.

I firocinio non costituisce rapporte di lavoro ed & strettamente vincolato al contenuto del progetio
formativo.

ARTICOLO 2
Durata del tirocinio

La durata del tirocinio non pud essere supericre a 12 mesi, proroghe comprese, salvo per i soggetti
portatori di handicap per i quali la durata massima consentita & di mesi 24.

Qualora se ne prospetti la possibilita, e nel rispetto della normativa vigente, il tirccinio potra essere
prorogato ferme restando le sottoscritte pattuizioni o anticipatamente interrotto.

ARTICOLO 3
Ruolo dei tutor e Progetto formativo

Durante lo svolgimento del tirocinio, f'attivitd di formazione e di orientamento sara seguita e
verificata da un tutor designato dal soggetto promotore e da un tutor individuato dal soggetio ospitante.
Il tutor universitario @ responsabile defle aftivita didatticoforganizzative e delf'applicazione della
convenzione; ha altresi la funzione di raccordo tra Funiversita e la soggetto ospitante.
Il tutor dell'azienda/ente & responsabile del piano formativo e delfinserimento e affiancamento del
tirgcinante per tutta la durata del tirocinio.
Cagni tirocinio, attivato in base alla presente convenzione, viene formalizzato per ciascun tirocinante
attraverso un progetto formativo contenente:
a) i nominativo e i dati anagrafici del tirocinante;
b) i corso di studi universitario a cui il tirocinante & iscritto,
¢} inominativi e i recapiti del tutor universitario e del tutor dell'azienda/ente ospitante;
d) gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza previsti
nella struttura del soggetto ospitante;
e) gli obblighi del tirocinante, del soggetio promotore e del soggetto ospitante;
fi le strutture (stabilimenti, sedt, reparti, uffici) presso le quali si svolge il tirccinio;
g) gli estremi identificativi delfassicurazione INAH. e della polizza assicurativa per gli infortuni e la
responsabilita civile. .
Il progetio formativo viene concordato tra il Soggetfo Promotore ed il Soggetfo Ospitante ed e
firmato dai rispettivi tutor e dal tirocinante per accetiazione.

ARTICOLO 4
Obblighi del tirocinante

Burante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento
concordati nel progetto stesso e rispettando 'ambiente di lavoro;,
b) seguire le indicazicni dei tutor & fare riferimento ad essi per qualsiast esigenza di tipe organizzativo
o altre evenienze;
c) nspettare le norme in materia di igieng, salute e sicurezza sul luaghi di lavoro;
d) ove it rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza circa
i processi produttivi, prodotti od altre netizie relative all'azienda di cui venga a conoscenza,sia
durante che dopo io svolgimento det tirocinio;
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e) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d'ufficio nei casi e
nei modi previsti dalle norme dell'ordinamento vigente & non utilizzare ai fini privati ie informagzioni di
cui disponga per ragioni d'ufficio;

f) partecipare agl incontri concordati con il tutor responsabile delle attivita didattico - organizzative per
menitorare I'attuazione del progetio formativo;

g) comunicare l'eventuale interruzione del tirocinio in qualsiasi momento dandone informazione scritta
al proprio tutor di riferimento e al tutor delle attivitd didattico—organizzative, nonché all'Ufficio
competente del Dipartimento interessato;

il tirocinante gode di parita di trattamente con i lavoratori net uoghi di lavoro dove si svolge it periodo
di tirocinio.

Nel computo del limite massimo di durata det tirccinio non si tiene conto di eventuali periodi di

astensione obbligatoria per maternitd. Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di
impedimenti gravi documentati dat tirocinante che hanno reso impossibile lo svoigimento del tirocinio.

ARTICOLO 5
Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante si impegna a:

rispettare e a far rispettare il progetto formativo concordato in futti gli aspetti impiegando il
tirocinante solo nelle funzioni che rispettino gli obiettivi formativi del tirocinio stesso;

non utifizzare il Hirocinio per sostituire | contratti a termine nei periodi di picco delle attivita e per
sostituire il personale dellazienda nei periodi di malattia, maternita o ferie, né per ricoprire ruoli
necessari ail'organizzazione aziendale;

garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetio della vigente normativa in
materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il Soggetto Promotore,

segnalare, in caso di incidente occorso durante o svolgimento del tirocinio, 'evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al Soggetto Promotore,

consentire al tutor universitario di contattare il tirocinante e il tutor del Soggetto Ospitante per
verificare I'andamento del tirocinio;

seghalare con congruo preavviso all'Universita e al tirocinante 'eventuale cessazione anticipata del
tirocinio indicandone le motivazioni;

segnalare tempestivamente all'Université e al tutor universitario l'eventuale interruzione o proroga
del tirocinio e qualsiasi altra variazione relativa alla durata dello stesso,

assicurare al firocinante parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il
periodo di tirocinio

comunicare all'Universita eventuali variazioni relative alla propria sede legale;

ARTICOLO 6
Obblighi del soggetto promotore

Spetta al soggetto promotore:

a)

nomina di un tulor universitario responsabile delle attivita didattico organizzative con capacita ed
esperienza adeguate alle funzioni da svolgere, che concorrerad all'elaborazione del progetto
formativo d'intesa con il tutor di riferimento del soggetto ospitante, individuando gli obiettivi
formativi & monitorando 'attuazione del progetto formative anche attraverso periodici incontri con il

tirocinante;
monitorare Je attivitd svolte durante il tirocinio e ghi inserimenti lavorativi successivi allesperienza

formativa.

ARTICOLO 7
Coperture assicurative e comunicazioni

Il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL (mediante la

speciale forma di "gestione per conto” dello Stato, posizione INAIL n, 3140} oltre che per la responsabilita
civile verso i terzi e gl infortuni in base alle polizze attivate dall'Universita di Pisa. La copertura assicurativa
deve comprendere anche eventuali attivitd svolte dal tirocinante al di fuori dell'azienda, ma rientranti nel
progetto formativo.

I soggetto ospitante deve dare termpestiva comunicazione allINAIL delfincidente occorso al
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tirocinante, come precisato nell'art. 5 lett. d).
il soggetto ospitante ed I soggetto promotore si impegnano a porre in essere tulte le
comunicazioni riguardanti # tirocinio alle quali siano tenuti in base alla normativa vigente.

ARTICOLO 8
Limiti numerici dei firocinanti

i} Soggetto Ospitante si impegna a rispettare 1 limiti numerici previstt dalla normativa regionale
eveniualmente in vigore, in assenza della quale valgono le disposizioni previsti dalla normativa nazionale
vigente.

ARTICOLO 9
Durata e risoluzione convenzione

La presente convenzione ha validita un anno a decorrere dalla data di stipula sotto indicata con
rinnovo tacito, salvo disdetta comunicata per scritto da una delle parti entro sei mesi dalla scadenza
restando intesc che devonc comunque essere portate a termine le attivita di tirocinio precedentemente
intraprese.

Costituiscono motivo di risoluzione di diritfo della presente convenzione;

a) cambiamento deila ragione sociale del soggetto ospitante;

by luso da parle del soggetio ospitante del rapporio di convenzione con FUniversita per finalita
improprie ed ingannevoli;

¢) utiizzo del tirocinante per fini diversi da quelli previsti nel progetto formativo,

ARTICOLO 10
Bollo e registrazione

Le spese di bollo sono a carico del soggetto ospitante.
Il presente atto verra registrato solo in caso d'uso a cura e spese di chi abbia interesse, ai sensi
dell'art. 4 della Tariffa parte |l allegata al DPR 131/86.

ARTICOLO 11
Norma finale

Per tufio quanto non previsto dalta presente Convenzione le parti fanno riferimento alla normativa
vigente in materia.

Data

Per I'Azienda/Ente Per Jl DIPARTIMENTO DI FARMACIA
dell’Universita di Pisa
Timbro e Firma Timbro e Firma




