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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016) .
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Oggetto: Autorizzazione alla copertura di un posto a tempo pieno e determinato nel profilo professmnale di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. “D”. g
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: €

Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal 1

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il
IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -

50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.

Visti:

- i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assetto
istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;
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- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005 e alla
L.R. 3/20087;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assotbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la convenzione stipulata tra ISPO e 1'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e tepertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Viste: :

- la Legge Finanziaria anno 2008 (Legge 24.12.2007 N. 244) pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del
28.12.2007 n. 300;

- lalegge di stabilita anno 2018 (legge 27.12.2017 n. 205) pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 29.12.2017
n. 302;

- laLR. n. 42 del 01.08.2006 “Misure di razionalizzazione della spesa delle aziende ed enti del servizio
sanitatio regionale” e ss.mm.ii;

- la delibera della Giunta Regionale Toscana n. 142 del 25.02.2008 avente per oggetto “Legge Regionale 1
agosto 2006, n. 42 (Misure di razionalizzazione della spesa delle Aziende ed Enti del Servizio Regionale).
Indirizzi alle Aziende ed Enti del Setvizio sanitario regionale per 'anno 2008”;

Visto Part. 36 co. 2 del D.Lgs 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii, che prevede che “le amministrazioni pubbliche
possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal
codice vivile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti solo per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale”;

Considerata la nota dell’'08 marzo 2018, agli atti, con la quale il Responsabile Coordinamento Area Tecnico
Sanitaria, Dott.ssa Eva Carnesciali, chiede di ricorrere all’acquisizione di un’unita di personale nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. “D”
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata di trentasei mesi al fine di garantire il
mantenimento delle attivita di laboratorio dinanzi alla maggiore affluenza dei campioni da processate, fornire
un’adeguata risposta all'utenza secondo gli standard temporali raccomandati, garantire inoltre il ripristino della
collaborazione con I'Universita degli studi di Firenze per il tirocinio degli studenti del corso di Laurea per
Tecnici Sanitari di Laboratorio;

Ritenuto di richiedere ad Estar Pinoltro di un nominativo di collaboratore professionale sanitario Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, mediante valida graduatoria, al fine di procedere all’assunzione a tempo
determinato;

Ritenuto opportuno procedere, ai sensi della vigente normativa, alla stipula di contratto individuale di lavoro
a tempo determinato in qualita di C.P.S. Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico con il candidato avente
titolo nel rigoroso rispetto dell’ordine della graduatoria, tenendo contro di eventuali rinunce e/o decadenze
all’assunzione che dovessero verificarsi a seguito dell'invio delle lettere di assunzione, previo il positivo
accertamento di tutti i requisiti e le condizioni di rito, con la precisazione che il contratto stesso viene
stipulato per la durata di trentasei mesi, al fine di garantire gli imprescindibili livelli di assistenza assicurati
dall’ ISPRO;

Acquisito il parere favorevole dalla Direzione Sanitaria con il quale é stata confermata la necessita riportata;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa
vigente, per ricoprire il prima possibile le unita di personale al momento mancanti;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;
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Per i motivi espressi in parte narrativa:

1.

N
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di procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato di cui trattasi mediante utilizzo di valida

P . - P . p . . - . - . . - -
graduatoria di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat.
“D” individuata da ESTAR;

di stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato in qualita di C.P.S. Tecnico sanitario
di Laboratorio Biomedico (cat. D) ai sensi del vigente CCNL area comparto, con il candidato avente
titolo nel rigoroso rispetto dell’ordine della graduatoria, tenendo contro di eventuali rinunce e/o
decadenze all’assunzione che dovessero verificarsi a seguito dellinvio delle lettere di assunzione,
previo il positivo accertamento di tutti i requisiti e le condizioni di rito, con la precisazione che il
contratto stesso viene st:tpulato per la durata di trentasei mesi, al fine di garantire gli imprescindibili
livelli di assistenza assicurati dal’ISPRO;

di dare atto che I’assunzione in oggetto ¢ deliberata nel rispetto dei vincoli economici e numerici
assunti con la Regione Toscana;

di dichiarare, per motivi di urgenza determinati dalla necessitd di assicurare le attivita di ISPRO il
presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42 comma 4 della LR.T. n. 40 del
24.02.2005 e ss.mm.1ii;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2015

11/ DIRE %l/ IL DIRETTORE
SANITARIT AMMINISTRATIVO

(Dott. Ricca d&/ Poli) (Dott. Fabn'\'fgicr\Cattato)
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Amministrazione, Gestione risorse, attivitd tecniche e Supporto alla ricerca ISPRO;
Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPRO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.0.S. Assunzioni e Rapporti con ESTAR (AUSL TC);

S.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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