& ISTITUTO PER LO STUDID
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.GR.T. n. 201 del 19/12/2013)

v fof 09]03]20\6

Oggetto: Sig.ra Da Costa Susanna: cessazione dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie con diritto 2
pensione a decotrere dal 01.10.2016 (ultimo giorno lavorativo 30.09.2016).
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di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decréto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.

Visti:
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- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm. e ii, ¢ la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e ii;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile;

- la convenzione stipulata tra ISPO e l'Azienda USL 10 di Fitenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie matetie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

- la Delibera n. 292 del 24/12/2015 avente ad oggetto “approvazione nuovo Regolamento di organizzazione
dell’Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica”;

Premesso che:

- la Sig.ra Susanna Da Costa, nata il 17.07.1956, Assistente Amministrativo di questo Istituto, ha presentato
domanda di recesso dal rapporto di lavoro con contestuale richiesta di pensionamento presso la S.C.
Politiche del Personale , Settore Gestione Previdenziale, dell’Azienda Usl Toscana centro, ex Azienda Usl 10
Firenze;

- al 30.09.2016, data indicata dalla Sigra Susanna Da Costa nella domanda di recesso e contestuale
pensionamento come ultimo giorno lavorativo, la suddetta dipendente ha maturato 1 requisiti anagrafici e
contributivi per I'accesso al pensionamento;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1) DI PRENDERE ATTO della cessazione dal servizio dal 01.10.2016 (ultimo giorno lavorativo
30.09.2016) della Sig.ra Susanna Da Costa, Assistente Amministrativo di questo Istituto;

2) DIPRENDERE ATTO che dalla medesima data di cessazione la suddetta dipendente ha maturato 1
requisiti anaggafici e contributivi per Paccesso al pensionamento;

3) DI PRENDERE ATTO che la S.C. Politiche del Personale, Settore Gestione Previdenziale, ha
predisposto le pratiche previdenziali e pensionistiche del caso;

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto all'interessato ed al Collegio Sindacale.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Generale

Direzione Sanitaria

Estar

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico
Scientifica ISPO;

S.C. Gestione Operativa del Personale Dipendente e Convenzionato ASF;

S.C. Politiche del Personale ASF;
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