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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016)

N° /(O@ del QS‘OS\D\DM—

Oggetto: Sig.ra Nemcova Libuse - cessazione dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie con diritto
a pensione a decorrere dal 01.07.2017 (ultimo giorno lavorativo 30.06.2017).

S.C. Amministrazione, Gestione Risorse, Attivita Tecniche e Supporto alla

Struttura Proponente: Ricerca
i

Responsabile del Umberto Domenichini _
Procedimento sy
Estensore Monica Di Stasio Y%

ALLEGATI

NO

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico:
7 A0 ﬁf\TT

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della
quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell’assetto istituzionale ed
organizzativo del Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dell’assetto istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla L.R. 3/2008;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

Premesso che:
- la Sig.ra Nemcova Libuse, nata il 11.04.1955, Collaboratore Profle Assistente Sanitario di questo Istituto, ha

presentato domanda di recesso dal rapporto di lavoro con contestuale richiesta di pensionamento presso la
S.C. Amministrazione del Personale , Settore Gestione Previdenziale, dell’Azienda Usl Toscana Centro;

- al 30.06.2017, data indicata dalla Sig.ra Nemcova Libuse nella domanda di recesso e contestuale
pensionamento come ultimo giorno lavorativo, la suddetta dipendente ha maturato i requisiti anagrafici e
contributivi per I’accesso al pensionamento;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante Iistruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;
DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato:
1) di prendere atto della cessazione dal servizio dal 01.072017 (ultimo giorno lavorativo 30.06.2017)
della Sig.ra Nemcova Libuse, Collaboratore Prof.le Assistente Sanitario di questo Istituto;

2) di prendere atto che dalla medesima data di cessazione la suddetta dipendente ha maturato i requisiti
anagrafici e contributivi per I'accesso al pensionamento;

3) di prendere atto che la S.C. Amministrazione del Personale, Settore Gestione Previdenziale, ha
predisposto le pratiche previdenziali e pensionistiche del caso;

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L. R. Toscana
n. 40/2005 e smi e di provvedere all’attivazione delle previste procedure di pubblicazione degli atti.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Sanitaria ISPO;

Coordinamento Assistenziale e della Prevenzione ISPO;

Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPO;

UO Gestione economica del personale dipendente ESTAR;

S.C. Gestione Operativa del Personale Dipendente e Convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
S.C. Politiche del Personale Azienda USL Toscana Centro.
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