ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(INomiénato con D.L.G.RT. 0177 del 16/12/2076)

N° ,r{ol del jQ(@L{\L@,\‘%

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per 'assegnazione di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii,, ad un laureato in Ingegneria
Industriale Magistrale/specialistica e/o Lautea Treanale in Ingegneria Industriale classe 10 con iscrizione
all’Albo degli Ingegneri — Settore B ed equipollenti, nel’ambito del progetto di ricerca “Monitoraggio delle
attivita di bonifica dell'amianto mediante la vetifica complessiva dei piani di lavoro ex art. 256 DLgs 81/08 e
le relazioni ex art. 9 Legge 257/922.”, finanziato dalla Regione Toscana.

Attribuzione della collaborazione coordinata e continuativa alla Dott.ssa Alessia Angelini

1
Responsabile della Direttore della SC Dott.ssa A Townini
Esecuzione: Paolitiche ¢ Relazioni Sindacalt S anna Logmn ﬂ)
Referente Paola Cinotti
Operativo:
Estensore: Savedo Vermigh
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 17.500,00

Conto Economico n. 3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”

7 R APR 0N

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato 2 norma di Legge il {

Inviato 2] Collegio Sindacale il .

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giuat Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e s.m.i;

- la L.R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Secvizio Sanitario Regionale e s.m.i;

-la Legge Regionale n. 3 del 04/02/2008 (cosi come modificata dalla Legge R.T. a. 32/12) ai sensi della quale &
stato istituito 'ISPO -~ Istituto per fo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica - “ente del servizio sanitasio re-
gionale, dotato di personalitd giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile”
{arr.1);

-la LR. Toscana n. 84 del 28/12/2015 di “Riordinc dellassetto Istituzionale ed organizzativo del Sistema Sani-
tario Regionale, modifiche alla LR 40/2005;

- laL.R. Toscana n. 44 del 14/07/2016 recante “Ultedori disposizioni in merito al riordino del’assetto [stitu-
zionale organizzativo del SSR. Modifiche alla alla LR. 40/2005 ed alla LR. 3/ 2008;

-la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di vatie materie fecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Vista la delibera del Direttore Generale n. 4 del 12.01.2012 con la quale & stato approvato i regolamento det
progetti finalizzati;

Preso atto che con delibera del Direttore Generale n. 49 def 02.03.2017, & stato approvato ed indetto Avviso
pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai
seasi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, ad un laureato in Ingegneria Industriale
Magistrale/specialistica /0 Laurea Triennale in Ingegneria Industriaie classe 10 con iscrizione al’Albo degli
Ingegneri — Settore B ed equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca “Monitoraggio delle attivitd di
bonifica dell’amianto mediante Ia verifica complessiva dei piani di lavoro ex art. 256 DLgs 81/08 e le relazioni
ex art. ¥ Legge 257/922.”) finanziato dalla Regione Toscana.

Preso atto che I'Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato alPAlbo Ufficiale dellIstituto sul sito
internet, con scadenza per Ia presentazione delle domande in data 17.03.2017.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto che dai precitati verbali ¢ risultata idonea, la Dott.ssa Alessia Angelini, con punti 41,97

Ritenuto di dover procedere al conferimento dellincarico di collaborazione coordinata e continuativa in
questione, alla Dott.ssa Alessia Angelini, da espletarsi presso la S.S. Epidemiologia delPAmbiente e del
Lavoro ISPQ, via delle Oblate 2, Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non savitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’activita progettuale, sono:

- Sorveglianza informatica degli inserimenti nel database ed interventi correttivi mediante contatti diretti con
gli estensori delle relazioni e dei piani di lavoro ex art 256 Decreto 81, servizio di helpdesk per mtti coloro che
sono tenutt allinvio della relazione annuale, raccolta, elaborazione dati, mantenere contatti con il Supporto
informatico per richiesta di credenziali per nuove ditte, compilazione della relazione annuale da presentare alla
Regione Toscana.

Dato atto come il costo refativo alla collaborazione di cui tratasi é sostenuto da fondi erogati dalla Regione
Toscana ¢ non dentra nella categoria dei progetti finanziad ai sensi deff'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, a.
502 {Riordino della disciplina in materia sanitaria, 2 norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n. 421). Pertanto tale
costo ¢ da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e
regionale;

Dato atto che il presente atto risperta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del
petsonale con L.R. n. 66 del 27.12.2011;
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Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della la S.S. Bilandio, Contabilita e
Investimenti;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e ii).

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte natrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del ID.
Lgs 0. 165/01 e ss.mm. e ii, con un laureato in Ingepneria Industriale Magistrale/specialistica e/o Laurea
Triennale in Ingegneria Industriale classe 10 con iscrizione all’Albo degli Ingegneri — Settore B ed
equipollenti, nell’ambito del progetio di ricerca “Monitoraggio delle attivita di bonifica dell’amianto mediante
la verifica complessiva dei piani di lavoro ex art. 256 DLgs 81/08 e le relazioni ex art. 9 Legge 257/922.”,
finanziato dalla Regione Toscana, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto, per formarne
parte integrante ¢ sostanziale.

2. Di conferire incarico di collaborazione coordinata e continuativa di cuoi al precedente punto, da
espletarsi presso la §.5. Epidemiologia dell’Ambiente e del Lavoro ISPO, via delle Oblate 2, Firenze, alla
Dotr.ssa Alessia Angelini, dichiarata idones, con punt 41,97;

3. Di dare atto che Pincarico di collaborazione coordinata e continuativa avrd una durata presunta di 9 mesi,
per un compenso lordo ed omnicomprensivo pati a € 17.500,00 (comprensivo anche di onert a carico del’En-
te}. La scadenza di detta collaborazione non potra comunque superare il rermine del 31.12.2017. Tale com-
penso potra essere rideterminato sulla base delleffetttva durata dell'incarico.

4. Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogad dalla
Regione Toscana e non rentra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'act. 12-bis del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n.
421). Pertanto tale costo & da considerarsi soggetto al terto di spesa per il personale previsto dalla vigente
normativa nazionale e regionale;

5. Di dare atto che il presente atto rispetta i Hmiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i cosd del
personale con LR n. 66 del 27.12.2011;

6. Di iscrivete la spesa derivante daliz presente delibera pari ad € 17.500,00 al Cento Economico . 3B 02 04
14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitavie” di cul alle Autorizzazioni di spesa n. 2/2017,
cde 757;

7. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’atuibuzione
della collaborazione di cui sopra;

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai senst dell’art. 42 comma 2, della lepge Regionale

Toscana n%ﬁ@'mg{ 24.8.2005.

| :

S
IL DIRETTORE ﬁw/tyxﬁzo IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. R.:iccagg-;c%fb Pk Dr. Fabrigio Carraro
o/
L/ IL DIRETTORE-GENERALE
!\/ i Prof. Gianni Amuani
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5

Pag.n. 4 Delibera n. 7.} dal RS

s




STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- 8.5. BEpidemiologia delPAmbiente e del Lavoro ISPO;

- 8.C. Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPO,;
- Settore Attivita Amministrative di Supporto Area Ricerca ISPO;

- 8.5, Bilancio, Contabilitd e Investiment ISPO;

- S.C. Politiche del Personale USL Toscana Centro;

- 5.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti USL Toscana Cenito.
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HUEGHTS "A" ALLA DELIBERA DG N ST N 2 8 A 201
VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPATTRIBUZIONE DI N. (1
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, AD UN
LAUREATO IN INGEGNERIA INDUSTRIALE MAGISTRALE/SPECIALISTICA E/O
LAUREA TRIENNALE IN INGEGNERIA IN DUSTRIALE CLASSE 10 CON ISCRIZIONE
ALL’ALBO DEGLI INGEGNERI - SETTORE B ED EQUIPOLLENTI, NELIAMBITO
DEL PROGETTO DI RICERCA “MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI BONIFICA
DELL’AMIANTO MEDIANTE LA VERIFICA COMPLESSIVA DET PIANT DI LAVORO
EX ART. 256 DLGS 81/08 ¥ LE RELAZIONI EX ART. 9 LEGGE 257/922.7,
FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA .

Yerbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

Lhanno 2017 ed oggl 31 marzo alle ore 14.30=., si & riunita presso la Direzione Sanitara - ISPO -
Villa delie Rose - Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice
delP Avviso Pubblico, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata ¢ continuativa, ai
senst dell’art, 7 comma 6 del D. Lgsn. 165/01 ¢ ss.mm. e 1., ad un laureato in Ingegneria Industriale
Magistrale/ specialistica e/o Laurea Triennale in Ingegneria Industriale classe 10 con 1scrizione
allAlbo degli Tngegneri — Settore B ed equipolientl, nell’ambito del progetto di ricerca
“Monitoraggio delle attivira di bonifica del’amianto mediante la verifica complessiva dei piani di
lavoro ex art. 256 DLgs 81/08 ¢ le relazioni ex art, 9 Legge 257/922 da espletarsi presso la 8.8,
Epidemiologia dell’ Ambiente ¢ del lavoro [SPO, via delle Oblate 2, Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Diretrore Generale n. 49

del 02/03/2017.
Sono presenti:

PRESIDENTE:
Dr Riceardo Poli, Direttore Sanitatio 1SPCG;

COMPONENT] ESPERTTI:
Dr.ssa Elisabetta Chelling — Dirigente Medico S.S, Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro iISPO; |

Dz. Paolo Bruno Angori Project Manager — Sistema Informativo Regionale della prevenzione
Collettiva presso Regione Toscana;

SEGRETARIOQ:

- Elena Biffoli Collabotatore Amministrative Professionale ISPO ‘
(sostituto Manola Turci Collaboratore Amministrativo Professionale esperto ISPO/Carerina Ferrari
Collaboratore Amministrativo Professionale ISPO).

La Commissione prende atto, in ptimo luogo, che PAvviso Pubblico pet il conferimento delPincarico
per il progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 49 del 02/ 03/2017,
e che al relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione all’ Albo Ufficiale del’Azienda e
sul sito internet per la durata di 15 glorni, con scadenza del termine per la presentazione delle
domande alle ore 12.00 del 17/03/2017. Alla scadenza del 17/03/2017 & pervenuta n. 1 domanda di

partecipazione alla selezione:

1) Angelini Alessia



Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
sttuazioni d'mcompatibitita di cui al D, Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a )
e ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli
atfl,

La Commissione, dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPO n. 42 del 27/02/2017 passa ad accertare se il candidato & in possesso
det requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibile a} colloquio  mirato
allaccertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per latiivita progettuale.

Dallesame della documentazione presentata, 1 candidato di segutto elencato risulta in possesso dei
requisitt stabilia dalla legge e dallavviso e pettanto viene ammesso a sostenete il colloquio in data 7
aprde 2017 alle ore 10.00 presso la Direzione Sanitaria di ISPO - V illa delle Rose - Via Cosimo il
Vecchio, 2 50139 Firenze.

1) Angelini Alessia
Terminata la fase di ammissione/esclusione del candidaro Ia Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giormo nel lnogo e nellora sopra riportati, il candidato ammesso a mezzo posta
elettronica. Nello stesso giomo, prima di effertuare il colloguio, la Commissione procedera alla

valutazione dei titoli del candidato AMMESS0.

La riuniose termina alle ore 15.00

Letto, approvato e sottoscritto o~ 9
IL PRESIDENTE (Dr. Riccardo Poli) : -J,-f
I COMPONENTE. (Dr.ssa Elisaberca Chelling (S~
IL COMPONENTE (Dr. Paolo Bruno Angori) J y )
IL SEGRETARIO (Sig.ra Elena Biffoli } Q 4%:\% i

(S



VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA F CONTINUATIVA, AD UN
LAUREATO IN INGEGNERIA INDUSTRIALE MAGISTRALE/SPECIALISTICA E/O
LAUREA TRIENNALE IN INGEGNERIA INDUSTRIALE CLASSE 10 CON ISCRIZIONE
ALL’ALBO DEGLI INGEGNERI - SETTORE B ED EQUIPOLLENTI, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA “MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI BONIFICA
DELI’AMIANTO MEDIANTE LA VERIFICA COMPLESSIVA DET PIANI DI LAVORO EX
ART. 256 DI.GS 81/08 E LE RELAZIONI EX ART. 9 LEGGE 257/922”, FINANZIATO
DALLA REGIONE TOSCANA.

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLL E COLLOQUIO

Lanno 2017 ed oggi 7 apride alle ore 09.30=, si & riunita presso la Direzione Sanitaria di ISPO -
presidio Villa delle Rose - Via Cosimo il Vecchio, 2 — 50139 Firenze Ia Commissione Esaminattice
dellAvviso Pubbilico, per ttoli e colloguio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione
coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e i, ad un
laureato in Ingegneria Industriale Magistrale/specialistica e/o Laurea Triennale in Ingegneria
Industriaje classe 10 con iscrizione 2I’Albo degh Ingegneri — Settore B ed equipolentt, nell’ambito del
progetto di ricerca “Monitoraggio delle attivith di bonifica delPamianto mediante la verifica
complessiva dei piant dit lavoro ex art. 256 DlIgs 81/08 ¢ le relazioni ex art. 9 Legge 257/9227°, da
espletarsi presso la S.5. Epidemiologia dell’ Ambiente e del lavoro ISPO, via delle Oblarte 2, Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 49 del
02/03/2017

Sono presenti:

PRESIDENTE:
Dr Riccardo Poli, Direttore Sanitario ISPO;
COMPONENTI ESPERTT. Y,

Dr.ssa Elisaberta Chelling — Dirigente Medico S.S. Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro ISPO;

1. Paclo Bruno Angori Project Manager ~ Sistema Informativo Regionale della prevenzione Collettiva §
presso Regione Toscana; °

SEGRETARIO: / &\:}
- Elena Biffoli Collaboratore Amministrativo Professionale ISPO g& ‘
{sostituto Manola Turci Collaboratore Amministrativo Professionale esperto ISPO/ Caterina Ferrart
Collaboratore Amministrativo Professionale ISPO). i /
A
Le funzioni di Segretario sono svolte da Elena Biffoli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso 5\.(’
PUfficio “Attvita Amministrative di Supporto Area Ricerca” di ISPO. j

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 27/03/2017, prende atto che ha ammesso alf;\\ {\j

. . N . . : I
selezione n. 1 candidato e che lo stesso & stato convocato per sostenere 1 colloquio, tramite posta, \\
elettronica, con lettera prot. a. 613 del 27/03/2017 per il giorno 07/04/2017 come segue: N
. N
Alle ote 10.00 & convocata

1) Angelini Alessia

La Commissione dopo aver preso visione delPavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Durettore Generale ISPO n. 49 del 02/03/2017, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:
- della valutazione del curriculum formativo e professionale;
- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per 1o svolgimento delle
attivita progertuali.
Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d’incompatibilica di cui
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, letr. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) ¢ ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli attr,

i



La Commissione, dopo aver esaminato la domanda del candidato idoneo, prende atto che il suddetto
candidato risulta ammesso alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione del curriculum
formativo e professionale, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dallavviso pubblico,
ha disposizione 60 punti totali cosi ripartid.
- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 30 punti per i colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pia uno del punteggio massimo per il

colloguio (16/30).
130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi riparsti:

- TITOLI PROFESSIONALIL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto al requisid richiest,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, bogse di studio,. .. ).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, teauto conto, tra laltro, della tpologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori
element! idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché atrinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punt 10
In tale categoria verranno valutati gh ulteriosi ttoli, non rientrand nella precedente categotia, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/ professionalt, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.
Nell'ambito di tale categoria, il relative punteggio vienc attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivith da
espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, pet la Va}Lutazi{)n@//j
dei curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali: e
- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato; /\
- 0,10 pund per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto; /,4)"““ y
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca; &L

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

- Titok di studio max 4.00

-~Fitol professionali o master max 2,00

-Corst di formazione/ aggiornamento/ convegmn scientifici max 1,00
-Atuvita didattica max 1,00

-Attivitd scientifica {pubblicazioni} max 2,00

fa Commissione procede alla valutazione dei curriculum dei candidati fisultati idonei al colloquio,
attribuendo 1l seguente punteggio:

COGNOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
E NOME Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

Dal curricalum si evince che la candidata ha
Angelini Alessia 11,92 0,05 maturato  un'esperienza  professionale di  rilievo
nell'ambito della prevenzione, igiene e sicurezza nei
tuoghi di lavoro ¢ ha gia svolto attivita specifica nel
settore per le atdvita di competenza del progetto
ogegetto del bando.




La Commissione inoltre stabilisce che jl colloquic consistera nellapprofondire le competenze e le
conoscenze der candidati nel sertore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre ai
candidati le seguenti domande:

- Scopi ¢ obiettivi della registrazione delle relazioni annuali ex art. 9
- Perche Fattivita di analisi e registrazione delle relazioni annuali ex art. 9 & collocata a ISPy,
- Questa mappatura in che modo contribuisce alla sorveghianza ex esposti ad arnianto.

La Commissione inizia Pespletamento del colloquio previa identificazione del candidato ed esibizione da
parte dello stesso di un documento & riconascimento alla segretarta ¢ firma delPapposito elenco
NOMNatvo,

Alle ore 10.00 si & presentata per sostenere il colloquio il candidato
1) Angelini Alessia

Per il colloguio al candidato & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME ENOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO

Angelini Alessia 30,00 1 candidato ha risposto in modo esauriente e
competente alle domande dimostrando una
conoscenza adeguata allo svolgimento dell’attivita
richiesta dal progetto di ricerca oggetto del bando.

Al termine dei lavori la Comumissione redige la graduatoria finale di merito del candidato idoneo,
contenente 1] punteggio complessivo, titoli e colloquio, artribuito, come sotto tipottato:

C | COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale
1 Angelini Alessia 30 11,97 41,97

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 10.30

Il presente vetbale viene trasmesso alla Direzione dell'Tstttuto, per 1 provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto. N
IL PRESIDENTE (Dr. Riceardo Poli) L ALCE (“
IL COMPONENTE (Dr.ssa Elisabetta Chelling i - C e

IL COMPONENTE (Dr. Paclo Bruno Angor) _ J ’“x(l”’ GPEARY

IL SEGRETARIO (Sig.ra Elena Biffoli )

L]



