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Importo di spesa:

Conto Economico:

9 6 ®R, 2018

Lseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il s Loern G0dn

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2
- 50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente delia Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16.12.20106.
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Visto/a:

1l Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e s.m.i,;

la I.R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e s.m.y;

la Legge Reglonale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dellstituto toscano tumori (I'1TT), Plstituto per lo studio e la prevenzione
oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica
(ISPROY;

- 1l Decreto Legislativo n. 75/2017,

la. DGRT 7 maggio 2018, n. 490 di parere favorevole sullo Statuto e sul Regolamento di

Organizzazione di ISPRO;

1

i

la Delibera del Direttore Generale 31 maggio 2018, n. 150, con la quale sono stati approvati lo
Statuto ¢ il Regolamento di Organizzazione di ISPRO;

Premesso che con delibera n. 86 del 14.03.19 ¢ stato prorogato Iincarico libero professionale, con
il Dr. Pompeo Giampaolo , al fine di garantire la continuitd delle attivitd previste e sino allesito
della procedura concorsuale da indire in ossequio al detrato legislatvo dell’art. 20 del D.Lgs
75/2017 e delle circolard 0.3/2017 e n.1/2018 del Ministro per le semplificazioni e la pubblica
amministrazione, che consentono alle PP.AA., al fine di superare il precatiato, nonché di riduere il
1ICOrso a contratti a termine ¢ per valorizzare la professionalita acquisita dal personale in servizio con
rapporto di lavoro a tempo determinato, di assumere a tempo indeterminato, nel triennio 2018/2020
in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui alPart. 6, comma 2, nel limite delle risorse
finanziarie,personale in possesso dei requisiti previsti nel dettato legislativo;

Considerato che ¢ necessatio  prevedere, relativamente al contratto  sopra menzionato quale
scadenza ultima, 11 31.12.20 | tenuto conto che lo stesso verra a risolversi all’esito della procedura
concorsuale sopra ricordata , qualora la stessa termini prima del 31.12.2(;

Preso atto che ¢ necessario dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante la scadenza
dei contratti di collaborazione libero professionale;

Visto P'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/01 ¢ successive modifiche, secondo il quale, “per esigenze cni

non passeno far fronte con il personale in servisia, le amministrasioni pubbliche possono conferire incarichi individuats,

con contratti di lavore awtonomoe, di natura occasionale o coordivata e comtinmative, ad esperts di particolare

comprovata specializazione anche universitaria:

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dellatto con le finalitd istituzionali di questo Fnte, stante
Pistruttoria effettuata,

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per
3 N
quanto di competenza, ai sensi deflart. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.nmiii;

DELIBERA

Per i motvi espressi in parte nartativa:
1) di stabilire :
¢ quale scadenza dellincarico libero professionale, con Dr. Pompeo il 31.12.20 , al fine di
garantire la conunuita delle attivita previste e sino all'esito della procedura concorsuale da
indire per in ossequio al dettato legislativo delPare20 del D.Lgs 75/2017 e delle circolari
1.3/2017 ¢ n.1/2018 del Ministro per le semplificazioni e la pubblica amministrazione;
¢ che il contrato si risolvera all’esito della procedura concorsuale sopra ricordata , qualora la
stessa venga a concluderst prima del 31.12.20;
2) date atto che ¥ incarico sopra menzionato non potrd costituire in alcun modo rapporto di
lavoro dipendente con ISPR(),
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3) di prendere atto che ¢ necessarto dichiarare 1] presente atto immediatamente eseguibile stante la
scadenza dei contrata di collaborazione libero professionale;

4) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi delfart. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24/08/20605. i
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IL DIRETTO ﬁéNI ARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. RiccardolPedti Dr. Fabrizig Carraro
[
S IL DIRETTORE GENERALE

Prof: Gianni {}m’{umni
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Strutture aziendali da partecipare:

5. C. Laboratorio tegionale di prevenzione oncologica ISPRO ;

Settore Risorse Umane ISPRO;

5.8. Bilancio, Contabilitd e Investimentd ISPRO;

5.C. Politiche del Personale (AUSL TOSCANA CENTRO b

S.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TOSCANA CENTRO ).
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