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Oggetto: Proroga incarico a tempo pieno e determinato per n. 1 contratto, nel profilo professionale di
dirigente amministrativo, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/1992 fino al 31/12/2019

S.C. Amministrazione, Gestione Risorse,

Struttura Proponente L . . )
° P Attivita Tecniche e Supporto alla Ricerca

Responsabile del procedimento

Estensore
ALLEGATIN.
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:
Conto Economico n.

Eseguibile 2 norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16/12/2016.
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Visti/e:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive
modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/20057;

- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla LR. 40/2005 ¢ alla L.R.
3/2008”;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell'Istituto toscano rumori (ITT), lstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

Premesso che:

- IIstituto ha presentato in Regione Toscana con lettera prot. 570 del 21/02/2014, agli atti dell’ufficio
competente, il “Progetto sull'informazione e la comunicazione nella prevenzione oncologica”, la cui durata
complessiva ¢ di 5 anni rinnovabili;

- con Delibera del Direttore Generale ISPO n. 70 del 14/04/2014 ¢ stato dato avvio ad una procedura di
selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico della durata di 60 mesi, a tempo
pieno ed esclusivo per dirigente amministrativo ai sensi dell’art. 15 octies, comma 1, del D.Lgs. 502/1992 e
ss.mm.ii. per la realizzazione del “Progetto sullinformazione e la comunicazione nella prevenzione
oncologica”;

- con decreto del Commissario Straordinario n. 44 del 10/11/2014 & stata indetta una procedura selettiva ai
sensi art. dell’art. 15 octies D.Lgs. 502/1992 per conferimento incarico triennale a personale laureato per la
realizzazione del suddetto “Progetto sull'informazione e la comunicazione nella prevenzione oncologica” per
Plstituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica (ISPO) di Firenze;

- con Delibera del Direttore Generale ISPO n. 96 del 10/04/2015 & stato conferito Fincarico a tempo pieno e
determinato alla Dr.ssa Barbara Mengoni per n. 36 mesi rinnovabili nel profilo professionale di dirigente
amministrativo ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992;

- in data 14/04/2015 é stato stipulato tra Plstituto e la Dr.ssa Barbara Mengoni il contratto individuale di
lavoro a tempo determinato con rapporto a tempo pieno (contratto n. 4 del 14/04/2015 agli atti dell’ufficio
competente) per Pattuazione del Progetto sopra citato;

Rilevato che il “Progetto sull’informazione e la comunicazione nella prevenzione oncologica” & tuttora in corso ed
g
¢ prioritario per Ilstituto il raggiungimento degli obiettivi previsti nello stesso, in quanto Ente, anche a seguito
della nuova mission prevista nella Legge Regionale n. 74 del 14/12/2017, ¢ sempre pit orientato ad attivare
b
sinergie di sistema con organismi regionali, nazionali ed internazionali per implementare e sviluppare le attivita di
prevenzione, assistenza e ricerca nel settore oncologico e si ritengono di particolare rilievo ed importanza i processi
legati alla informazione, comunicazione e divulgazione scientifica;

Richiamata la lettera del Direttore Generale Prot. 854 del 30/03/2018 agli atti nella quale si dispone la proroga
del contratto stipulato tra I'Istituto e la Dr.ssa Barbara Mengoni in (scadenza il 16/04/2018 fino al 31/12/2019
(data attuale di scadenza del Progetto suddetto) per proseguire le attivita connesse al Progetto stesso;

Dato atto che trattandosi di una proroga questa ¢ disposta nel rispetto dei vincoli economici e numerici assunti
con la Regione Toscana;

Rilevato di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile poiché il “Progetto sull’informazione ¢ la
comunicazione nella prevenzione oncologica” ¢ di rilevanza strategica per I'Istituto e non puo subire pertanto
interruzioni;
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Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante listruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza,
ai senst dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di prorogare il contratto stipulato tra 'Istituto e la Dr.ssa Barbara Mengoni in scadenza il 16/04/2018
fino al 31/12/2019 (data attuale di scadenza del Progetto suddetto) per proseguire le attivita connesse al
Progetto stesso;

2. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge, per procedere ai necessari
adempimenti amministrativi, stante la prossima scadenza del contratto di cui sopra, e viste le
motivazioni esposte;

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL}QIRE'ETOPKE IL DIRETTORE
SANITRRI& AMMINISTRATIVO
(Dott. Riccardo Poli) (Dott. Fabrizig Carraro)

i/
v

- ”M,,,,.m.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPRO

- 8.S. Bilancio, Contabilita ed Investimenti ISPRO

- 5.C. Politiche del Personale USL Toscana Centro

- 5.C. Gestione Operativa del Personale Dipendente e Convenzionato USL Toscana Centro
- S.C. Contabilita Generale e Piano Investimenti USL Toscana Centro

- Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale ed Organizzazione ESTAR
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