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Visti:

1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni,

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assotbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), IIstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il

Regolamento di organizzazione e 'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

Visti altresi:

i1 CCNL dell’Area Sanita per il triennio 2016-2018, sottoscritto il 19 dicembre 2019, ed in
particolare gli articoli 94, 95 e 96;

1 D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, ed in particolare Iart. 23, comma 2;

la Legge n. 205/2017, art. 1, commi 435 e 435 bis (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020);

1 D.L. n. 35 del 30 aprile 2019 (c.d. “Decreto Calabria”), ed in particolare l'art. 11, comma 1;

Richiamate:
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la Deliberazione DG 129 del 18.05.2017 (“Determinazione del’importo dei fondi di cui agli artt. 9,
10 e 11 del CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Medica per 'anno 2016 e in via presunta per 'anno
20177);

la Deliberazione DG 128 del 18.05.2017 (“Determinazione dell’importo dei fondi di cui agli artt. 8,
9 e 10 del CCNL 06.05.2010 della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e
amministrativo per 'anno 2016 e in via presunta per 'anno 2017”);

le Deliberazioni DG n. 67 del 08.03.2018 e n. 72 del 15.03.2018 con cui é stata effettuata la
determinazione del’importo dei fondi di cui agli artt. 7, 8 ¢ 9 del CCNL 06.05.2010 della Dirigenza
Medica per 'anno 2017 e in via presunta per 'anno 2018,;

le Deliberazioni DG n. 63 del 05.03.2018 e n. 71 del 15.03.2018 con cui & stata effettuata la
determinazione dell'importo dei fondi di cui agli artt. 8,9 e 10 del CCNL 06.05.2010 della dirigenza
dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo per I'anno 2017 e in via presunta pet
I’anno 2018;

la Deliberazione DG 83 del 14.03.2019 (“Determinazione dell'importo dei fondi di cui agli artt. 9,
10 e 11 del CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Medica per gli anni 2018 e 2019”);

le Deliberazioni DG n. 84 del 14.03.2019 e n. 93 del 20.03.2019 con cui é stata effettuata la
determinazione dell'importo dei fondi di cui agli artt. 8,9 e 10 del CCNL 06.05.2010 della dirigenza
dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo per 'anno 2018 e in via presunta per
Panno 2019;

la Deliberazione DG n. 3 del 03.01.2020 (“Applicazione art. 94, 95 e 96 — CCNL 19.12.2019
Dirigenza Medica e Sanitaria. Rideterminazione fondi ex-art. 9, 10, 11 anno 2019 CCNL 6.5.2010
Area Medica ed ex-art 8, 9, 10 anno 2019 Area SPTA e costituzione presunta anno 2020 fondi ex-
art. 94, 95,96 CCNL 19.12.2019 Dirigenza Medica e Sanitaria”);

la Deliberazione DG n. 163 del 15.06.2020 (“Rideterminazione fondi ex-art. 9 anno 2019 CCNL

6.5.2010 Dirigenza Medica ed ex-art 8 anno 2019 Dirigenza Sanitaria e rideterminazione anno 2020
fondi ex- artt. 94, 95, 96 CCNL 19.12.2019 Dirigenza Medica e Sanitatia”);
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- la Deliberazione DG n. 209 del 24.07.2020 con la quale ¢ stato preso atto delle risorse attribuite
dalla Delibera di GRT n. 854/2020 e contestualmente sono stati rideterminati i fondi contrattuali
del comparto e della dirigenza per 'anno 2020;

- la Deliberazione DG n. 236 del 12.08.2020 con la quale ¢ stato preso atto delle ulteriori risorse
attribuite dalla Delibera di GRT n. 1138/2020 e contestualmente sono stati rideterminati i fondi
contrattuali del comparto e della dirigenza per 'anno 2020;

- la Deliberazione DG n. 393 del 30.12.2020 (“Presa d’atto del Protocollo di Intesa n. 4288 del
17.12.2020 fra la Direzione di ISPRO e le OO.SS. del’Area Sanita e della D.GR. “Linee di
indirizzo ex-art. 6, comma 1, lett. h. CCNL area Sanita 19.12.2019. Attuazione art. 1, commi 435
435 bis legge 205/2017 per gli anni 2019 e 2020” e contestuale rideterminazione dei fondi
provvisori anno 2020 ex artt. 94, 95 ¢ 96 CCNL 19.12.2019”);

Rilevato che, come previsto dagli artt. 94, 95 e 96 del CCNL Area Sanita 2016/2018, P'ammontare dei
fondi contrattuali deve comunque tenere conto di quanto stabilito dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017, che in metito prevede quanto segue: “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare
la semplificagione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servigi e garantire adegnati livelli di
efficienza ed economicita dell'agione amministrativa, assicurando al contemnpo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1°
gennaio 2017, ['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢' abrogato (...)”;

Dato altresi atto che con Deliberazione DG n. 393 del 30.12.2020:

- ¢ stato disposto il trasferimento in via definitiva del 15% del Fondo per la retribuzione di risultato
ex art. 95 del CCNL Area Sanita 2016/2018, pari a € 29.209,62, al Fondo per la retribuzione degli
incarichi ex art. 94 del medesimo CCNL, in esecuzione del Protocollo di Intesa n. 4288 del
17.12.2020 sottoscritto tra la Direzione Aziendale dell’Istituto e le OO.SS.;

- & stata recepita la Delibera GRT n. 1195 del 31.08.2020, con la quale sono state adottate le linee di
indirizzo ex art. 6, comma 1 lett. h) del CCNL Area Sanita 2016/2018 in attuazione dell’art. 1,
commi 435 e 435 bis della L. n. 205/2017 per gli anni 2019 e 2020;

- in conseguenza di quanto al precedente punto, ¢ stato disposto di incrementare, per I'anno 2020, i
fondi contrattuali per 1 seguenti importi al netto di oneri e Irap:
1) € 3.183,90 per 1l Fondo per la retribuzione degli incarichi ex art. 94 del suddetto CCNL; detto
incremento ¢ stabile, anche ai sensi del comma 435 bis dell’art. 1 L. n. 205/2017;
2) € 8.133,03 per il Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro ex art. 96 del suddetto
CCNL; detto incremento ¢ stabile ai sensi dell’art. 96, comma 3, lett. d) del suddetto CCNL;
3) € 6.972,03 per 1 Fondo per la retribuzione di msultato, a norma dell’art. 95, comma 12, del
suddetto CCNL;
il tutto come analiticamente indicato nell’Allegato “A” al presente atto (di cui ¢ parte integrante e
sostanziale);

Considerato che,

- gli incrementi ex art. 1, commi 435 e 435 bis della L. n. 205/2017 sul Fondo per la retribuzione
degli incarichi e sul Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (artt. 94 e 96 del CCNL
Area Sanita 2016/2018), essendo consolidati, sono da considerarsi come stabilmente presenti nei
medesimi fondi anche nel 2021, come risulta nell’Allegato “B” al presente atto (di cui & parte
integrante e sostanziale);

- detti incrementi, ai sensi dei commi 435 e 435 bis dell’art. 1 della L. n. 205/2017, non rilevano ai
fini del confronto con il limite di spesa di cui all’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017;

Rilevato altresi che I'art. 11 c¢. 1 del D.L. n. 35/2019 (c.d. “Decteto Calabtia”), convertito in Legge n.
60/2019 e ss.mm.ii., prevede che, per quanto concerne i fondi contrattuali, “7/ kmite delle risorse per il
1 dan
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trattamento accessorio del personale, definito dall'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢
adeguato, in aumento o diminugione, per garantire linvarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 20187

Precisato che:

il Ministero del’Economia e delle Finanze, con Parere Prot. n. 179877 del 01.09.2020, in risposta
alla richiesta della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome citca le corrette modalita
applicative dell’att. 11 c.1 del D.L. n. 35/2019:

1) ha chiarito che il limite di spesa del trattamento accessorio ex art. 23, comma 2, D.Lgs. n.75/2017
non viene spostato all’anno 2018, ma rimane sempre fissato all'anno 2016; detto limite di spesa
viene soltanto adeguato in aumento in conseguenza di assunzioni aggiuntive rispetto al petsonale in
servizio al 31.12.2018, salvaguardando tuttavia il valore riferito all’anno 2016 in caso di personale in
servizio inferiore rispetto a quello del 2018;

2) ha definito le modalita di adeguamento del suddetto limite, confrontando

a) le unita in servizio nell’anno di riferimento - nel caso oggetto del presente atto, il 2020 -
quantificate su base annua sul numero di cedolini stipendiali effettivamente erogati diviso 12, da una
parte;

b) le unita in servizio al 31.12.2018;

a seguito del suddetto Parere del MEF, le indicazioni applicative per I'incremento dei fondi del

trattamento accessorio sono state fornite con il Documento della Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome 20/186/CR4ter/C7 del 22.10.2020;

la Delibera GRT n. 1509 del 30.11.2020 (“Indirizzi per la predisposizione dei Piani Triennali di
Fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022 e per I'incremento dei fondi per il trattamento
accessorio da parte degli Enti del SSR”) ha demandato alle aziende ed agli enti del SSR la
rideterminazione dei fondi contrattuali, in attuazione dell’articolo 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019,
convertito in Legge n. 60/2019, secondo le metodologie indicate nei sopra menzionati Parere e
Documento;

Tenuto conto che I'Istituto, alla luce delle indicazioni applicative suddette:

ha calcolato le unita di personale della Dirigenza Medica e Sanitaria presenti al 31.12.2018 e quelle
riferite all’anno 2020, in entrambi i casi secondo I'effettivo apporto lavorativo;

ha quantificato 1 valori medi pro capite della retribuzione accessoria del personale della Dirigenza
Medica e Sanitaria relativi all’anno 2018 con riferimento ai fondi contrattuali;

alla luce dei suddetti calcoli, ha ritenuto necessario, al fine di garantire 'invarianza dei suddetti valori
medi pro capite, incrementare 1 fondi per 'anno 2020 dei seguenti importi (come indicato
nell’Allegato “A” al presente atto):

1) € 34.738,4 (pari a € 18.735,02 per i dirigenti medici ed € 16.003,38 per i dirigenti sanitari) per il
Fondo per la retribuzione degli incarichi;

2) € 12.790,22 (pari a € 2.843,26 per 1 dirigenti medici ed € 9.946,96 per i dirigenti sanitati) per il
Fondo per la retribuzione di risultato;

3) € 929,47 (part a € 532,68 per i dirigenti medici ed € 396,79 per 1 dirigenti sanitati) per il Fondo
per la retribuzione delle condizioni di lavoro;

Rilevata dunque la necessita di procedere, anche alla luce delle sopra menzionate disposizioni:
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alla determinazione per 'anno 2020, in via definitiva, del'importo dei fondi contrattuali di cui agli
artt. 94, 95 e 96 del CCNL del’Area Sanita 2016/2018, come analiticamente rappresentato
nell’Allegato “A” al presente atto, di cui forma parte integrante e sostanziale;

alla determinazione per l'anno 2021 in via provvisoria - data la possibilita di effettuare
esclusivamente a consuntivo dell’anno 2021 alcune verifiche e conteggi - dellimporto dei fondi
contrattuali di cui agli artt. 94, 95 e 96 del suddetto CCNL, come analiticamente rappresentato
nell’Allegato “B” al presente atto, di cui forma parte integrante e sostanziale;
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Dato atto della informativa del 24.02.2021 resa a norma dell’art. 4 e ss. del CCNL dell’Area Sanita per il
triennio 2016-2018, con la quale ¢ stato inviato alle OO.SS. della Dirigenza Medica e Sanitaria il
prospetto contenente i medesimi Allegati “A” e “B” al presente atto (di cui costituiscono parte
integrante e sostanziale);

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502 /1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:

1. di determinare per 'anno 2020, in via definitiva, 'importo dei fondi contrattuali in applicazione
della normativa contrattuale vigente, come sopra richiamata, come segue:
- Att. 94 — “Fondo per la retribuzione degli incarich?’: € 814.940,06;
- Art. 95 — “Fondo per la retribuzione di risultato”: € 193.018,94;
- Art. 96 — “Fondo per la retribugione delle condigion: di lavoro”: € 42.107,84;
il tutto come analiticamente rappresentato nell’Allegato “A” al presente atto, di cui forma
parte integrante e sostanziale;

2. di determinare per Panno 2021, in via provvisoria, I'importo dei fondi contrattuali in
applicazione della normativa contrattuale vigente, come sopra richiamata, come segue:
- Art. 94 — “Fondo per la retribuzione degli incarich?’: € 780.201,66;
- Art. 95 — “Fondo per la retribuzione di risultato”: € 165.521,18;
- Art. 96 — “Fondo per la retribuzdone delle condizion: di lavoro”: € 41.178,37,
il tutto come analiticamente rappresentato nell’Allegato “B” al presente atto, di cui forma
parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che a seguito delle determinazioni di cui sopra nessuna maggiore spesa grava sul
bilancio dell’Istituto;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo

Istituto. ‘
IL DIRE TQRE _ IL DIRETTORE
SANITARIO/ / -~ AMMINISTRA .
(Dott. Riccardo Poli) (Dott. Mario Piccoli/Mazzini)
)/ v IL DIRETTORE
1% \ GENERALE )

/
/
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Elenco allegati

Allegato “A” pagg. n. 3
Allegato “B” pagg. n. 3
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Petsonale — ISPRO

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche

S.O.C. Gestione Risorse Umane - Azienda USL Toscana Centro;

S.O.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro;
Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico - Estar.
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ALLLE GRY 7\
\

I.S.P.R.O.

|;)NDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

IART. 94 CCNL 19.12.2019 ANNO 2020
[Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica 583.209,12
RIA personale cessato completamento anno 2019 1.509,21
Riduzione riferita all' art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -1.509,21
583.209,12
\Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria 164.599,02
RIA personale cessato completamento anno 2019 399,69
Riduzione riferita all' art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -399,69
164.599,02
risorse attribuite con DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 bis L. 205/2017 : 3.183,90
risorse trasferite dal Fondo ex art. 95 CCNL 19.12.2019 ai sensi art. 95, c. 9 29.209,62

lincrementi variabili :

incrementi ex-art 11 ¢.1 DL 35/2019 MEDICI 18.735,02
incrementi ex-art 11 c.1 DL 35/2019 DIRIGENTI SANITARI 16.003,38
IMPORTO FONDO ANNO 2020 814.940,06

La quantificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cu all' art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

[Totale fondo 2020 814.940,06
Incrementi CCNL -9.683,70
Risorse ex. art. 1 c. 435 bis L.205/2017 -3.183,90
lincrementi art. 11 c.1 DL 35/2019 -34.738,40
Risorse ex art. 95, c. 9 CCNL 19/12/2019 -29.209,62
Dr. Notaro e Dr.ssa Stecca dal 1/2/18 per trasf. Funz. -12.303,72

MPORTO 2020 al netto incrementi 725.820,72
IMPORTO 2016 725.820,72

Differenza 0,00




art. 95 c.12

art. 95c. 4 lett. f

I.S.P.R.O.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

IART. 95 CCNL 19.12.2019

[Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 11 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica
\Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria
risorse trasferite al Fondo ex art. 94 CCNL 19.12.2019 ai sensi art. 95, ¢. 9
Incrementi variabili :

|Residui 2019 ai sensi della DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 L. 205/2017
icompenso COVID_19 ai sensi della DGRT 854 /2020 e 1138/2020

incrementi ex-art 11 ¢.1 DL 35/2019 MEDICI
lincrementi ex-art 11 c.1 DL 35/2019 DIRIGENTI SANITARI

IMPORTO FONDO ANNO 2020

ANNO 2020

91.953,99
102.776,81

29.209,62

6.972,03
7.735,50

2.843,26
9.946,96

193.018,94

La quantificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cu all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

[Totale fondo 2020 193.018,94
Incrementi CCNL -6.337,50
Dr. Notaro e Dr.ssa Stecca dal 1/2/18 per trasf. Funz. -8.769,90
importo fondo presunto PTA 2020 a invarianza 2019 22.180,29
Risorse ex art. 95, c. 9 CCNL 19/12/2019 trasferite al fondo art. 94 29.209,62
iCompenso COVID_19 -7.735,50
incrementi art. 11 c.1 DL 35/2019 -12.790,22
Residui 2019 ex- DGRT 1195/2020 -6.972,03
MPORTO 2020 al netto incrementi e al lordo Fondo PTA e risorse trasferite 201.803,69

MPORTO 2016 201.803,69
Differenza 0,00




ART. 96 c.3 lett. d)

I.S.P.R.O.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

IART. 96 CCNL 19.12.2019

[Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica

[Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria

risorse attribuite con DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 L. 205/2017

Incrementi variabili :

incrementi ex-art 11 c.1 DL 35/2019 MEDICI
incrementi ex-art 11 c.1 DL 35/2019 DIRIGENTI SANITARI

IMPORTO FONDO ANNO 2020

ANNO 2020

24.819,91
8.225,43

8.133,03

532,68
396,79

42.107,84

ILa quantificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cu all* art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

[Totale fondo 2020 42.107,84
Incrementi CCNL -12.675,00
risorse attribuite con DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 L. 205/2017 -8.133,03
mporto fondo presunto PTA 2020 a invarianza 2019 923,18
Incrementi art. 11 ¢.1 DL 35/2019 -929 47
MPORTO 2020 al netto incrementi e al lordo Fondo PTA 21.293,51
MPORTO 2016 21.293,51

Differenza 0,00
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I.S.P.R.O.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

IART. 94 CCNL 19.12.2019 ANNO 2021

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica 583.209,12
RIA personale cessato completamento anno 2019 1.509,21

RIA personale cessato 2020 intera annualita 6.625,06

Riduzione riferita all' art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -8.134,27

583.209,12

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria 164.599,02
RIA personale cessato completamento anno 2019 399,69

Riduzione riferita all' art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -399,69

164.599,02

risorse attribuite con DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 bis L. 205/2017 3.183,90
Jrisorse trasferite dal Fondo ex art. 95 CCNL 19.12.2019 ai sensi art. 95,c. 9 29.209,62

Incrementi variabili :

incrementi ex-art 11 ¢.1 DL 35/2019 MEDICI 0,00
incrementi ex-art 11 c.1 DL 35/2019 DIRIGENTI SANITARI 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2021 780.201,66

La quantificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cu all'art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

[Totale fondo 2021 780.201,66
Incrementi CCNL -9.683,70
Risorse ex. art. 1 ¢. 435 bis L.205/2017 -3.183,90
Incrementi art. 11 ¢.1 DL 35/2019 0,00
Risorse ex art. 95, c. 9 CCNL 19/12/2019 -29.209,62
Dr. Notaro e Dr.ssa Stecca dal 1/2/18 per trasf. Funz. -12.303,72
IMPORTO 2021 al netto incrementi 725.820,72
IMPORTO 2016 725.820,72

Differenza 0,00
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I.S.P.R.O.

|:()NDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

IART. 95 CCNL 19.12.2019 ANNO 2021

\Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 11 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica 91.953,99
RIA personale cessato 2020 mensilita residue 2.929,12

Riduzione riferita all' art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -2.929,12

91.953,99

\Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria 102.776,81
risorse trasferite al Fondo ex art. 94 CCNL 19.12.2019 ai sensi art. 95, c. 9 29.209,62

Incrementi variabili :

incrementi ex-art 11 ¢.1 DL 35/2019 MEDICI 0,00
incrementi ex-art 11 c.1 DL 35/2019 DIRIGENTI SANITARI 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2021 165.521,18

La quantificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cu all' art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

[Totale fondo 2021 165.521,18
Incrementi CCNL -6.337,50
Dr. Notaro e Dr.ssa Stecca dal 1/2/18 per trasf. Funz. -8.769,90
Importo fondo presunto PTA 2020 a invarianza 2019 22.180,29
Risorse ex art. 95, c. 9 CCNL 19/12/2019 trasferite al fondo art. 94 29.209,62
Incrementi art. 11 c.1 DL 35/2019 0,00
MPORTO 2021 al netto incrementi e al lordo Fondo PTA e risorse trasferite 201.803,69
IMPORTO 2016 201.803,69

Differenza 0,00




ART. 96 c.3 lett. d)

I.S.P.R.O.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

IART. 96 CCNL 19.12.2019

[Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica
[Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria
risorse attribuite con DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 L. 205/2017
Incrementi variabili :

incrementi ex-art 11 c.1 DL 35/2019 MEDICI
incrementi ex-art 11 ¢.1 DL 35/2019 DIRIGENTI SANITARI

IMPORTO FONDO ANNO 2021

24.819,91
8.225,43

8.133,03

41.178,37|

|La quantificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cu all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

Totale fondo 2021 41.178,37
Incrementi CCNL -12.675,00
risorse attribuite con DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 L. 205/2017 -8.133,03
Importo fondo presunto PTA 2020 a invarianza 2019 923,18
Incrementi art. 11 ¢.1 DL 35/2019 0,00
MPORTO 2021 al netto incrementi e al lordo Fondo PTA 21.293,51
MPORTO 2016 21.293,51

Differenza 0,00




