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[nviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 -
5G139 Fitenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022
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Visti:

1l Decreto Legisladvo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed mtegrazion;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazion,

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dellIstituto toscano tamori (ITT), Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto pes lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’'ISPRO;

la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 soptra menzionata;

la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione ¢ l'organigramna adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione ¢ funzionamento e Forganigramma dell’lstituto
adottatl con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Vista la nota acquisita al protocollo dell'Istituto in data 10/05/2022 prot. 1778, con la quale il Dott.
Mario Piccoli Mazzini, dipendente a tempo indeterminato con i profilo p:ofessmnale di Dingente
Amministrativo, ha comunicato i recesso dallincarico di Ditettore Amministrativo nonché dal
rapporto di lavoro a decorrere dal 01/07/2022 per accedere alla pensione anticipata dalla stessa data,
nel rispetto dei termini di preavviso stabiliti dal contratto individuale di lavoro;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi della vigente
normativa al fine di dare avvio alla procedura relativa alla domanda di pensionamento;

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dell'atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttonia effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Sanitario £.£, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢
$s.Mmm.AL;

Rilevato altresi che il Direttore Amministrativo si astiene per evitare ogni conflitte dinteresse;

DELIBERA

Per quanto esposto i narrativa che espressamente si richiama:

. Di prendete atto della cessazione dal servizio a decorrere dal 01/07/2022 (primo giorno non
lavorato) del Dott. Mario Piccoli Mazzini, dipendente a tempo indeterminato di questo Istituto
con il profilo professionale di Dirigente Amministrativo;

2. Di dare incarico alla struttura preposta di inviare alla competente sede INPS, i documenti
previdenziali per Ja liquidazione della pensione mensile e del TFR/TFS al dipendente di cui al
punto 1);
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3. Di trasmettere copia del presente atto alla S.0.C. Gestione Risorse Umane dell'Aztenda USL
Toscana Centro per gl adempimenti di competenza;

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi della vigente normativa al
fine di dare avvio alla procedura relativa alla domanda di pensionamento;

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana . 40/2005 contemporaneamente allinoltro all'albo di pubblicita degl atti di questo
Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Personale ISPRO;
- S.O.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;
e Dipartimento gestione servizi al personale U.O.C trattamento economico Estat.
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