ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016)

N 04 aa AL log (2019

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per 'assegnazione di 1 incarico di collaborazione
libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e 1., ad un
laureato in Economia e Commercio ad inditizzo Aziendale (Lautea Magistrale/Specialistica) o
equipollenti, per Despletamento di attivita tecnico/operative connesse alla attivazione e
manutenzione dei Registrt AIFA ed alla loro analisi congiunta dei datt.

Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dr.ssa Naldi Elisa

Struttura Proponente S.C. Amministrazione, Gestione Risorse, Attivita Tecniche e Supporto
alla Ricerca :

Responsabile del procedimento

Estensore

P

——

ALLEGATI N. 1

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 139.500,00
Conto Economico n. 3B 02 04 14“contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale 1l

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti/e:
- 1 Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed mntegrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assetto
istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al
riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R.
40/2005 e alla I..R. 3/20087;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), lstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

Preso atto che con delibera del Direttore Generale:

e 1. 285 del 01.12.2017, ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 'assegnazione di 1
incarico di collaborazione libeto professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e
ss.mm. e i, ad un laureato m FEconomia e Commercio ad indirizzo Aziendale (Laurea
Magistrale/Specialistica) o equipollenti, per Pespletamento di attivita tecnico/opetative connesse
alla attivazione e manutenzione dei Registr1 AIFA ed alla loro analisi congiunta dei dati.

e 1n. 310 del 21.12.2017 si ¢ proceduto a modificare parzialmente la Delibera sopra riportata nella
parte relativa alla composizione della Commissione Esaminatrice;

Dato atto che: .

e J’Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito internet
per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 20.12.2017;

e gli atti ed 1l verbale trasmesso dalla Commissione HEsaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione del verbale che, quale allegato di lettera “A”, si unisce al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

e dalle tisultanze dal verbale sopra citato ¢ risultato idoneo l'unico candidato partecipante al colloquio,
Dr.ssa Elisa Naldi, con punti 53,00.

Richiamata la DGRT n.1057/17 in cui ¢ prevista la realizzazione del progetto di cui all’avviso pubblico;
Rilevato che ad oggi non ¢ stato adottato il Decreto Dirigenziale regionale di assegnazione , all'Istituto,
del finanziamento di cui alla DGRT sopra citata ;

Ritenuto comunque opportuno procedere,al conferimento dellincatico di collaborazione libero
professionale in questione, alla Dr.ssa Elisa Naldi, da espletarsi presso la presso la Regione Toscana
Assessorato alla Salute e presso il Dipartimento Farmaceutico, in Via Taddeo Alderotti n. 26/N Firenze,
pur in assenza del Decreto Dirigenziale di assegnazione in considerazione della rilevanza strategica del
progetto de quo;

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili
per la realizzazione dell’attivita progettuale sono:

- Attivita tecnico/operative connesse alla attivazione e manutenzione dei registti AIFA ed alla loro
analisi congiunta dei dati oppure anche elaborazione ed analisi dei dati relativi ar trattamenti
(appropriatezza descrittiva);

- Monitoraggio dei sistemi di rimborso sui farmact in particolare oncologici, coordinamento tra la
Regione, Aziende Ospedaliere, ESTAR ed ISPO nel processo di monitoraggio di cui sopra;

- Supporto alla Commissione regionale per la valutazione delle tecnologie e degli mnvestimenti sanitari
(HTA);
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Dato atto ancora che:

@ al professionista, per un petiodo di 32 mesi e 14 giorni, dalla data di effettivo inizio dell’attivita,
verra cortisposto un importo lordo, pari ad € 139.500,00, comprensivo degli oneri a carico
dell'ente, previsti dalla normativa vigente. Tale compenso potra essere rideterminato sulla base
dell’effettiva durata dell’incarico.

e il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale
con L.R. n. 66 del 27.12.2011;

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 139.500,00 al Bilancio economico dell’
ISPO per gli anni di competenza, Conto Economico n. 3B.02.04.14 “contratto di lavoro antonomo mansioni
non sanitarie”, di cui all’autorizzazione di spesa di rispettiva competenza;

Con Ia sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno pet quanto di
competenza (at sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in parte natrativa:

1. Di approvare il verbale trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato in FEconomia e Commercio ad inditizzo Aziendale
(Laurea Magistrale/Specialistica) o equipollenti, per Pespletamento di attiviti tecnico/ operative
connesse alla attivazione e manutenzione dei Registri AIFA ed alla loro analisi congiunta dei dati, della
durata di 32 mesi e 14 giorni, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale;

2. Di conferire I'incarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dr.ssa Naldi Eleonora
unico candidato partecipante al colloquio, dichiarato idoneo, con punti 53,00, con attivita da espletarsi
presso la Regione Toscana Assessorato alla Salute e presso il Dipartimento Farmaceutico, in Via Taddeo
Alderotti n. 26/N Firenze;

3. Di dare atto:

e come detta collaborazione avra una durata di di 32 mesi e 14 giorni e che al collaboratore verra
cortisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 139.500,00 (comprensivo degli
oneti a catico dell'ente), previsti dalla normativa vigente;

® che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana pet i costi del
personale con L.R. n. 66 del 27.12.2011;

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pati ad € 139.500,00 al Bilancio economico dell’
ISPO per gli anni di competenza, Conto Economico n. 3B.02.04.14 “contratto di lavoro antonono mansions
non sanitarte”, di cui allautorizzazione di spesa di rispettiva competenza;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente

all’attribuzione della collaborazione di cui sopra;

7. Di trasmettere il-presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge

Regionale Toscana n, 40'del 24.8.2005.

% s :
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IL DIRETTORE sf}ﬁITARIO IL DIRETTOR MINISTRATIVO
(Dott. Riécaréj\??oli) (Dott. Fab arraro)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale della Commissione Esaminatrice pagg. 5
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ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

Selezione pubblica per titoli e colloquio, per P'assegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, ad un laureato in
Economia e Commercio ad indirizzo Aziendale (Laurea Magistrale/Specialistica) o equipollenti, per
Pespletamento di attivita tecnico/operative connesse alla attivazione e manutenzione dei Registri
AIFA ed alla loro analisi congiunta dei dati.

N.1del 28.12.17

VERBALE

Dato atto che con Delibera del Direttore Generale n. 285 del 01.12.2017 si & proceduto ad approvate
ed indire Pavviso pubblico per titoli e colloquio, per 'assegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato in
Economia e Commercio ad indirizzo Aziendale (Laurea Magistrale/Specialistica) o equipollenti, pet
espletamento di attivita tecnico/operative connesse alla attivazione e manutenzione dei Registri AIFA
ed alla loro analisi congiunta det dati. Con lo stesso atto si ¢ proceduto alla nomina della Commissione
Esaminatrice secondo quanto indicato dal Direttore Generale ISPO con nota prot. n. 2132 del
20.11.2017 risultando cosi composta:

PRESIDENTE:
Dott. Fabrizio Carraro, Direttore Amministrativo ISPO.

COMPONENTI ESPERTTI:

Dr. Tiberio Corona, Direttore del settore Politiche del Farmaco e approptiatezza presso Regione
Toscana;

Dr.ssa Rita Michelina Nigro, Posizione Organizzativa Assistenza Farmaceutica presso Regione
Toscana;

(sostituto Dott Umberto Domenichini, Posizione Otganizzativa Settore Risorse Umane ed Affari
Generali ISPO;

SEGRETARIO:

Donella Coli Collaboratore Amm.vo Prof. le ISPO/ Supplente - Cecilia Carabillo Collaboratore
Amministrativo Prof. le ISPO

con Delibera del Direttore Generale n. 310 /2017 si ¢ provveduto rettificare parzialmente la delibera
sopra ricordata nella parte in cui si stabiliva la composizione della Commissione esaminatrice a seguito
della nota del Direttore Generale prot. n n.2363 del 21.12.17, sostituendo i segretari previsti con il
Dott Umberto Domenichini, Posizione Organizzativa Settore Risorse Umane ed Affari Generali
ISPO, fatto salvo il resto ;

In data 28.12.17 alle ore 10,30 presso la Sala Incontri - Direzione generale dell’ ISPO -Via Cosimo il

Vecchio, n.2 - Firenze, si ¢ riunita la Commissione di valutazione della selezione pubblica de quo
composta come segue:

oy




PRESIDENTE:
Dott. Fabrizio Carraro, Direttore Amministrativo ISPO.

COMPONENTI ESPERTI:
Dr. Tiberio Corona, Direttore del settore Politiche del Farmaco e appropriatezza presso Regione
Toscana;

Dr.ssa Rita Michelina Nigro, Posizione Organizzativa Assistenza Farmaceutica presso Regione
Toscana;

E’ presente , inoltre il Dr. Umberto Domenichini , Collaboratore Amministrativo Professionale , in
servizio presso L.S.P.O, in qualita di Segretario

La Commissione prende atto che la procedura di cui trattasi ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui
allart. dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii,, e successive modifiche ed mtegrazioni

I1 Presidente, nel precisare che alla Commissione, come disposto dalla normativa, viene demandato
Paccertamento del possesso, da parte dei candidati, dei requisiti di ammissione, dichiara aperta la seduta
e vengono prese in visione le disposizioni legislative e Pavviso di selezione pubblica in oggetto, nonché
la tipologia delle attivita, delle specificita proprie dell'incarico e del profilo del candidato cui affidare
Pincarico stesso , cosi come riportato nell’avviso.

Il Presidente ,di seguito, illustra 1 contenuti del bando pubblico, soffermandosi in particolare sulle
finalita del bando e sui critert di ammissibilita e di selezione.
Una volta che sono stati llustrati 1 contenuti del bando, il Presidente ricorda che :

e a seguito dellavviso, pubblicato integralmente all’albo Ufficiale dell’Istituto il 05.12.17 ed
inserito sulla rete internet ¢ stata ricevuta n. 1 domande da patte della seguente candidata:
Dr.ssa Naldi Elisa

e nella stessa giornata odierna sara effettuata sia la procedura di ammissione che Pespletamento
della selezione;

e ] Compiti richiesti al collaboratore consistono:

- attivita tecnico/operative connesse alla attivazione e manutenzione dei Registti AIFA ed
alla loro analisi congiunta dei dati.

- elaborazione ed analisi dei dati relativi ai trattamenti (appropriatezza descrittiva),
monitoraggio dei sistemi di rimborso sui farmaci, in particolare oncologici;

- coordinamento tra la Regione, le Aziende Ospedaliere, PEstar ed ISPO nel processo di
monitoraggio di cui sopra;

- supporto alla Commissione Regionale per la valutazione delle tecnologie e degli
investimenti sanitari (HTA).

e La durata della collaborazione ¢ di mest 32 mesi e 14 giorni, con decorrenza dalla data di
effettivo inizio dell’attivita;

e ILa collaborazione libero professionale dovra essere espletata, presso la Regione Toscana
Assessorato alla Salute e presso il Dipartimento Farmaceutico, in Via Taddeo Alderotti n. 26/N
Firenze

e L’accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara
effettuato sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli aspiranti e
mediante un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato.

¢ La Commissione per la valutazione del curticulum formativo e professionale nonché per il
colloquio la Commissione ha a disposizione 60 punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per la valutazione del curticulum formativo e professionale

b) 30 punti per il colloquio
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a) I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi tipartiti:
- Titoli professionali:  punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche tispetto ai requisiti
richiesti, svolte presso Enti Pubblici o privati (tapporto di lavoro subotdinato, incarichi libero
professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Ialtro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ultetiori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito rapportato all’attivita da
espletare.
- Titoli vari: punti 10
In tale categoria verranno valutati gl ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi
di formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica,...).
Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione.

b) Il colloquio sara diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessatie per lo svolgimento
dell’attivita progettuale, come sopra riportato.

Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pati ad un punteggio
corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

¢ Nel caso in cui il candidato non si presenti nei termini suddetti all’espletamento del colloquio,
qualunque sia la causa, verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

e La graduatoria finale di merito contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio,
attribuito, sara pubblicata su sito internet dell’Istituto.

e Il conferimento dellincarico di collaborazione libero professionale in questione :

1. verra formalizzato con delibera del Direttore Generale, sulla base delle valutazioni espresse
dall'apposita Commissione di Esperti che dovranno risultare dal presente verbale, sulla base di
quanto stabilito dal presente avviso.

2. e subordinato :

— alla dimostrazione da parte dell’aspirante di non incorrere nelle incompatibilita previste dall’art.
53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

= al possesso della Partita IVA.

e Detto incarico verrd attribuito al candidato avente titolo, mediante stipula di contratto
individuale, disciplinato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

e che nell’odierna seduta la Commissione € tenuta :

1. a decidere 1 criteri di valutazione, in base ai requisiti generali e specifici di ammissione previsti
nell’avviso della selezione;

2. astabilire le modalita di svolgimento della prova ( n. domande, ...);

3. a prendere in esame se Vi siano situazioni d’incompatibilita (parente o affine entro il quarto
grado)

4. adefinire:

e il rilascio dei telefonini da parte del candidato;

e [’ accoglienza della candidata i, dove sara ricevuta e la modalitd con cui riscontrare I'identita in
particolare nella stanza antistante la sala Incontri e Iespletamento della prova .

Il Presidente ricorda che le domande dovevano pervenire entro le ore 12.00 del 20.12.17 e come
domanda di partecipazione alla selezione, ne ¢ arrivata solo una.
1l Presidente ricorda, altresi, che:
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e la candidata ¢ stata convocata con e mail del 22.12.17 agli atti del fascicolo per il giorno 28
Dicembre 2017 ore 11. 00, presso Sala Incontri - Direzione Generale dell’ ISPO di
FIRENZE ,Via Cosimo il Vecchio , n.2 - Firenze;

e i Segretario, a seguito  della valutazione espressa preliminarmente,dalla Commissione
relativamente all’accertamento del possesso dei requisiti di accesso da parte della candidata,
sara tenuto, al momento dell’accertamento dellidentita degli stessi, comunichera "ammissione
alla selezione;

e lavviso ha definito il punteggio massimo attribuibile descrivendo 1 due ambiti di competenza
attraverso i quali verra attribuito il punteggio individuale espresso in ottantesimi;

Successivamente la Commissione, ai fini dell’espletamento del colloquio, stabilisce che si procedera con
le seguenti modalita:

e la candidati sara ricevuta nella stanza antistante la Sala Incontri , alle ore 11.00 e, una volta
presente, il segretario procedera all'individuazione richiedendo alla candidata un documento
valido di riconoscimento, 1 cui estremi saranno annotati , ad opera del segretario, in un’apposita
lista, a tal fine predisposta, che sara allegata al verbale, per esserne parte integrante e sostanziale;
firmare lo spazio accanto al proprio nome tiempiendo correttamente gli spazi vuoti .

La mancata presentazione al colloquio equivarra a rinuncia. Qualora la candidata si presentasse
senza documenti, con documenti non validi o in ritardo, non sara ammessa.

» Terminata lindividuazione della candidata sara ammessa dinanzi alla Commissione ed il
segretario presentera la stessa alla Commissione ed 1 rispettivi ruoli;

> viene stabilito che verranno fatte, le domande , di seguito indicate, :

v" Registri AIFA contesto normativo di riferimento

v" Cosa sono i MEA

V' Articolazione del sistema della Responsabilita prescrittiva dei registri di monitoraggio

v e

Si passa quindi alla valutazione del curriculum presentato dalla candidata il cui giudizio € di seguito
riportato:

Alle ore 10.55, termina la valutazione det titoli.

Alle ore 11.00 viene individuata la candidata e la stessa successivamente, viene presentata alla
Commissione e vengono illustrate le modalita in base alle quali avverra la selezione .

Si procede in base a quanto stabilito ed alle ore 11.15 inizia il colloquio

Il Presidente procede a fare le domande individuate dalla commissione.
Alle ore 11. 50 la Commissione licenzia salutando la candidata

La Commissione prende atto della preparazione della candidata e della idoneitd della stessa
commissione esprime la seguente risultanza :

La candidata dimostra buone capacita espositive buone conoscenze professionali in considerazione
dell’esperienza maturata evidenziando spiccata coerenza con il profilo atteso.

La Commissione all'unanimita , pertanto , attribuisce al colloquio Punti 28 su 30 .
Pertanto al termine del colloquio , si e proceduto a riepilogare il punteggio complessivo (somma di

curriculum e colloquio) , riportato dalla candidata e la valutazione attribuita alla stessa come di seguito
riportato

CANDIDATO CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE
(max punti 30) (max punti30) (max punti 60)
Naldi Elisa 25 28 53
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Vengono ultimati i lavori alle ore 12.20 del 28.12.17

Letto confermato e sottoscritto.

PRESIDENTE:

Dott. Fabrizio Carraro, Direttore Amministratiy

COMPONENTI ESPERTT:
Dr. Tiberio Corona, Direttore del settore Politiche del Farmaco e appropriatezza presso Regione

Toscana; Eig .
o J&Wv .

Dr.ssa Rita Michelina Nigro, Posizione Organizzativa Assistenza Farmaceutica presso Regione

Toscana;  V(a &QQ‘()M} N\)\[\.;?

I1 Segretario




STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPO;
S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO;

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPO;

S.C. Politiche del Personale Azienda USL TC;

S.C. Contabilita Generale e Piano di Investimenti Azienda USL TC.
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