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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowminato con DPGRT. 0. 177 def 16/ 72/3076_}
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Oggetto: Avviso pubblico per toh ¢ colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, a1 sensi defl’art. 7 comma 6 del DD, Legs n. 165/01 ¢ ssonme ¢ i, ad un Jaweato
(magistrale/specialistica) in Scienze Brologiche o equipolienti, relativamente aPespletamento dell’attivitd

afferente alla Strurrura Complessa di Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica

Arribuzione della collaborazione Libero Professionale atlla Dott.ssa Carla Petreschi
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Spesa Descrizmone Conto Codice Conto

Anno Bilancio

€ 36.000,00 “contratto di lavoro antoniomo mansiont sanitarie” IBO20217
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2022-2023

Eseguibile 2 norma di Legge dal

+ L
Pubblicato a normma di Legge d i Y
Invizto al Collegio Sindacale il ik
IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istitars per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo # Vecchio 2 -
50139 Firenze, m forza del DPGRT n 177 del 16/12/2016, prorogato con DPGRT n 172 del
18/12/2020 ¢ con atto del Presidenite dells Giunm Regiondle n. registrazione U23084 del 20012021

Pag.n. | Delibera n. (31 cal




Visti:

- d Decreto Legislativo 36 dicembre 1992, n. 502 e successive maodifiche ed inregrazions,

- la Legpe Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitaric Regiorale e
successive madifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, . 74 che stabilisce che, a seguito dell’assotbimento delle
funzioni del Tstiruto toscano tumornt T, Ilstitato per lo studio ¢ fa prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e lu rete oncologica ISPROY,

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 248 di parere favorevele sullo statuto e regolamento dellISPRO;

= Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa datto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzioara;

- la Delibera del Dirertore Generale no 11 del 13.01.2020 con 1a quale ¢ stato modificato/integrato 1
Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica di
orgamzzazione e organgramma delb' Istituto;

- laDelibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale é stato modificate lo Statuto Aziendale,
il Regolamento di organizzazione e funzonamento ¢ Uorganigramma deff’Istituto adottati con delibera
det Diretrore Generate n. 150 del 31/05/2018 e gid modificas con delibera del Direttore Generale n. 11
del 13/01/2020,

- la convenzione stipulata tra ISPRO ¢ I'Azienda USL Toscana Centro, sottoscritta e repertoriata 2 0. 39 in
data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRQ st avvale del supporto di pessonale di detta ASL per la
gestione dh viirie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali fa gestione del personale.

Preso atto come con delibera det Diirettore Generale ISPRO n. 331 del 13.12.2021, & stato indetto Avviso
pubblico, per atolt e colloquio, per 1l conferimento di un incarico di collaborazione lbero professionale, ai
senst del’are. 7 comma 6 del D.lgs no 165/01 ¢ ssomm. e i, ad un lavresto (magistrale /specialistica) in
Scienze Biologiche o cquipolienti, relarivamente allespletamento  delPativitd  afferente alla Struttura
Complessa di Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica

Preso atto del verbale trasmesso dalia Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione del verbale che, quale allegato di lettera “A”, che s1 unisce al presente
atto per fomame parte infegrante ¢ sostanziale.

Preso atto altresi come dalle sisultanze del preaitato verbale ¢ msultato idoneo per Pmcanco lbero
- . " - . . 9~ . p .
protessionale in questione, Punico candidato partecipante la Dott.ssa Carla Petreschi, con punti 6,55.

Ritenuto pertanto di dover procedere 4l conferimento dell’incatico di collahorazione libero professionale in
questione, alla Dotessa Carla Petreschi, che facd riferimento per la sua attivith, alla SC Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica, i Via Cosimo i Vecchio 2 - Firenze, mediante accessi comportant
Pimpegno professionale necessario a soddisfare il bisogno sanitario espresso dalla programmazione al fine del
raggungimento degli obietnivl assistenziali ¢ di formazione.

Evidenziato come 1 compit richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, mdispensabili per la
realizzazione delle attivitd sono di seguste enucleats:

- lettura & pap test i faie hgiida ¢ convensionadl ¢ atodagia oxeologica fing ad s piassime di 10.000 vetsinif ano.
- atttd & formiarions nella keitira de proparaté citologied per il naow peesonale i ingrésso presso ia stratiara TRIPO
- autietd df futoraggio del personale fing alla palidagione ¢ messa in lettura del prrsonaty stesio.

Dato atto che al professionista, per un perodo di 12 mesy, dalla data di effettivo inio del'attivitd, veeri
cotrspesto un mporto lordo, pari ad € 36.000,00, compreastvo di onert fiscali e previdenziali previsti dalla
nomMmativa vigente.

Di iscrivere la spesu derivante dalla presente delibera pari ad € 36.000,00 (comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali, previst dalla normativa vigente) al Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contearro di lavoro
autonomo con mansions santtacie”, di cu all’autorizzazione n. 18/2021, ede 151;

Rilevasa la legimuimita ¢ la congruenza dellatto con le finalit istituzionali di questo Fate, seante Pistrutioria
effettuata;
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Con la sottoscerzione del Direttore Ammunistrativo ¢ del Direttore Sanitago, ciasouno per quanto di
comperenza, ai sensi defl’ast, 3 def 1D, Lps. 302/09 e ssanm. e i

DELIBERA
Per ¢ motivi espressi in paste narrativa:

1. Di approvare i verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuaa per i
confermento di un mearico di collaborazione hbero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ssmm. e 1, ad un laureato (magswdle/specialistica) i Scienze Biologiche o equipollent,
relativamente all’espletamento dell'artivird afferente alla Strutnura Complessa di Laboratoric Regionale b
Prevenzione Oncelogica, delfa durata di 12 mesi, che quale allegato di legera “A”, si unisce al presente atto
per formame parte integrante e sostanzale.

2. Di conferise Pincarico di collaborazione libero professionate, di cul *it)pm ala Dorssa Carla Peweschi,
unico candidaro partecipaate con punti 6,55, che fard riferimento per la suz attivitd alla SC Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica, m Via Cosimo i Vecchio 2 - Frrenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avrd una durata di 12 mesi e che d collaboratore verrd corrisposto
un unporto lordo ed omnicomprensive part ad € 36.000,00, (compreasivo di oneri fiscali e previdenziali
previsti dalla normanva vigente). Peffettiva durata del conuatto aved comungue vigenza dalla data di reale
inizio dell’attivicd.

4. Diiscrivere la spesa decvante dalla presente delibera part ad € 36.000,00 (comptensivo di onen fiscali e
previdenziali, previsti dalla normativa vigente), al Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro
aufonomao con mansioni sanitarie”, di cul all’autonzzazione n. 18/2021, ede 151,

5. Di dichiarare 1l presente atto immediatamente eseguibile, in quanto & necessario provvedere con
urgenza alla sua artuazione, at senst dell’art. 42 comma 4, della L.RT. 40/2005 ¢ ss.mmui,

6. Di masmertere il presente atto al Collegio Sindacale af senst dellart. 42, comma Z, della L.R. Toscana .
4072005 contemporaneamente all'inolero al’albo di pubblicitd degls attt di questo Istiuts,

7. i pubblicare sull’ albo on-line a sensi dell'art. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 ¢
$S. MM 1.
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminateice n. pagie: 3
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Direzione Generale, Sanitaria ¢ Amminisreativa ISPRO;

- §.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica 1ISPRO;
- 5.0 Attivitd Tecnico Amministrative ISPRO;

- 5.5, Personale ISPRO;

- 8.8 Programmazione ¢ Gestione Risowse Economiche ISPRO;

- SOC Gestione risutse Urtune LUSE Toscana Cenrro;

- SOC Conmabilith Generale e Piano d'Investimenn USL Toseana Centro.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELL/ART. 7 COMMA 6
D.LGS. 165/2011 E $S. MM. E 1L, AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE, PER
L’ESPLETAMENTO DELIVATTIVITA® AFFERENTE ALLA S.C. LABORATORIO REGIONALE
DI PREVENZIONE ONCOLOGICA DI ISPRO.

Verbale n. 1

Ammissione ed esclusione candidat
Valutazione titoh e colloquio

[anno 2021 ed oggi 30 dicembre alle ore 09:00, si ¢ riunita presso la stanza 59/A della S.C.
Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica di ISPRO - Via Costmo Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze,
la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs 0. 165/01 e ss.
mm. e ii., 2 laureat in Scienze Biologiche per Pespletamento dell’attivita afferente alla S.C. Laboratorio
Regionale Prevenzione Oncologica di ISPRO.

Detta Commissione € stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 331 del
13.12.2021.

Sono presentt:

PRESIDENTE:
Dr.ssa Cristina Sani, Dirigente Biologo e Ditettore Sostituto 5.C. Laboratorio Regionale Prevenzione
Oncologica ISPRO;

COMPONENTI ESPERTT:

Drssa  Chiara Di Stefano, Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione
Oncologica ISPRO;

Dr.ssa Irene Paganini, Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica
ISPRO;

SEGRETARIO:
Tecla Orlando, Collaboratore Amminsstrativo Professionale, ISPRO;

La Commissione cosi costituita prende atto che PAvviso Pubblico per il conferimento dell’incarico in
questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 331 del 13.12.2021 e che al bando ¢ stata
data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15 giorni con scadenza del
termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 29.12.2021. Alla scadenza ¢ pervenuta una
domanda di partecipazione:

1. Dr.ssa Petreschi Carla

Vista la suddetta candidatura, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara lassenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e a1
senst degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agh atti.
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La Comtnissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione passa ad accertare se la
candidata & in possesso del requisiti di ammissione previsti dal bando e successivamente alla valutazione
de1 dtoli.

La Commissione, procede ad esaminare la domanda della candidata Petreschi Carla che viene considerata
idonea. Procede quindi alla valutazione dei titoli secondo quanto disposto dall’avviso pubblico e del
cutriculum formativo e professionale tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

2. 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
3. 30 punti per i colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il consegutmento della

sufficienza pari ad un punteggio cotrispondente alla meta pitt uno del punteggio massimo per i
colloquio (16/30).

I 30 pund per la valutazione del cutriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITTOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai tequisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professional,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commusstone secondo i prudente
apptrezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonel ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutatt gli ulterion titoli, non rentranti nella precedente categoria, idones ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionalt, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocettificate.

Nell'ambito di tale categoria, il telativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, 1 seguenti punteggt:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato per un massimo di 6,00 punti;

- 0,10 puntt per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto per un
massimo di 5,00 punts;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca per un massimo di 4,00 punty

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria/tirocinio per un massimo di 1 punto.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didartica max 1,00




-Attivita scientifica (pubblicazionts) max 2,00

La Commissione dopo aver valutato il curriculum della candidata attribuisce 1l seguente punteggio:

Cognome e Nome Punteggio |Punteggio |GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 | Maxp. 10
II cumniculum della candidata evidenzia una
Petreschi Carla 4,00 2,55 comprovata e duratura esperienza nelle materie
oggetto della selezione.

La Commissione, tenuto conto che é

documentata dalla candidata,

Funica domanda pervenuta e vista Pesperienza professionale

decide di non effettuare i colloquio e di valutare la candidata Petreschi

Catla idonea allo svolgimento dell’attivita oggetto del bando con un punteggio totale di 6,55 punti.

I lavori della commissione terminano alle ore 10:00,

II presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per 1 provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTTE (Dr.ssa Cristina Sani)

1
IL COMPONENTE (Dr.ssa Chiara Di Stefano) ﬁé/éz //W ?A“ ﬂ%}{f for o

IL COMPONENTE (Dr.ssa Irene Paganini) ¢: //Q/ !‘&Lf{ﬁ/{/ %Mtéff,.ﬁw’i ”%’W‘k "
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IL SEGRETARIJO (Tecla Orlando)




Scheda valutazione titoli - 1DDG 331 del 15122021

PICTRESCHI CARLA

Titoli professionali - Max 20 punti punteggi
Rapp lavoro subodinars - (esempio Tempo mese = 0,15
determuato}
max 6 punti
CodinCo mese = 0,1¢
max 5 punti
Incarichi libero professionali mese = 0,1
max 4 punti
puntt 4,00
Borse di studio mese = 0,05
max 4 punti
Frequen e volontane mese = 0,01

max 1 punto

‘Fitoli vari - Max 10 punti punteggi
Titoh di souddio Diploma di Tecniche di Laboratorio Biomedico
max 4 puati 1
Titol professionalt o Master Diploma accademia internazionale di citologia
max 2 punti 0,5
Corsi di 0,05 a corso
formazione  agginmamento, convegis 1,00
max 1 punto IL PRESIDENTE (Dr.ssa Cristina Sani)
Artvitd didattica (Convegni-corst ecc. art 9,01 atei convegni
convegni (poster)
max ! punto IL COMPONENTE (Dr.ssa Chiara Di Stefano)
Attivitd scientifica (pubblicazioni) 0,05 a pubblicazione 0.05
i

max 2 punti

IL COMPONENTE (Dr.ssa Irene Paganiai) .

TOTALE CURRICULUM

™

1. SEGRETARIQ (Tecla Oriando) it

Breve gindizio curricuiem: I} curriculum della candidata evidenzia una Breve giudizio colloquio:
comprovata e duratura esperienza nelle materie oggetto della selezione.




