ISTITUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.GR.T. n. 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Autorizzazione alla copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore Amministrativo
Professionale - Cat. D.

Responsabile della

Esecuzione Dirigente della S.0.S. Assunzioni e Dott.ssa Gmevra Occl‘uohm
Rapport con ESTAR @1 Ck.(LVé(O ]

Referente Operativo

Estensore Vania Francalanci

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:
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Pubblicato a norma di Leggeil

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 501 39, Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche
ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della quale ISPO &
Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personaliti giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile; :

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell’assetto istituzionale ed organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005;

- Ia Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino dell’assetto
istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla L.R. 372008,

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il nuovo Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

Vista la convenzione stipulata tra ISPO e L’Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in data
26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie
tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Visto il piano di ricognizione della situazione patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, elaborato ai fini del subentro
nelle attivitd del medesimo Centro da parte del’ISPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 507 del
30/06/2008, che contiene, fra Ialtro, Paccertamento della dotazione di personale e lindividuazione delle categorie e dei
profili professionali adeguati a costituire la dotazione di personale del neo istituito ISPO;

Considerata la nota prot. 2339 del 19.12.2017, agli atti, con la quale il Responsabile della S.S. Bilancio, Contabiliti e
Investimenti del’ISPO, Dr.ssa Cristina Gheri, chiede di ricorrere alPacquisizione di n. 1 Collaboratore Amministrativo
Professionale (Cat “D”) con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato a seguito dell’esito negativo di due procedure
di mobilita attivate dall’Istituto per la sostituzione di n. 1 Collaboratore amministrativo professionale trasferitosi dal
01.08.2014 presso PAOU Senese ;

Acquisito il parere favorevole dalla Direzione Amministrativa con la quale & stata confermata la necessita riportata;

Ritenuto opportuno di autorizzare la copertura di n.1 posto in questione mediante scorrimento di valida graduatoria Estar;

Visto il comma 584 della legge n. 190/14 (legge di stabiliti 2015), che ha esteso fino al 2020 Iapplicazione delle misure di
contenimento della spesa per il personale previste dall’art. 17, comma 3, del decreto legge n. 98/11, convertito in legge n.
111/11;

Visto l'art. 41 della L.R. n. 86/14 recante misure di contenimento della spesa specifiche per le aziende e gli enti del servizio
sanitario regionale toscano;

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costl del personale con L.R. n.
66 del 27.12.2011;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente, per ricoprire
il prima possibile Puniti di personale mancante;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quantc di competenza (ai sensi del
D.Lgs 502/09 e s.m. 1)

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di autorizzare la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, di Collaboratore Amministrativo
Professionale, cat “D”;
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di autorizzare la copertura del posto in questione mediante scorrimento graduatoria di valida graduatoria ESTAR;

di dare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale
con L.R. n. 66 del 27.12.2011;

L

4. dt dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente. per ricoprire il rima
ek np gente, p P P
possibile Punitd di personale mancante;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n. 40/2005
contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIRETTO%RE,;SMARIO IL DIRETTO & INISTRATIVO
(Dr. Riccjard;) Poli) (Dr. Fabiii =
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Bilancio, Contabiliti e Investimenti ISPO;

Direzione Amministrativa ISPO;

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPO;

S.C. Politiche del Personale Azienda USL Toscana Centro;

3.C. Gestione Operativa del Personale Dipendente ¢ Convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione - ESTAR
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