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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
sclenze statistiche o scienze economiche o equipollenti con master/formazione post universitaria in ambito
statistico, nel’ambito del progetto finalizzato “Studio sui rischi ¢ Jattori di vischio noti ed emergenti per lindividuasione ¢
prevensione di fumort professionali” bréc id 05/ 20767 finanziato dalPUniversita degli Studi di Firenze
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di questo Istituto per lo Studio, la Prevenzione e fa Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente defla Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito delPassorbimento delle
funzioni dell'Istituto toscano tumor (ITT), PIstituto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica ISPROY;

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto e
regolamento del’ISPRO;

- Iz convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta ¢ repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base delia quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali Ia gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRQ n. 40 del 31.01.2019, & stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli ¢ colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
scienze statistiche o scienze economiche o equipolienti con master/formazione post universitaria in ambito
statistico, nell'ambito del progetio finalizzato “Studio sui rischi ¢ fattori di rischio noti ed emeryenti per Pindividuazione ¢
prevenzione di turori professionali” bric id 05/ 2016 finanziato dallUniversith degli Studi di Firenze.

Preso atto come I'Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per la durata di 15 giomi, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 18.02.2019.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formaene parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle rdsultanze dei precitati verbali & rdsultato idoneo il candidato partecipante al colloquio,
Dott.ssa Giorgia Stoppa, con punti 37,31.

Ritenuto pertanto di dover procedere al confetimento della borsa di studio in questione, alla Dott.ssa
Giorgia Stoppa, da espletarsi presso la 5.5, di Epidemiologia dell'ambiente ¢ del Lavoro dellISPRO, via
Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al borsista, da ritenersi mansioni nogn sanitatie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivitd progetiuale, sono:

- collaborare alla standardizzazione delle procedure di raccolta dei dati in particolare per gli aspetti legaté alla analisi
statistica per individuare i comparti a maggior vischio per i tumore del rinofaringe dai dati di (OCCAM)
Oceupational Cancer Monitoring;

- predisporre i programmi statistici di controllo dati da SDO ¢ dallanagrafe assistiti in particolare per i dati della
Toscana;

- collaborare con & vart COR per il controllo ¢ lanalisi dei dati derivanti dafle fonti disponibili (DO, Anagrafe
assistiti) per Lattivazione di QCCAM per i tumore del rinofaringe nelle regioni coinvolte;

- collaborare all'analisi statistica sui dati derivanti delle analisi ambientali in alonni contesti lavorativi ove verré
misurata la concentragione df formaldeide;

- collaborare alla predisposizione del mansnale operativo per (ReNaTulNS) Registro Nagionale dei tumori naso-

sinusali per la standardizzasione delle provedire per lanalisi dei dati disponibili da registrs ReNaTuNS.

Dato atto che al borsista, per un periodo presunto di 2 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’atuvith, verra
corrisposto un importo lordo complessivo, pari ad € 4.300,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a
carico dell'Ente, previsu dalla normativa vigente.

La scadenza di detta borsa di studio non poirk cormnunque superare il termine del 28.05.2019 (data di scadenza
del progetto). Tale compenso potra essere rideterminato sulla base dell’effettiva durata delincarico.
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Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pati ad € 4.300,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“costl per personale borsista non sanitazio”, di cui alfautorizzazione di spesa n. 84/2018, cdc 764.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza (al sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii).

DELIBERA
Per i motivi espressi in patte narrativa:

L. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Vattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in scienze statistiche o scienze economiche o equipollenti
con master/ formazione post universitatia in amnbito statistico, nell'ambito del progetto finabizzato “Studio sui
rischi ¢ fattors di rischio nolt ed emergenti per lindividuazions ¢ prevenzione di tumori professionali” bric id 05/2016”
finanziato dall'Universita degli Studi di Firenze, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di attribuire la borsa di studio di cui sopra, alla Dott.ssa Giorgia Stoppa, sisuluto idoneo, quale unico
candidato ammesso, con punti 37,31, con attivitd da espletarsi presso 12 $.5. di Epidemiologia del’'ambiente ¢
del Lavoro dell’ISPRO, via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avrd una durata presunta di 2 mesi ¢ che al borsista verrd
corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 4.300,00 (IRAP inclusa), comprensivo di oneri a
carico dell’ente previsti dalla normativa vigente. La scadenza di detta borsa di studio non potra comunque
superare il termine def 28.05.2019 (data di scadenza del progetto). Tale compenso potrd essere rideterminato
sulla base delPeffettiva durata dellincarico.

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 4.300,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
14 “costi per personale borsista non sanitario”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 84/2018, cdc 764.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
della borsa di studio di cui sopra.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi delPart. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005. “

IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SANITARI
(Dott. Riccardo Poli)
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Elenco degli allegad

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: §
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Strutture aziendali da partecipare;
S.S. Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro ISPRO;

5.C. Attivith Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Artivith Amministrative di Supporto Area Ricerca ISPRO;
5.5, Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.0C. Contabilith Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VIERBALE DELLA COMMISSIONE RESAMINATRICE PER I’ATIRIBUZIONE DI N 1
BORSA DISTUDIO A N. 1 LAUREATO IN SCIENZE STATISTICHE O SCIENZE ECONOMICHE O
EQUIPOLLENTI  CON  MASTER/FORMAZIONE  POST UNIVERSITARIA IN  AMBITO
STATISTICO NELIZAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: "STUDIO SUI RISCHI E FATTORI DI
RISCHIO NOTI ED EMERGENTI PER L'INDIVIDUAZIONE E PREVENZIONE DI TUMORI
PROFESSIONALL - BRICID 05/074"

Verbale n. 1

AMMISSIONE EID ESCLUSIONE CANDNDATI

L’anno 2019 ed oggi 26 febbraio alle ore 9.45 si & riunita presso la sede di ISPRO in via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139, Firenze, la Commissione Fsaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per I'assegnazione di
I borsa di studio a un laureato in scienze statistiche o scienze cconomiche o equipollenti con
master/formazione post universitaria in ambito statistico nell’ambito del progeteo di ricerca: "Studio
sui rischi e fattori di rischio noti ed emergenti per Pindividuazione e prevenzione di tumori
professionali BRIC ID 05/2016" a espletarst presso la 8.8, Epidemiologia dell Ambiente e del Lavoro
di ISPRO

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 40

del 31/1/2019

Sono presentt:

PRESIDENTE
dott.ssa Lucia Miligt
Dirigente Biologo S.C. Epidemiologia dei fattori di rischio e degli stili di vita, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott. Andrea Martini

Collaboratore Amministrativo Professionale - Statistico, Coordinamento Statistico ISPRO
dott.ssa Adele Caldarelia

Dirigente Medico, 8.C. Epidemiologia clinica ¢ di suppotto del governo clinico ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amnvo Profile ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico per 1l conferimento della borsa
di studio per il progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 40 del
31/1/2019 e che al reladvo bando é stata data pubblicita mediante pubblicazione all’ Albo Ufficiale
dell’Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la
presentazione delle domande alle ore 12.00 del 18/2/2019 Alla scadenza ¢ pervenuta n. 1 domande
di partecipazione alla selezione:

E dotr.ssa Giozgia Stoppa

Sulia base del suddetro elenco ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni d’incompatibilitd di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a }
e a1 sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli
attl,

La Commissione, dopo aver preso visione defl’avviso pubblico di sclezione approvato con Delibera

del Direttore Generale ISPRO n. 40 del 31/1/2019 passa ad accertare se la candidata ¢ in POSSEsso
det requisii di ammissione previstt dal bando ¢ quindl  ammissibile al colloquio  mirato
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all’'accertamento delle esperienze ¢ competenze professionali richieste per Uatrivita progettuale.
DalPesame della documentazione presentata la candidata:

dott.ssa Giorgia Stoppa
risulta in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e dalPavviso ¢ pertanto viene aminessa a sostenere
il colloquio in data 13 marzo 2019 alle ore 10.30 presso la sala riunioni di ISPRO in via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139, Firenze
Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo e nellora sopra rportati, la candidata ammessa 2 mezzo posta
clettronica. Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla

valutazione dei titoh dei candidati ammessi.

La runione termina alle ore 10.00

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (dott.ssa Lucia Miligi) C%&;JELbéééw -

77 ¥ 7
1L COMPONENTE (dott. Andrea Martini) / /é’-/(o‘t e Y Qﬁ\/v )

L/ ey
IL COMPONENTE {dott.ssa Adele Caldarelln) M @OQO(@LUZ J? {
IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari) @ﬁZQqé%wu“




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA DI
STUDIO A N 1 LAUREATO IN SCIENZE STATISTICHE O SCIENZE ECONOMICHE ©
EQUIPOLLENTI CON MASTER/FORMAZIONE POST UNIVERSITARIA IN AMBITO STATISTICO
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: "STUDIO SUI RISCHI 172 FATTORI DI RISCHIO NOTI
B EMERGENTI PER L'INDIVIDUAZIONE E PREVENZIONE DI TUMORI PROFESSIONALI - BRIC
IDos/o16"

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

[’anno 2019 ed oggi 12 marzo alle ore 10,00 si ¢ riunita presso la sede di ISPRO, Presidio Villa delle Rose
- Via Cosimo il Vecchio, 2 — 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice del’ Avviso Pubblico, per titoli
e colloquio, per assegnazione di n. per Passegnazione di 1 borsa di studio a un lauteato in scienze
statistiche o scienze economiche o equipollent con master/formazione post universitaria i ambito
statistico nell’ambito del progetto di ricerca: "Studio sui rischi ¢ fattori di rischio noti ed emergenti per
lindividuazione ¢ prevenzione di tumori professionali BRIC ID 05/2016" a espletarsi presso la S.8.
Epidemiologia dell' Ambiente e del Lavoro di ISPRO

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 40 del
31/1/2019

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Lucia Miligi
Dirigente Biologo SC. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e Stili di vita, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI
dott. Andtea Martini
Collaboratore Amministrativo Professionale - Statistico, Coordinamento Statistico ISPRO

dott.ssa Adele Caldarella 5
Dirigente Medico, S.C. Epidemmiologia clinica e di supporto del governo clinico ISPRO 1
SEGRETARIO :;I/?\/(
dott.ssa Caterina Ferrar f’

Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commisstone, cosi come tisulta dal verbale n. 1 del 26/2/2019, prende atto che ha aminesso alla
selezione n. 1 candidato: dottssa Giotgia Stoppa e che la stessa ¢ stata convocata per sostenere it
colloquio, tramite posta elettronica, con lettera prot. n. 527 del 26 /2/2019 per il giorno 13 marzo 2019
alle ore 10.30.

La Commissione dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 40 del 31/1/2019 accesrta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- delia valurazione del curticulum formativo ¢ professionale;

- i un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per o svolgimento delle
atuvita progettuak.

Ognt singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d’incompatibilita di cud
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢} - att. 35 bis, co 1, lett. a ) ¢ ai sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atd.

La Commissione, dopo aver esaminato le domande dei candidat idonei, prende atto che 1 suddetto
asptrante risulta ammesso alla selezione ¢ al colloquio e procede quindi alla valutazione del curriculum
formativo e professionale tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha a disposizione
60 punti totali cosl ripartiti:

- 30 punti per la valutazione del curriculum formative e professionale;
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- 30 puntg per i colloguio. Per il superamento del colioquio occorre i conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pi uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30);

I'30 puna per Ia valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartitt:

- TITOLI PROFESSIONALIL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivitd professionali ¢ similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordmato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,.. ).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rapporto, delimpegno oratio e di ulterior
elementi idonet ad evidenziare i} hivello di qualificazione professionale acquisito, purché attnente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria saranno valutad gli altri titoli, non dentrant nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, qualt: titoli di studio/ professionali, corsi di
formazione /aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a StAMpa € NOM POSSONO essere
autocertificate.
NelPambito di tale categoria, il relativo punteggio sara artibuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apptezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto delPattinenza all’attivita da
espletare.
La Commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rappotto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto; W
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punt per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari: /D{
-Titolt di studio (oltre 1l titolo di accesso) max 4.00 o
-Titoli professionali o master max 2,00 ﬁﬂ,l/(
-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convepgni scientifici max 1,00

-Attivita didattica max 1,00 /2’\
-Attiviea scientifica (pubblicazioni) max 2,00

“?"H\.

La Commissione procede alla valutazione dei curriculum del candidato risultato idoneo al colloquio,
attrtbuendo i seguente punteggio:

Cognome ¢ Nome Punteggio | Punteggio GIUDIZIO Curriculum
Titoli profli | Titoli vari
Max p. 20 | Maxp. 10

Stoppa Gio;:gia 3,41 3,90 Tl curnicalum evidenzia un'ottims formazione ed

pu . - . . . . .
esperienza professionale 10 ambito epidemiologico ¢
statistco

La Commissione stabilisce che 1l colloguio consisteri ncllapprofondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dellavviso pubblico di selezione e decide di porre a1 candidati le seguenti
domande:

1) cosa si intende per tumoti a bassa frazione cziologica
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2) su cosa si basa il sistema di sorveglianza dei tumori a bassa frazione eziologica con il metodo occam

3) cosa si intende per tumori ad alta frazione eziologica, quali registti sono gia stad sviluppati presso
INAIL

Alle aore 1030 s1 & presentata per sostenere il colloquio Ia dott.ssa Giorgia Stoppa

La Commissione inizia espletamento del colloquio previa identificazione della candidata ed esibizione
da parte della stessa di un documento di riconoscimento alla scgretaria e firma nelfapposito elenco
nominatvo.

Per il colloquio alla candidata ¢ acribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/3(:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

la candidata dimostra un'ottima  padronanza nelle materie
oggetto del bando

Stoppa Giorgia 30

Al termine det lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato come sotto

riportato:
N |COGNOME E NOME Colloquio Titolt Totale
i Stoppa Giorgia 30 7,31 37.31

Le operazion concorsuali terminana alle ore 10.50

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Isticuio, per 1 provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

IL PRESIDENTE (dott.ssa Lucia Miligi)

1L COMPONENTE (dott. Andrea Mattini)

IL COMPONENTE (dottssa Adele Caldarella)

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrar)
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