ISPRO

* Istituto per lo studio, fa prevenzione
* e la rete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Trasferimento della dipendente CARABILLO CECILIA Collaboratore Amministrativo
Professionale a tempo indeterminato presso Regione Toscana.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e 'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la convenzione stpulata tra ISPRO e I’Azienda USL Toscana Centro, approvata con Delibera
Direttore Generale Azienda USL Toscana Centro n. 1140 del 26.07.2018, sulla base della quale
ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico
opetative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Vista la nota in atti, acquisita con ns. protocollo n. 608 del 16.02.2021, con la quale la Regione Toscana
comunicava lassenso al trasfetimento della dipendente CARABILLO CECILIA, Collaboratore
Amministrativo Professionale indeterminato presso questo Istituto, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del
D.Lgs. 165/01 ss.mm.ii. ed in attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 795 del 29.06.2020;

Vista la richiesta in atti, pervenuta in data 10.03.2021 ns. protocollo n. 1023, da parte della dipendente
sopra menzionata, la quale, avendo ottenuto comunicazione di accoglimento al trasferimento da parte

della Regione Toscana, chiedeva il nulla osta al trasferimento medesimo ai sensi della normativa vigente,
con decorrenza dal 01.04.2021;

Visto il parere favorevole al trasferimento in argomento espresso dal responsabile di settore con data di
decorrenza dal 01.04.2021 (ultimo giorno di servizio 31.03.2021;

Visto il comando in essete della dipendente CARABILLO CECILIA presso la Regione Toscana con
scadenza 30.06.2021;

Dato atto che alla data di decorrenza del trasferimento alla Regione Toscana cessera il suddetto
comando della dipendente CARABILLO CECILIA, contestualmente alla data di decorrenza del

trasferimento presso la Regione Toscana;

Rilevata la legittimitd e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;
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1. di dare il proprio assenso a che la dipendente CARABILLO CECILIA, Collaboratore
Amministrativo Professionale a tempo indeterminato presso questo Istituto sia trasferita alla
Regione Toscana, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/01, con decorrenza 01.04.2021 (ultimo giorno
di servizio 31.03.2021);

2. di dare atto della cessazione del comando della dipendente CARABILLO CECILIA presso la
Regione Toscana, contestualmente alla data di decorrenza del trasferimento presso la Regione
Toscana;

3. di trasmettere il presente atto alla Regione Toscana per gli adempimenti di competenza;

4. di dichiarare, per motivi di urgenza, determinati dalla necessita di dar cotso al trasferimento nei
tempi previsti la presente determinazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 42,
comma quarto, della LR.T. n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii;

5. di trasmettete il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Attivita tecnico amministrative ISPRO;

S.S. Personale ISPRO;

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;
S.0.C. Gestione Risorse Umane AUSL Toscana Centro.
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