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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con
D.P.G.R.T. n. 172 del 18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione
0023084 del 20.01.2021

P
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Visti:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assotbimento delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la
ptrevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPRO);

la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

la Deliberazione DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n.
490 del 7 maggio 2018 sopra menzionata;

la Deliberazione DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato
modificato/integrato il Regolamento di organizzazione e lorganigramma adottato con
Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018;

Premesso che:

Part 7 del D.Lgs. 165/2001 prevede che per specifiche esigenze le amministrazioni pubbliche
possano conferire incarichi individuali a professionisti di comprovata esperienza in particolare
dopo aver accertato tra i presupposti di legittimita 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. prevede quale obbligo non delegabile del Datore di Lavoro la
designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (c.d. RSPP);

Vista altresi la convenzione stipulata ex Delibera DG ISPRO n. 329/2019 con I’Azienda USL
Toscana Centro per attivita di consulenza relativa agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e dal
D.M. 10/03/1998 che prevede che I’Azienda si rende disponibile a garantire ad ISPRO Jlattivita
connesse alla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro tramite proprio personale dirigente ingegnere del

ruolo professionale in possesso delle competenze e requisiti necessari, individuato nella persona
dell'Ing. Gianluca Verdolini;

Preso atto che:

con nota prot. 11091 del 15.02.2021 I’Azienda USL Toscana Centro ha comunicato alla
Direzione dell'Istituto che il rapporto di lavoro a tempo determinato con I'Ing. Gianluca
Verdolini si conclude il data 28.02.2021 (ultimo giorno lavorato);

con nota prot. 14286 del 26.02.2021 I’Azienda USL Toscana Centro ha comunicato alla
Direzione dellIstituto, stante l'attuale periodo emergenziale, I'intenzione di recedere dalla
convenzione sopra richiamata;

Ravvisata pertanto la necessita da parte della Direzione, per scongiurare ogni soluzione di
continuita relativamente alle attivita connesse alla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, di
procedere al conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale di “Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione” all’Ing. Gianluca Verdolini nelle more della procedura
selettiva da concludersi entro e non oltre il 31.12.2021;

Evidenziato che il professionista dovra provvedere:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

Pag.n. 2 Delibera nb \3 del

[ n a



b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo
28, comma 2 del D.Lgs. 81/2008 e s. m ed 1. e 1 sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori,

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del succitato decreto;

f) a fornire ai lavoratoti le informazioni di cui all’articolo 36 del succitato decreto;

Dato atto che al professionista, verra cortisposto un importo lordo, pari ad € 60,00/h, comprensivo
di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente per un periodo massimo di 10 mesi

(stimate 28 ore mensili) e comunque nelle more della procedura selettiva da concludersi entro e non
oltre il 31.12.2021.

Dato atto altresi di iscrivere la spesa detivante dalla presente delibera pari a massimo € 16.800,00

al Conto Economico n. 3B 020414 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie”, per
Panno 2021 di cui all’autorizzazione n. 34/2021, CDC 626 ;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per 1 motivi espressi in parte narrativa:

1. di conferite lincarico di collaborazione libero professionale di “Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione” all’Ing. Gianluca Verdolini;

3. di dare atto che detta collaborazione avra una durata presunta di 10 mesi e che al collaboratore
verra corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo massimo pari ad € 16.800,00,
(comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente);

4. di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 16.800,00 al Conto Economico n.

3B020414 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui all’autorizzazione n.
34/2021, CDC 626;

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente
all’attribuzione dell'incarico di cut sopra;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a1 sensi dell’art. 42 comma 2, della legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.2.2005.

-

IL DIRET OR IL DIRETTORE
SANITARI AMMINISTRATIVOT1L.
(Dott. Rlccardo (Dott. Mario Piccq{i Mazzini)

IL DIRETTORE /

!/.
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Strutture aziendali da partecipare:

Tutte le Strutture di ISPRO;
S.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);
S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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