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Oggetto: Assenso comando presso questo Istituto della Dr.ssa Agnese Pieracci, Dirigente Ingegnere,
dipendente dell’ Azienda ospedaliera-universitaria Senese dal 01.03.2021 al 28.02.2022. s
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R.T.
n. 172 del 18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del

20.01.2021
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I’Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il

Regolamento di organizzazione e I’organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del
31 maggio 2018;

Visto I’art. 21 del CCNL Area Dirigenza Sanitaria, Professionale,Tecnica e Amministrativa del
SSN del 08.06.2000;

Viste:

- la nota prot. 4408 del 28.12.2020, agli atti, con la quale questo Istituto ha chiesto all’Azienda
ospedaliera-universitaria Senese 1’attivazione di un comando, per due giorni a settimana, della Dr.ssa
Pieracci Agnese — Dirigente Ingegnere per la sostituzione del personale tecnico che & cessato dal
01.01.2021;

- la nota prot. 3623 del 18.02.2021 (prot. ISPRO n. 648 del 18.02.2021), con la quale 1’Azienda
ospedaliera-universitaria Senese ha comunicato 1’assenso al comando parziale della Dr.ssa Agnese
Pieracci, Dirigente Ingegnere, con decorrenza 01.03.2021 prevedendo la presenza della Dr.ssa
Agnese Pieracci presso questo Istituto per due giorni a settimana individuati nei giorni di giovedi e
venerdi;

Preso atto della Delibera Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-universitaria senese n. 208
del 26.02.2021 con la quale viene dato 1’assenso alla Dr.ssa Agnese Pieracci, Dirigente Ingegnere
dipendente dell’AOUS, al comando presso questo Istituto per un anno con decorrenza 01.03.2021
fino al 28.02.2022 per n. 2 giorni a settimana individuati nei giorni di giovedi e venerdi;

Ritenuto di autorizzare, per quanto sopra esposto, il comando presso questo Istituto della Dr.ssa
Agnese Pieracci, Dirigente Ingegnere presso Azienda ospedaliera-universitaria Senese per la durata
di un anno a decorrere da 01.03.2021 secondo le modalita sopra esposte;

Di dare atto che il costo derivante dal presente atto sara a carico di questo Istituto che per il periodo
del comando provvedera a rimborsare 1’Azienda ospedaliera-universitaria Senese la quota

corrispondente alla frequenza presso questo Istituto di due giorni a settimana;

Dato atto altresi che il costo derivante dall’adozione del presente atto ¢ attribuito al Conto
3B02031501 Stipendi Personale non Sanitario Comandato ASXAV nel bilancio 2021-2022;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
’istruttoria effettuata;
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Con la sottoscrizione del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3
del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di attivare il comando in entrata presso questo Istituto della Dr.ssa Agnese Pieracci,
Dirigente Ingegnere, dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda ospedaliera-
universitaria Senese, per due giorni a settimana individuati nei giorni di giovedi e venerdi
per il periodo di un anno con decorrenza 01.03.2021 e scadenza 28.02.2022;

2. di stabilire il costo derivante dal presente atto sara a carico di questo Istituto che per il
periodo del comando provvedera a rimborsare 1’ Azienda ospedaliera-universitaria Senese la
quota corrispondente alla frequenza presso questo Istituto di due giorni a settimana e che
che gli oneri relativi verranno attribuiti al Conto 3B02031501 “Stipendi Personale non
Sanitario Comandato ASXAV” nel bilancio 2021-2022;

3. di dichiarare il presente atto, per motivi di urgenza determinati dalla necessita di dar corso
al comando nei tempi previsti, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42 comma 4
della legge RT 40/2005;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della
L.R. Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di
questo Istituto.

L DIR}ETT&RE //éé%NIﬁiiO IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Riccardo Poli) (Prof. Gianni- ni)
; g  Gian A‘n?
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

S.S. Personale ISPRO;

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Umane ISPRO;
S.C. Politiche del Personale Azienda USL Toscana Centro;
UOS Trattamento economico ESTAR.
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