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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.GRT. i 177 del 16]12/2016)
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Oggetto Liquidazio_ne al personale dipendente dell'ISPRO degli stipendi al lordo delle tienute
previdenziali ed erariali per il mese di GENINAIQ 2021 per un importo totale di EURO 635.994,55.=

Struttura Proponente . . .
P SOC Gestione Risorse Umane
Responsabile del procedimenta fio Cingia Matteini
Estensore Cinzia Mattein

ALLEGATINA

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X

Conti Feonomici

g Descrizione Conto Codice Conte | Anno Bilancio
pesa

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato 2 norma di Legge 1l

Inviato a! Collegio Sindacale i

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto pet lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncalogica, con sede in Via Cosimo il Veechio 2 -
(31139 Fitenze, in forza del DP.GRT. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.RT. n. 172 del

18 /122020 & con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integraziont;

- la Legpe Repionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di djsciphna del Sexvizio Sanitario Regronale e
successive modifiche ed integraziont

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dellassorbimento
delle funzioni dellIstituto toscano tumort (ITT), Vlstituto per lo studio e la prevenzioné oncologica
assume la denoininazione di Iséituto per lo studio, la prevenzione ¢ Ia rete oncologica (ISPROY

- Decliberazione DG n. 150 del 31 DICEMBRE 2018 con la guale € avvenuta la presa d” atto della
DGR 1. 490/18 ¢ ¢ stato approvato lo Statuto ed i Regolamento di otganizzazione dellTstituto pet
fo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO};

- Dcliberazione DG n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il

Regolamento di organizzazione e Torganigramma adottato con Deliberazione DG a. 150 del 31
DICEMBRE 2018,

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituziore, non & dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Preso atto della Deliberazione DG n. 3 dell8/1/2020 “Convenzione per il supporto amministrativo ad
ISPRO da parte dell’ Azienda USL foscana Centro”;

Considerato che Poggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopea;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per il mese di GENNAIO 2021, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettaglhata delle relative imputazioni
Gi assegui fissi, indennitk accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di-produttivitz aggiuntiva e quote
per progetti speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte integriate ¢
sostanziale;

Ravvisata la necessita di dichiaraze il presente atto immediatamente esecutivo al sensi. della normativa
vigente;

Rilevatuala Ziegittimitﬁ e la congruenza dell’atto con le finalitd isttuzionali di questo Ente, stante istruttoria
effettuata;

Con la soitoscrizione del Ditettore Ampinistrativo ¢ del Dircttore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ssanm i

DELIBERA

Per quanto esposto in naszativa che espressamente si nchima:

1) di prendere atto del prospetto tasmesso da LSTAR delle competenze da liguidare al personale
dipendente di ISPRO euro  635.994,55.= stipendi del mese di GENNAIO 2021, con indicazione
dettzgliata delle refative impurazioni ai conti economici del bilancio 2020 di ISPRO di assegni fissi,
indenniti accessorie, acconto per retribuzione di risubtato, quote di produttivita aggiuntiva ¢ ¢uote pet
progett speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progetd finalizzati che presentano la necessaria
disponibilitd che, allegato di lettera “A” alla presente delibetazione ne costituisce parte integrante ¢
sostanziale

(3%]

~

di iscrivere la spesa derivante dal presente atto at cont economici del Bilancio 2018 dellISPRO
¢, pet quanto di competenza al fondi per progett finalizzan che presentano la necessaria
disporbilita;
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3) di trasmettere copia del presente auo alla SOC Gestione Risorse Umane ¢ all’Area
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro pet gh adempiment
di competenza c alle scadenze di legge;

4) di dichiarare il presente atto, ai sensi dellart. 42 corma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile per consentite il regolare svolgimento delle procedure pet
Yattribuzione dell'inearico di cuai sopra;

5) di masmettere il presente atto al Collegio Sindacale, 4i sensi dellPart, 42, comuna 2, delia Legpe
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporancamente alfinoltro alfalbo di pubblicita

degli att di questo Istitato. \
f“/-“‘x‘%
;
Voo 7 o
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dot. Rivcatdo Poliy {Dott. Fabuizio E?er\:o)
IL DIRETTORE GENERALE
(Btof: Gianni Amuhini)

)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- §.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

- §.8. Personale ISPRO;

- §.S. Programmazione ¢ Gestione Risorse Economiche [SPRO;

- SOC Gestione risorse Umane USL Toscana Centro;

- SOC Contabilitd Generale e Piano d'Investimenti USL Toscana Centro;

- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico ESTAR.
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