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Oggetto:  Approvazione Accordo Quadro tra ISPRO e Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi per
regolamentazione reciproche prestazioni sanitarie
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Allegati n. i \
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Conti Economici
1 Spesa/ricave Descrizione Conto Codice Conto _Annf)
Bilancio
€129.598,83 Costi per aitri servizi sanitari AS AV 3B02010229 2021
€180.816,00 Prest. Spec. Diagn. Ambul. Da Az Area 3802010203 2021
Vasta
€1257.110,00 Altre prestazioni sanitarie ASAV Istituzionale 3A020102010201 2021

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
J0139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 ¢ con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021




Visti/e:

» il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n, 502 e successive modifiche ed integrazioni;

» la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

> la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito del’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), "Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

» la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’1SPRO;

» la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

» la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la gquale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e ’organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

Richiamate:

» la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii., ed in particolare I’art. 15, comma 1, in
virtd del quale le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per
disciplinare lo svolgimento, in collaborazione, di attivita di interesse comune;

» la Legge del 24 febbraio 20035, n. 40/2005 “Disciplina del servizio sanitario regionale™, in
particolare Part. 9, secondo il quale le aziende e gli enti del servizio sanitario regionali concorrono
nella specificita propria del ruolo e dei compiti, allo sviluppo a rete del sistema sanitario attraverso
una programmazione di area vasta;

Premesso che:

» le Pubbliche Amministrazioni sono chiamate ad improntare la loro azione a criteri di efficacia,
efficienza ed economicita;

> ISPRO ha interesse a concludere contratti/convenzioni con Enti privati e Pubblici in quanto strumenti
atti a favorire 'innovazione dell’organizzazione amministrativa, una migliore qualitd dei servizi R
prestati e realizzare maggion economie;

» & interesse del Servizio Sanitario fornire ai propri utenti la generalita delle prestazioni specialistiche e
pertanto, laddove una struttura non riesca ad erogare direttamente alcune prestazioni, acquisire le i
medesime da altre strutture del pubblico servizio, mediante appositi atti convenzionali;

» ISPRO e I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi di Firenze:

- hanno instaurato negli anni accordi di collaborazione per il perseguimento delle reciproche finalita
istituzionali, alcuni dei quali attualmente in corso;

- hanno sottoscritto apposito accordo di collaborazione, ad oggi scaduto, per la condivisione di
risorse professionali e strumentali per la reciproca erogazione di prestazioni specialistiche,
diagnostico strumentali e di laboratorio, nonché di servizi sanitari ed assistenziali, come da
Deliberazione del Direttore Generale ISPRO n. 106 del 4 maggio 2016;

- hanno proseguito di fatto nel tempo con i suddetti rapporti collaborativi per reciproche prestazioni
sanitarie, in virtl di una collaborazione consolidata negli anni e per primarie finalitd di interesse
pubblico e per la continuita assistenziale di pazienti e dipendenti;

Considerato che:

» per le valutazioni positive dei rapporti di collaborazione intercorsi, entrambi gli Enti hanno
manifestato I'interesse a proseguire con i suddetti rapporti collaborativi, come da Lettera Prot. ISPRO
n. 3863 del 16.11.2020 e Lettera Prot. AOUC n. 1841 del 26.01.2021;

» si rende necessario regolamentare tali rapporti collaborativi tramite apposito atto convenzionale che
definisca un percorso comune e condiviso nonché le condizioni giuridiche ed economiche da
applicare;



Dato atto che:

» 1 due Enti, a seguito degli accordi intercorsi, hanno convenuto di formalizzare tali rapporti
collaborativi framite apposito accordo quadro per definire regole generali atte a regolamentare una
coliaborazione per "erogazione di reciproche prestazioni sanitarie, al fine di creare sinergie comuni
nelle attivita istituzionali e consentire 1’acquisizione di specifiche professionalitd;

¥ le parti hanno raggiunto un’intesa formalizzata nell’accordo di cui all’Allegato Lettera “A” (e dei
relativi sub-allegati che si intendono integralmente richiamati), che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

» le condizioni generali previste nell’accordo di cui sopra, si applicano anche ai rapporti di
collaborazione eventualmente attivati tra le parti, successivi alla sua sottoscrizione, fermo restando
che avranno comunque durata pari alla validita dell’accordo;

Dato atto inoltre che:

» e specifiche prestazioni richieste e concordate tra le parti sono regolamentate da apposite schede
esecutive (allegato 2 dell’ Accordo Quadro) che definiscono i reciproci impegni assunti, le modalita di
esecuzione, nonché i relativi aspetti economici, le coperture assicurative ¢ le qualifiche assunte dai
singoli Enti in tema di trattamento e protezione dei dati personali;

» stante una previsione del fabbisogno per singole prestazioni sanitarie richieste, come da schede
esecutive di cui all’allegato 2, ISPRO si impegna a corrispondere all’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi un importo complessivo annuale stimabile di € 310.414,83 (iva inclusa ove
prevista) che sard imputato nel bilancio d’esercizio dell’Istituto per il periodo di competenza relativo,
per € 129.598.83 conto economico 3B02010229 “Costi per altri servizi sanitari AS AV” e per €
180.816,00 conto economico 3B02010203 “Prest. Spec. Diagn. Ambul. Da Az. Area Vasta™,

» stante una previsione del fabbisogno per singole prestazioni sanitarie richieste, come da schede

esecutive di cui ali’allegato 2, I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi si impegna a corrispondere
ad ISPRO un importo complessivo annuale stimabile di € 257.110,00 (iva esclusa ove prevista) che sara
imputato nel bilancio d’esercizio dell’Istituto per il periodo di competenza relativo, conto economico
3A020102010201 “Altre prestazioni sanitarie ASAV Istituzionale;

Precisato che:
» gli importi sopra indicati costituiscono una stima ipotizzabile sulla base dei fabbisogni rilevati, quando
stimabili, ¢ che pertanto potranno essere suscettibili di variazioni;
» Uimporto di spesa per ISPRO sopra indicato non include i costi relativi alle attivitd connesse al rischio
biologico poiché ad oggi non prevedibili e non quantificabili;
» le parti hanno stabilito che la durata dell’ Accordo Quadro ¢ pari a 5 anni dalla data della sottoscrizione
digitale, con possibilitd di rinnovo per ulteriori tre annualitd, ¢ che i1 rapporti di collaborazione
regolamentati tramite le schede esecutive di cui all’allegato 2, si intendono attivati in esecuzione di esso

decorrendo dalla contestuale firma digitale dell’accordo quadro e cessano alla data di scadenza del
medesimo;

Precisato altresi che:
> in ogni scheda esecutiva richiesta da ISPRO, di cui all’allegato 2, & stato individuato il Referente

operativo {Responsabile beneficiario deli’attivitd) che dovra attestare la regolare esecuzione dell’attivita
riportata nelle fatture;

Ritenuto opportuno procedere all’approvazione dell’ Accordo Quadro di cui all’Allegato lettera “A” e dei
relativi sub-allegati, quale parte integrante e sostanziale del presente atto,

Ritenuto ancora di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi della normativa vigente,
per motivi di urgenza correlati all’esigenza di regolamentare e formalizzare i rapporti di collaborazione tra
ISPRO e I Azienda Ospedaliero-Universitania Careggi per I"erogazione di reciproche prestazioni sanitarie;



Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.);

DELIBERA

per le motivazioni espresse in parte narrativa che s’intendono integralmente richiamate:

1} di approvare, autorizzandone la stipula, ’Accordo Quadro tra ISPRO e I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi di Firenze, di cui all’Allegato Lettera “A” e dei relativi sub-allegati che si intendono
integralmente richiamati, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, al fine di regolamentare

I’erogazione di reciproche prestazioni specialistiche, diagnostico - strumentali e di laboratorio, nonché di
servizi sanitari ed assistenziali;

2) di rilevare che I’importo complessivo annuale stimabile, stante la previsione del fabbisogno ipotizzato
come da schede esecutive di cui all’allegato 2, che ISPRO si impegna a corrispondere ad AQUC, pari ad €
310.414,83 (iva inclusa ove prevista) che sara imputato nel bilancio d’esercizio dell’Istituto per il periodo
di competenza relativo, per € 129.598,83 conto economico 3B02010229 “Costi per altri servizi sanitari

AS AV ¢ per € 180.816,00 conto economico 3B02010203 “Prest. Spec. Diagn. Ambul. Da Az. Area
Vasta”;

3) di rilevare, stante una previsione del fabbisogno per singole prestazioni sanitarie richieste come da
schede esecutive di cui all’allegato 2, che I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi si impegna a
corrispondere ad [SPRO un importo complessivo annuale stimabile di € € 257.110,00 (iva esclusa ove
prevista) che sard imputato nel bilancio d’esercizio dell’Istituto per il periodo di competenza relativo, conto
economico 3A020102010201 “Altre prestazioni sanitarie ASAV Istituzionale;

4) di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi della normativa vigente, per motivi di
urgenza correlati all’esigenza di regolamentare e formalizzare 1 rapporti di coliaborazione tra ISPRO e
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi per I’erogazione di reciproche prestazioni sanitarie;

5) di trasmettere Ia presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi deil’ art 42 comma 2, delia Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24 agosto 2005.
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Elenco degli aliegati

Allegato lettera “A” Accordo Quadro tra ISPRO e Azienda Ospedaliero-Universitaria
Careggi per regolamentazione reciproche
prestazioni sanitarie n. pagine 71



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
Direzione Aziendale

S.C. Attivita Tecnico Amministrative

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria

S.C. Senologia Clinica

S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica
S.C. Core Research Laboratory (CRL)

S.S. Centro Riabilitazione Oncologica (Ce.R1.0n.)
S.S. Senologia di Screening

S.S. Personale

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche
Coordinamento di Area Tecnico Sanitario
Coordinamento di Area infermieristica
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~“ACCORDO QUADRO—PER - REGOLAMENTAZIONE ~RECIPROCHE —PRESTAZIONI -

‘SANITARIE

L/ISTITUTO PER LO STUDIO LA PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA |

L. AZIENDA . OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA . . CAREGGI - . {di - seguiteo

Azienda) . con. sede . legale. . .a Firenze, . Largo. .Brambilla.n. 30

APLIVA . n. 04612750481, rappresentata. .. dal_ Direttore. Generale . .. ...

,gDrtm,qucow Donato Damcone nato a Tolve {PZ) i) 29/02/1956,

domiciliate per la carica nella sede della stessa Azienda |

Ospedaliera;

{di seguitc ISPRO o Istituto) con sede legale a Firenze, Via

Cosimo il Vecchio, n. 2 {P.IVA n. 05872050488 e Codice Fiscale

n. 94158910482), rappresentata dal Direttore Generale Prof.

Gianni  Amunni nato, a San Giovanni Valdarno {AR) 11

D6/08/1954, domiciliato per la carica nella sede delle stesso

Istituto;
di sequito anche le Parti
PREMESSO CHE:
. 1rart. 15 della Legge n. 241 del 1990 prevede che S 7

_anche _al _di fuori delle ipotesi previste dall’art. 14"

{Conferenze deil Servizi), le Amministrazioni Pubbliche

possonc sempre concludere tra lero accordi per




dizciplinare lo SvVelgimento in collaborazione —dil

egttivita diinteresse comune’s

@ L@ —-Spaci-ficitd—propria--del-—ruclo—e—dei - compiti—allo
.sviluppo.. a. .rete .del. sistema sanitario attraverso. .una.

programmazione di area vasta:

utenti la generalita delle prestazioni specialistiche e
pertanto, laddove una struttura non riesca ad erogare.
direttamente alcune prestazioni, acqguisire le medesime

da altre strutture del pubblico servizio, mediante

.~ & interesse del Servizio Sanitario fornire ai propri

appositi atti convenzionali:

- a tal fine, a seguito di accordi intercorsi tra le due

Aziende, si & concordato sulla possibilitad di attivar

un accordo quadro per dettare regole generali atte a

regolamentare una collaborazione nellfambitce delle

attivitd di seguito disciplinate al fine di creareé

sinergie comuni nelle attivita istituzionalil e%
consentire l'acguisizione di specifiche professionalita.
e TUTTO CIO PREMESSO:
1. Le premf;s‘_;e :f;rma“no;)ar“te " integrante e GostanzTalE -
3 del preé;;t;w;éégééo._7 T T
e ﬁ2 - ’ ) ) o




211 presente accordo CostitUIsCE e Trappresentd TEtteTTT

ctra --AQUC e TSPRO -~finalizzatli  alle sveolgimento gl

prestaziont --—sanitarie - -attivate - previa - -specifica

richiesta allfUfficio— amministrativo —-delllhzienda -

erogante .{art. 3)..

3. 1 rapportio_economici _sone disciplinati 2l _successivo. . ...

art, 7.

~ ART. 2 - SCHEDE ESECUTIVE
1. Le Parti per avviare i singoli accordi di ccllaborazione
interaziendale concordano di  ricorrere a  singole |

schede standard (di seguitc schede esecutive),

il cui

modello €& allegato al presente Atto (allegato 1). Le

schede esecutive sono riepileogative delle specifiche

prestazioni richieste, del reciproci impegni assunti,

delle modalita di  esecuzione, nonché del relativi

aspetti economicli e delle coperture assicurative nonché

delle qgualifiche assunte dalle Aziende in tema di

trattamento e protezione dei dati personali.

2. Eventuali richieste ulteriori rispetto alla tipologia

delle prestazioni in una data scheda esecutiva, potranno

e essere  proposte allfAzienda erogatrice ""ag""""”’gé}"gg“—f‘—-‘—-——f—gﬂ_.,_4_
...... i dell Azienda _beneficiaria attraverso unKnugvoiﬁaﬁﬁljfﬁfffvW““WMW%wkm__7

richiesta {(Allegato 3), e saranno vagliate dall’Azienda

erogante senza alcuna garanzia a priori circa il loro



TETTETTIVE dCCogTInsEN TS,  NO pUSsonsG essere richieste "edl

erogate prestariont--chewon-siano - previste  dalla—

relativa - scheda  —esecutiva o previamente - -autorizzatey -

datttazienda - erogante; SEtve everntiaatit eggmi:- —di

-approfondimento...ritenutl -.necessari--dall’esegutore per . o

.rispondere.al guesito diagnostico.

.......................... 3. Mon possone  rientrare nell’ambite di applicazione deli . ..
___pressnte hocordo guadre _ le  prestazioni = in

emergenzasurgenza che devono seguire il percorso del
Pronto Soccorso.
4. Le parti per le regolamentazioni dei reciproci rapporti

di collaborazione gid 1in essere, approvano, mediante

sottoscrizione digitale, unitamente al presente accordo

le singole schede esecutive perfeziocnate alla data dellaé

sottoscrizione del presente accordo, {Allegato

2.)contenenti le specifiche prestazioni richieste, i

reciproci impegni assunti, nonché le relative modalita

di esecuzione. Le parti danno altresl atto che i

documenti cartacei relativi alle schede scpra citate,

sottoscritti e /o approvatl per presa visione da parte

—— o del Responsabile delle attivita, sono conservati agli
e 1l.Le parti mc;nduudono 1 _M;;c;sA;inﬁiii{ém_aiw7”IECH%i&ﬁé‘fe}“‘“""“-“--M
e procedure.w;;;;ét;;emu;;;mwijééééﬁgighew‘&iv_ﬁfééﬁéZIoﬁim"' -

. - - N N



specialigticher

e e specifichemodalitd -di-esecuzione--di--ogni-singolo

s papporto di ccollaborazione devono -essere s specificate e oo

gestite utilizzande—una modulistica dedicata, A TS Y SRR

- medulc di richiesta (Allegato 3), la cul compilazione

spetta all’Azienda beneficiaria, che propone la |

Ltipologia ed entitd di prestazioni sulla base di una

o programmazione aimeno annuale;

- format scheda esecutiva (Allegato 1}, la cul |
compilazione compete all’Azienda erogante, che definisce
la modalita di erogazione delle prestazioni richieste, e |

che deve essere sottoscritta dalle Parti;

- modulo di richiesta prestazioni (Allegato 4) che dovra

gssere presentato al perscnale dell’Azienda ercgante nel

momento dellferogazione della prestazione per la

relativa registrazione, o inoltratoe nel caso sl tratti

di invio di campioni biologici;

- module rimborso spese sostenute dal professionista

(allegato 5)

- module riconoscimento corario {allegato 6).

3. A partire dal modulc di richiesta proposto dall'Azienda

o richiedente, 1’'Azienda erogante redige una 7§§ééifféé"fm”M““”““““w-w~m

_scheda esecutiva+mchewprgpgnﬂmall!Azianda"ricﬂié&éhﬁéif“fffffif?iT”WWMM‘ww"
4, Il rapporto di collaborazione si attiva a seguitco della

sottoscrizione congiunta, della relativa scheda




wrrrmentre cessera alla data di scadenza previstai

esecutiva, e decorre dalla data della firma digitaleff””

dellaccorde, o -al- verifilcarsi di-une delle -condizioni

nella-stessa eventualmente -specificate - o

5. Le-prestazioni  vengono -garantite e svolte da personalei....
appositamente. . individuato dall’Azienda erogante,.. in

o..accorde con le modalifa organizzative e la trempistica

6. L'ercgazione delle prestazioni oggetto di specifica
richiesta avverrad secondo le specifiche diverse modalité'

indicate nella relativa scheda esecutiva Sottoscritta

dalle Parti.

7. L’Azienda beneficiaria della prestazione dovrd compilare

il modulo prestazioni (Allegato 4), da presentare al:

personale dell’Azienda erogante nel giorno

dell’erogazione della prestazione all’assistitc o da;

esame di laboratorieo, ai fini della registrazione.

8. Per gli esami da eseguire su campioni biologici e per:

gli esami che necessitanc di modull di accompagnamento

(Es. esami di anatomia patologica, bioclogia molecolare,

farmacogenetica) & ammesso il modulo di aCCOMpAgRAHErTEo =

per i campicni biclogici. e S
9. Il personale dellfAzienda erogante, verificaro Il mMedule -

esibito dal paziente o pervenutc assieme al CAEPIGHE ™



BIEI6GIics,  Procedery alla necessarig  ragistrazione ad

-

alla —conseguenteerogazione —detiz ~prestazione Ivi

—indicata.

w1 QgL personale—dell-Arienda —erogante —& autorizzate -ad -

effebtuare- gll BT TR = Vet B ot IO =N =0 12 S

.completezza . dell’accertamento, che resteranno a.carico. ... .

delli’Azienda beneficiaria.

ART. 4 RICONOSCIMENTO ORARIO . .

1. I professionisti delle Parti coinvolti nelle prestazioni

oggetto del presente accordo potranno svolgere le
attivitad in orario di laveoro e fuori crario di lavoro,

seconde quando specificatamente indicato nella scheda 2

esecutiva.

2. Le prestazioni richieste sonc effettuate, di regola, in

orario di lavorce e solo in via eccgezionale, tenute in

considerazione le esigenze di programmazione del lavoro

all’interno della struttura aziendale di appartenenza

del professionista, al di fuori dell’orario di lavoro.

3. T1 personale & tenuto comungque alla registrazione di

ingressi e uscite con modalita concordate tra le parti e

che potranno essere indicate nella specifica scheda

esecutiva.

4. Nel caso di attivita fuori orario di lavoro, questa sara

effettuata esclusivamente da personale che non abbia

optato per lresercizio della libera professione



CEYEFENOSHTE 8 TEHE T HEH TFLEUITI Tessars Tin debite evariey T

.Ldle IElOddl ,L chi dl - e.s.ecu.z.i.on..e....... del la - pre 5 tazione dOvré ..................................

essere specificata nella scheda esecutiva del-rapporto.

B

L@ attivitd .. .del. . presente - accordo ——doVEATRNRO @8 S@LG

.eseguite presso.le .strutture ospedaliere ¢ ambulatoriali

delle.  Parti .che si  assumono . 1l’obbligo di  mettere _a.

_____________________________________________________________________ disposizione dei Sanitari  colinvolti, locali, i ..

_attrezzature e personale abilitato necessarl per

l'esp%e?amento delle loro attivita.

ART. 6 TELECONSULENZA E TELEREFERTAZIONE

1. Nell’ambito del rapporto di collaborazione @ inoltre%

mgossibile che alcqu‘Hgﬁ;gpﬁu;eVrdg}}igziendaurerog?pte
??Q??ano_attivéﬁéwd; teleconsulenza e/o telg;efg;F?z%SE?
tramite accesso remoto; tali tipologie di attivita, su
richiesta, dovranno essere anch'esse puntualmente
autorizzate e definite nelle schede esecutive
sottoscritte dalle Parti.
2. Nella scheda esecutiva dovranno essere definite anche le
relative modalitd di refertazione, sezione “modalita di
e esecuzione”
o ART. 7 M;)DP:LITA’DI VALORTZZAZIONE DELLE BRESTAZTONT —trm
. e Sono 5;;;g;£e dﬁ;_gaagizé;mgzgégﬂé££§émEEWQEIBrﬁéi“innegw_wmm
S delle pres;;;;;ni:ﬁuu T el
o - CALCOLO A TARIFE’A le prestazioni | AGBUIEESETAITS — -




(sgaml gl aTagnss iy, Tabsratoric e visite, L))

—richiesti—atla strutturaerogante —vengomno—tariffati

-al wvalore del tariffario vregiocnale ¢ aziendale in

vigore:—L'Arienda -eregante -pud-valutare -di--appltiear

dRe-iacremente - £ino - ale -1 0%-del -valore-del-tariffario,
.a. copertura dei maggiorl costi sostenuti anche sulla
base. delle indicazioni . fornite dalla . stryrunttura ... ...

aziendale . di arogazione. Qualora il Tariffario |

Regionale dovesse subire modifiche in merito alla

valorizzazione delle prestazioni, le tariffe fissate
nelle singole schede saranno automaticamente

adeguate. Qualora 11 Tariffarico Ariendale dovesse

subire modifiche in merito alla valorizzazione dell

prestazioni, le tariffe fissate nelle singcle schede

verrannc comunicate all’Azienda richiedente prima del

loro adeguamento nelle relative schede esecutive,

B! possibile . prevedere _l'eventualita

L'Azilenda richiedente potra in tal caso wvalutare un

eventuale recesso da comunicarsi entro e non oltre 30

gg dal ricevimento della comunicazione sulla modifica

delle tariffe. Trascorso il suddetto termine le

tariffe potranno essere autcomaticamente adeguate

nelle singole schede di riferimento.

prestazioni di laboratorio , anatomia patclogica e

diagnostica per immagini possano essere erogate al di




ooy AT I s rEATTE AL TEVe RS T TREEvVedEnde T I e ETS

—gggiuntivo-per-la-rerunerazione del-personales
"""" ~— CALCOLO A TARIFPFA ORARIA:
o Griterio-di-valorizzaziene-delle-prestaziont rese -dai;

propri.-professionisti —in--erarigdi. - lavero, -volto—a

recuperare...il. .. .sclo. .costo. . della . prestazione o
8ostenuto...dal . propric dipendente impegnato nelle

attivita oggetto dell’accordo. .

* Criterio di  valorizzazione delle prestazioni rese
tramite il proprio personale, in orario di lavero con
tariffa oraria al gquale viene applicato il

coefficiente di ricarico aziendale per la

compensazione del mancato ricavo.

» Criterio di wvalorizzazione delle prestazioni rese

tramite i1l propric personale, fuori craric di lavoro

con tariffa oraria comprensiva del margine di utile’

aziendale.

2. Qualora la prestazione oggetto dell’acceorde sia resa in

regime di urgenza o in oraric festivoe o© notturnc, la;

tariffa applicata {sia essa riferita alla prestazione

e del personale sia al nomenclatore tariffarioe) sara
R Guators 1a prestazions ress ' favore del comtraenter— -
eeei 1 preveda il wcon;umo i materiali acquistati dalle ™ PaFET;— -



S —

Felativa dl Tinborso del rvelativeo ¢osta.

- hg--Partd-—garantiseone—1ilidoneitd tg---gicurerza-—delle
—egbrubture. . -nonché —delle — —attrezzature - necessarie

all’adempimento .delle prestazioni conceordate, e che. le

attivitad da  svolgere..avverranno..nel.. rispefto. . della e

ohormativa sul rischie di radiazioni ionizzanti {(D.lLgs.

. 101 del 31/07/2020) e sulla sicurezza nei luoghi di

 lavoro (D.Lgs. n. 81 del 2008).

2. A tale scopo le Parti:
- assicurano che tutte le proprie strutture ed impianti
siano conform%m allemm??Fngive in Jnﬁteria dirl;giene a
sicurezzamg‘§q%ubr;§§”deglérambienti di lavoro;
- individuano, prima deilfinizio delle attivita, i
soggetti cul competono gli obblighi previsti in materia
di salute e sicurezza dei lavoratori;
- si impegnanc a mettere a disposizicne per le attivita
richieste personale idoneo alla mansione da svolgere
.mmmmmmmm;;esso 1+ errturs estemmee.  sesents 1o vatotasion:
e __ﬁgiimmedico competente;
— .“wm“:_Wf}?Egoscono recip;o;;;;;t;hw;mugégéé;ggqug;mg%iﬁfm_fﬁ"”"'”‘“““'”m-w
meritpmmallam_sigu%é;;;fhgei.ﬁigéggiilégtifa;gfa:jzaﬁﬁ o
D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii.).
3. L7azienda ospitante dovrd mettere a disposizione del



Tperssnagle T TospltEte T TiIdonel T dIsposiTIvITUEL U pEeteZIons
individuale inrelazione "alle  proprie - -valutaziomi-deil
rischi. Nel caso di dispesitivi di - - protezione:

individuali--personall efo -specifici- per la particolare

.dallfazienda.ospitata.

A Fatti . salwvi. gli obblighi di cui. allfarticclo 20 del,

dei rischi.

5. In caso di emergenza 1l ©personale ospitato dovra

responsabilitd indicata nei regolamenti dellfAzienda

D.Lgs. n. 81/2008 a_carico del sanitario ocspitato, dlel ..

attivitd  verranno = gestite  secondo la  catena di,

ospitante nonché sulla base della rispettiva valutazione

attenersi alle dispesizioni dell’Azienda ospitante

secondo le indicazioni del preposto (quande presente) o

di altro referente aziendale.

6. In caso di infortunio del personale ospitate, per il

primo soccorsc questce dovra attenersi alle disposizioni

dell’Azienda ospitante seconde le indicazioni  del

preposto  {guando presente) o di altro referente, in

seguito l'infortunato dovra attenersi alle disposizioni

dell’Azienda di provenienza e successivamente, "s&mpre—a—

cura dell’infortunato, 1'evento dovra essere CoORMUALCITOR

. e

al Medico Competente ed al Servizio Prevenzicne e
Protezione di entrambe le Aziende. T T e
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~gsposizione a radiazioni-tonizzanti;—al-—fTinediottempe=
- rare al-dettato degli articoli 112; 113 e 115 del D.Lgs.

A 2042020, -le-Parti ripartisceono gli obblight -come-in

—dicato—in allegato 7 {Radioprotezione); 1in mancanza di

tali adempimenti.. le . prestazionl con esposizione a radia-

zioni ionizzantl non potranno attivarsi.

. ARTICOLO 9 - COPERTURA DEI RISCHI PER RESPONSABILITA' CIVILE

VERSO TERZI E INFORTUNI
1. Quando le attivita oggetto di accordo sono rese in
orario di lavoro al personale in esse impegnato viene

garantita dalla propria Azienda piena copertura dal

punto di vista assicurativo, anche per prestaziont

eventualmente svolte fuori dal locali aziendali, sia

per quanto attiene agli infortuni e alle malattie

professionali, che per quanto attiene alla

responsablilita civile verso terzi, salvi 1 casi di

dolec e colpa grave.

2. Quando le attivita sonco rese fuori orario di lavoro,

in qgualsiasi sede rese, al perscnale Iin esse

impegnatc deve essere garantita piesna copertura dal

o punto di vista assicurativo, da parte del contraenta | T e
beneficiario delle prestazioni, . . per. quanto attiens e

alla responsabilita civile wversce terzi, salvi 1 casi

di dolo e colpa grave. Per professionisti dell’AOU



Careggi 11 rischig infortuni & coperte dalIlrazisnda

. ART. 10. -  MODALITA’ DI FATTURAZIONE . E . PAGAMENTO

cosi come se ne fard carico ISPRO.

3v-Sone-—fatti—salvi diversi-—speeifiel - accordi

-intercorrenti-tra.-de-RPariico o

1. compensi  spettanti asll’Azienda erogatrice delle;

tramite file, i giustificativi delle prestazioni

fatturate per consentire le opportune verifiche. Le!

riepilogativi delle prestazioni fatturate da inviare

prestazioni, oggette del rapperte di “collabora.Z.i..o_n.au._...d..iE. —
cui al presente atto, saranno da questa fatturate _c_o__ni
cadenza trimestrale.

Unitamente alla fattura dovranno essere trasmessi, anche.

Parti concorderanno la tipolegie di documenti

come giustificativi necessari alle verifiche.

I1 pagamento dei compensi di cuil al punte 1. verranno

effettuatl entro 1l termine di 60 giorni dal ricevimento

della relativa fattura, mediante bonifico bancaric a

per 1'AOU Careggi: INTESA SAN PAOLO S.p.a - Via Bufalini, 4

favore:

R 501;; ;lrenz;“— IBAN IT06V03065028571006030460TE ~ Titestatol o
T i i i ot SRS EsE o —
| per 1sro: mmssh s phoro - vie della Tossama 31 T sOTT - o

e




Fivenze ~IBANTITTO EQ30690277887TL 0000 "0300 01T "Intestate 4

~Tstituto per loStudioc; —TePrevenzione e taRete~Oncotogica "

m~~MWHISPROyf codice univoco UFGYVH:

ART, 11 ~ TRATTAMENTO DEI -DATI -PERSONALI -~ -

mpegnano.--a-trattare L. datl - -personali. ogget~
to .delle prestazioni dettagliate nel presente accordo e nelle
relative schede esecutive di cui allfarticeloeo 2 nel rispetto.

di quanto stabilito dal Regelamento UE n. 2016/67% e dal BD.Lgs

196/2003 e smi”.

2. Nell’ambito dei rapporti tra le Parti in relazione al

trattamento del dati personali e in base alla qualifica ri-

spettivamente assunta - Azienda beneficiaria o Azienda erogan-

te - indicata nelle schede esecutive di cui al precedente ar- |

ticole 2, le Parti si qualificano rispettivamente e alternati-

vamente come Titolare e Responsabile del trattamentc deil dati.

Posto che lfart. 28, par. 3 del Regolamentc UE n. 2016/679

prevede che “i trattamenti effettuati per ceonto del Titolare

del trattamento (Azienda bkeneficiaria} da parte di un Respon-

sabile del trattamento (Azienda erocgante} sianc regolati da un

contratte o da altro atto giuridico che determini la materia

del trattamento, la durata, la natura e la finelita, 11 tipeo

di dati personali trattati e le categorie di interessati, gli 7

okblighi e i diritti del Titolare“delwtrattamentoh,
convengono di individuare le specifiche istruziconi nell’ alle-

gato 8 del presente accordo guadro che costituisce formale




EETE dl homitia) Le Aziendestabiliscono ¢he 1e qualifiche di

~Titotare eg-Responsabilte--verrannognaliticamente individuate

~Fie--per--il--dettagiio--detla-prestasione-sanitaria -convenata-

nelie singole schede esecutive alle quali si fa espresso rin-- -

i - Le-parti.-potranno-—qualificarsi, con riferimento al trat=

del trattamento determinano congiuntamente le finalita e i

le rispettive funzioni di comunicazione delle infeormazioni di

rispettive responsabilita siano determinate dal diritto

o titeclarita si procedera alla formale sottoscrizione
dell’atto ﬁ_é;mm‘cogzlgélg;iténkéi7MW%W5§E'_7Walleqato 9 cheioe
e wiiFé alleé;;;w;;fw“;;glgimwggfg;;ggééﬁ"ug sostanziale allar=———
o WWEEhEda esecutiva;_ - _ T e )

~tamento dei dati, come contitolari del trattamento indicandolo:

.espressamente nelle schede esecutive di. cui. allfarticelo. . 2,..
_mento UE n. 2016/679 prevede che “Allorché due o pin titolari)

mezzl del trattamento, essi sono contitelari del trattamento.
Essi determinano in modo trasparente, mediante un accordo in-
ternc, le rispettive responsabilitd in merito all'csservanza

degli obblighi derivanti dal presente regolamento, con parti-

colare riguardo all'esercizio del diritti dell’'interessato, e

cui agli articoli 13 e 14, a meno che e nella misura in cui le

dell'Unicne o dello Stato membro cui i titolari del trattamen-

te sono soggetti. Le Parti convengono che nei casi di  con—

dell’Acceordo Quadro e pertanto posto che l'art. 26 del Regola-i



~4, Nel casoc di trattamento di dati relativi alla salute 7

~nell’ambito delle attivita di sorveglianza sanitaria, 1la Lo i e

larita del trattamento deve riferirsi direttamente al Medico

competente, rispetto al quale 17Azienda dovra individuarsi,

-con le modalita di cul al comma 1, come Responsabile del trat-

tamento.

5. Le parti potranno gualificarsi, con. riferimento al .tratta-. | .. .

_mento dei dati, come autonomi titolari del trattamento indi=-

. candolo espressamente nelle schede esecutive di cul all'arti-

;colo 2, e pertanto 1 professiconisti individuati opereranno

quale soggetto autorizzato al trattamento sulla base di forma-

le designazione da parte del Titolare. T dati forniti dalle

Parti, e relativi ai soggetti che svolgono le attivita dedotte

dalla scheda esecutiva ed a guelli che effettuano attivita am- f

ministrative funzionall alla gestione del rapporfo saranno

frattati nel rispetto dei principi di 1liceitad, correttezza,

trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessitd di cui

all’art.5, paragrafo 1 del RGPFD. Il conferimento di tali dati

tra le Parti & obbligateric al fine di adempliere a tutti gli

reciprocamente attc che le persone che agiscono

uSono o state informate sull’utilizze del propri. d

obblighi c¢omungque connessi alla gestione ed esecuzicne del

rapporto instaurato con il presente atto. Le Parti si danno

per loro conto T

ati perseonali. T




TTART. 12 CODICE ETICC, "PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CONFLITTO

“DIINTERESSI

; ,r,igpc-f‘i‘r\ Al

accordo - dovrd---avvenire,—per - entrambe-le -Parti;—ned --pieno

Ao ho svolgimento - delle - prestazioni oggetto - del presente?'““'“

-...Codice. .di ..Deontologia . .{in .particolare . .art.. 30 ..ed. ...

Bllegato esplicativol).;

o Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubbliiche

amministraziconi {(in particolare art. 4, co. & del DPR n.é

62 del 2013) e, per quanto di competenza, al rispetto di

quanto previsto nei rispettivi Codici di Comportamento

Aziendalli.

2. Le Parti si impegnano, 1incoltre, al rispettc della

normativa nazionale sulla prevenzione della corruzione (L. n.

190 del 2012 e successivi decreti attuativi) e per la

trasparenza.

3. Le Parti si riservano di sospendere 11 presente accorde

qualora ravvisino un possibile conflitto di interessi, un

pregiudizio o danno allfimmagine © alle proprie iniziative o

attivita.

ART. 13 - TRASPARENZA

1. Le Parti sono tenute a fornire tutte 16 Te&EIProches .

informazioni richieste dal D:iéémﬁﬁf““§§"%aé1"*20r3~-ew-mukm

ss.mm.ii, ai fini dell’adempimento dei relativi oBBITghL — - -
di trasparenza. T e S



ART. 14 - DURATA, PROROGA E RECESSO

T

~data di - sottoscriziones digitale; - salvo disdetta-

gttt edpatay--anche--parzial

,4 . . .
o COMERTCaEg - COn -pregavvlso

T Tiopresente-hocorde ha validitd - qguinguennale  dalla

=¥

e A kENG-80-glorni - a-mezze--racoomandata -a/r 0 pec.

=

2...I1 .presente. atto pud essere rinnovato. per ulteriori
tre annualita tramite scambio di corrispondenza tra le

parti.

3. Il presente atto pud essere aliresi preorogato per
ulteriori 6 mesi nelle more della formalizzazicne del
rinnovo, con scambio di corrispondenza scritta fra le

parti.

4. La scheda esecutiva

in particolare, non pud avere

durata ulteriore rispetto alla scadenza dell’Accerde

e precedente accordQ.

guadre. Nel c¢aso in cui i1  termine di scadenza

dell’Accordo gqguadro sopraggiunga in un tempo inferiore

all’anno, anche la scheda esecutiva potra avere analoga

inferiore durata.

5. Resta intesc che le prestazioni effettuate fino alla

stipula del presente accordo ed alla sottoscrizione

della scheda esecutiva relativa all’attivita

specifica, saranno fatturate alle tariffe previste nel |7 e

0. Resta inteso inoltre che alle obbligazioni

reciprocamente assunte dalle parti, per attivita




previvoaccorde ctralePartioe-alodic-fuoriodicuma
- pregressa contrattualizzazione; in prosecuzione della

-coltlaborazione ——in-essere; - -saranno--applieate--—— -lea

..scheda .esecutiva.sottoscritta per l7attivitd specifica.

cedw N atresa . della sottoscrizione di  specifica scheda,

eYogate peY THecessitd nelle more del presente  THererdo,

condiziond. ek L presente. - AOTOEAG o o ol e LB LB LA TR A e

esecutiva per ulteriori  prestazioni. . .. e  pessibile,

eccezionalmente, erogare prestazioni purché richieste:

8. Al fine di evitare soluzioni ~di  continuita

con apposita modulistica dispeonibile presso le Aziende.

nell’erogazione delle prestazioni al momentc della

definitiva scadenza dell'accordo, le partl prevedono di

,P?F?F.PF?r?géie‘gli effe?ﬁ% per un periode di 60 giorni,

previa vrichiesta scritta accettata in forma scritta

dalli'altra Parte.

ART. 15 - REVISIONE DELLE TARIFFE

1. Entro il 31 dicembre di ogni anno, previa verifica da

parte degli uffici competenti, le due Direzioni|

Aziendali potranno concordare mediante scambio di
e corrispondenza, gli eventuali aggiornamenti delle:
B tarlgé;—;;;v;;;;wggilméé;b;éo:mﬁ-vww*awi_hmwm_“””“"“““““
R o ~mmm;;;.m16 _ FoﬁbnéaﬁigfﬁﬁTE e

- N . 1. Fo;;-co%éé;ente“;égwiih;;ggégéé ‘Accords quadrs™ e:'“w~~

o o pexr 1 Slﬂ;;ll r;ép;rtzmélméé&iggg;gglgﬁéhﬁ}€v1ste nellw

20‘_h e N S



Fthede esective & guer s i Firenze

.................... _ S — [ ARTICOL017 - Nom FIN ALI e e et e

1. Per-tutto quanto non espressamente previsto dal-presente ¢

G @@OEAO- - 851 fa-—rinvio--alle —vigenti - dispesizioni—in

P 11 % o < % - SIS

2. L'entrata.in.vigore.di disposiziceni normative di legge,

o _.8uccessive...al . presente  _acgordo, che rechino. . una

disciplina diversa da qguella in esso prevista, comporta . .

la caducazione  delle disposizioni incompatibili e la
diretta applicazione della disciplina sopravvenuta fino
al relativo adeguamento.

ART. 18 REGISTRAZIONE E SPESE

1. TI1 presente Accordo sard registrato solo in caso

d'uso, a cura ¢ spese della parte che avra interesse a

farlo.

2. Le spese relative all’impesta di bollo sone ripartite

in misura uguale tra le parti.L"imposta di bollo sara
assolta in modo virtuale, giusta autorizzazione per

17 ISPRO del provvedimento Agenzia delle Entrate Firenze

3 Prot. 51765 del 07/11/2008, e per 1'AOUC del

provvedimento Agenzia delle Entrate Ufficio Territoriale

4i Firenze Prot. N. 0012047 del 06.02.2017. B B

3. Tl presente atto viene sottoscritto. digitalmente ai . =

sensi dell’art. 15 comma 2 bis della L. n. 241/1990.




EETTA CATEGYL

i birettore Generale

- Dr. Rocco Donato Damone

e L8R LM O pRE--Lo-Studio-Lla Prevenzione -e..la Rete Onceologica — - —

:_Il”Direttore Generale

Prof. Gianni Amunni
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SCHEDA ESECUTIVA.

Urdversitada
Lrrega’

1 0%

e
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[Fine alla dala o scarterea delfacoondn quadro,
Jsabsc 100 sia ieferworuda dsdella scrita g una

SCHEDA ESECUTIVA e panti.
DURATA ATTIVITA”
RIPORTO ANNUQ PRESUNTO () £972000

ATtivith ambulatoriak {prirme visihs ¢ follovw up) & sosistents # platocall] spedimestyll
ATTITA! per I & simdrom carreiate
AZIENEA ERCGANTE 1SPRC [

1SPRO - Cora Reseaich Leboratory
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RESPONSARILE beneficiams althvid Prof Alessancy Yannucely - Diretiors SO0 Ematoioga

. [2 sociuls samimaraii dedicate {t circs | ora) s L volume i circa 9 Le
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Aziends ACCORDO QUADRO

W
Gepedatiero # *> L i S p RO
Univarsitaria ¢

Caregyl MODULO DI RICHIESTA ¥ * , :g:eoe;\:r:cléltg_\;nf th prery N
Allegato 3)
Al Direttore Generale
Azienda/lstituto
Firenze, / /
Con riferimento all’Accordo Quadro stipulato in data / / fra I'Azienda Ospedaliero—

Universitaria Careggi e [ISPRO per la regolamentazione dei reciproci rapporti di collaborazione finalizzati allo

svolgimento di prestazioni sanitarie da attivare previa specifica richiesta all’Azienda erogante, con la presente
siamo a richiedere:

ATTIVITA PER CUI SI RICHIEDE LA COLLABORAZIONE

Tipologia di attivita (oggetto e descrizione):

Entitd/volumi presunti delle prestazioni:

Finalita/ ebiettivi dell’attivita:

Pagina 1 di 2



Aziands ACCORDO QUADRO

L i
% Ospedaliero * e | E S p RO
Universitaria MODULO DI RICHIESTA ¥ | it o st proserszane
Caregygt ¥ ! almren oncologiea
Allegate 3)

MODALITA DI ESECUZIONE DELL’ATTIVITA

Periodo di svolgimento e durata:

Impegno temporale previsto (giornate/orari/...):

Modalita di esecuzione:

Svolgimento dell’attivita presso AOUC: nSi cNe
Svolgimento delf’attivita presso ISPRO: oSi oNo

(se no, specificare 1a diversa sede):

Firenze,li

In fede

Timbro e Firma

A corredo della presente richiesta si invia la seguente documentazione:

- [elenco della documentazione allegata]

In riferimento alla presente richiesta si prega di contattare:

Referente del Soggetto richiedente - (Nome ¢ Cognome)

Indirizzo

Indirizzo e-mail

Numero di telefono

Pagina 2 di 2




Ariendds

, Lapedaters MODULO DI RICHIESTA PRESTAZIONI ol
Urshvarsiiarin : * I S p RO
ﬁ Yo ';«T : Issilotn pasr b Stadin. 13 ptasesnzions
arese {oneri da fatturare all’ente richiedente) R
Allegato 4)

Accordo Quadro DECORRENTE DAL
Riferimento Delibera Direttore Generale ISPRO n. del
Rifertmenio Delibera Direttore Generale AOUC n. del

Scheda Esecutiva: richiesta collaborazione Prot.

Codice applicativo

AZIENDA RICHIEDENTE DENOMINAZIONE

INDIRIZZO PARTITAIVA

REPARTO/AMBULATORIO RICHIEDENTE

Referente Telefono

E mail a cui deve essere inviata la risposta

Recapito da contattare per eventuali comunicazioni urgenti (es. valori di panico)

DATI ANAGRAFICI PAZIENTE

Codice Fiscale

Cognome Nome

Sesso: Maschio [ Femmina [0

Data di nascita Luogo di nascita

Comune di residenza

PRESTAZIONI RICHIESTE
Codice prestazione Descrizione

comprese le prestazioni aggiuntive ritenute necessarie a giudizio dello specialista di AOUC o ISPRO

Indicazioni riservate agli operatori dell’accettazione di AGU Careggi:

Le prestazioni devono essere registrate sugli applicativi con provenienza paziente CC-Convenzioni € con if codice applicativo indicato nell’ intestazione

La documentazione cartacea dovrd essere inviala con cadenza almeno mensile alla U.O. Contabilita Generale e Finanza per la fatturazione ali’ente richiedente.
Indicazioni riservate agli operatori dell’Istituto per lo studio, 1a prevenzioue e la rete oncologica {ISPRG):

Le prestazioni devono essere registrate sugli applicalivi oon e con i codice Scheda esecutiva indicate netl'
infestazione. e
La documentazione cartacea dovra essere inviata con cadenza almeno mensile alla SC perla fatturazione all’ente richiedente.




Apiorgia

v Ospedaliens MODULO DI RICHIESTA PRESTAZIONI T
Urniversitaris :ﬁgﬁ* i S p R O
Lnre § it per ke studis 13 prevenione
srees (oneri da fatturare all’ente richiedente) LI e s

Allegate 4)

QUESITO CLINICO E INFORMAZIONI UTILI ALLA CONDUZIONE DELL ESAME

Data Timbro e Firma Medico Richiedente

Indicazioni riservate agli operatori dell’ aceetiazione di AQU Careggi:

Le prestazion devono essere registrate sugli applicativi con provenienza paziente CC-Convenzioni € con il codice applicativo mdicato nef!’ intestazione

La documentazione cartacea dovrd essere inviata con <adenza almeno mensile alla U.O. Contabilita Generale e Finanza per la fatturazione all’ente richiedente.
Indicazioni riservate agli operatori deiPIstituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO):

Le prestazioni devono essere registrate sugli applicativi con e con # codice Scheda esecutiva indicaio nell'
intestazione.

i.a documeniazione carlacea dovrd essere inviata con cadenza almeno mensile alla SC per la fatturazione all’ente richiedente.




Axigndn
Gnpadatiers
Universitaria
Carangl

Oggetto: Report spese sostenute’

Accordo quadro

MODULO RIMBORSO SPESE .
ATTIVITA O* !SPRO
CONVENZIONATA AL R el

Aflegato 5)

UOC Contabilitd Generale e finanza dell’ AOU Careggi
S.C. Attivita Tecnico-Amministrative di ISPRO
Tel.

Approvato con provvedimento DG AQUC/ISPRO n.

Soggetto Ospitante:

Data/Durata:

Descrizione attivita espletata per cui si richiede if rimborso:

Elenco spese sostenute (si allega copia delle ricevute):

In fede.
Luogo e data , / /
Il professionista richiedente il rimborso Timbro ¢ firma per autorizzazione

Il Responsabile beneficiario dell attivita

(firma leggibile)

(firma leggibile)

E cuta e diligenza de! consulente minimizzare le spese correlate al viaggio di lavoro. 1 costi € la tipologia di prenotazione

dei servizi usufruiti per il viaggio di lavoro devono essere modesti ed appropriati nel rispetto dei principi contenuti in materia nelia
regolamentazione aziendale di AOUC e ISPRO.

Pag. 1 dil



Azienda . MODULO RICONOSCIMENTO
Cspedaiiero

* i
pedanerc ORARIO e ISPRO
Universiiaria * :

i fstiran par o studia, ls prevenzions
Careggl ¥ %

i e lzrew oncalogica

Allegato 6)

LA PRESENTE COMUNICAZIONE DEVE ESSERE INOLTRATA ENTRO 15 GG
DALL’ESECUZIONE DELL’ATTIVITA

Alle competenti Strutture
di AOUC ¢ ISPRO

I1/La sottoscritto/a

Matricola dipendente delia

con profilo professionale

afferente alla struttura

ha prestato attivita di

presso la struttura

nell’ambito dell” Accordo Quadro
Deliberazione DG AOQUC n.
Deliberazione DG ISPRO n.

Le sopra indicate attivitd sono state espletate:
O in orario di servizio;

I fuori orario di servizio;

nei seguenti giorni:

GIORNO ORARIO ENTRATA ORARIO USCITA TOTALE ORE

Data

(firma leggibile)

(Timbro e firma leggibile del Responsabile beneficiario dell’attivita)
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ALLEGATO

Azienda

i) % Ospodaliero Protocollo d’intesa in
/ gﬂi‘-‘ﬂrs_uaﬁa materia di radioprotezione
areggi
8 AOUC - ISPRO
{ai sensi degli-arit, 112 - 113 -115 B.Lgs.
101220209

Quggetto: Protocollo d’intesa in materia di radioprotezione AOUC- ISPRO

Vista la convenzione quadro per la regolamentazione della collaborazione in materia
di medicina specialistica, prestazioni diagnostico strumentali e analisi di laboratorio,
in corso di sottoscrizione fra le due Aziende AOUC e ISPRO (Enti), occorre attivare
un coordinamento di radioprotezione fra le parti al fine della tutela det lavoratori dai
rischi da radiazioni ionizzanti, come previsto dai D.Lgs. 101/2020.

Nello specifico occorre garantire la radioprotezione del personale che afferisce a uno

dei due Enti e opera nell’altro Ente esponendosi alle radiazioni ionizzanti (“lavoratori

esterni”™), in ottemperanza agli artt. 112, 113, 115 dei D.Lgs 101/2020.

Le azioni propedeutiche descritte di seguito, da assolversi da parte ciascun Ente per

gli aspetti di competenza, sono finalizzate alla valutazione del livello di rischio cut

saranno esposti i rispettivi lavoratori che opereranno negli ambienti dell’altro Ente in
virti della convenzione:

- Il Responsabile della struttura organizzativa dell’Ente ospitante comunica al
proprio Esperto di Radioprotezione (EdR) ['elenco dei lavoratori esterni e le
procedure con esposizione a radiazioni ionizzanti a cui dovranno partecipare.

- Tali informazioni saranno trasmesse al’EdR dell’Ente di appartenenza dei
lavoratori esterni, in modo che questi possa svolgere le valutazioni di
radioprotezione di competenza, compresa fa classificazione.

- AI’EdR dell’Ente ospitante devono successivamente essere (rasmesse e
informazioni sulla idoneitd medica specifica e sulla classificazione da parte
dell’EdR dell’Ente di appartenenza dei lavoratori esterni.

- Per ottimizzare la gestione e le valutazioni dosimetriche personali, il dosimetro
individuale che il lavoratore esterno deve utilizzare nell’attivitd convenzionale
all’esterno del proprioc Ente, sara quelio assegnato dall’EdR dell’ente di
appartenenza ed utilizzato normalmente durante la sua attivitd in sede. Sara cura
del lavoratore esterno portatlo con sé e indossarlo secondo le istruzioni ricevute.

Gli altri adempimenti specifici fra AOUC e ISPRO saranno coordinati in accordo al
caso specifico di chi sia ’Ente di appartenenza e quello ospitante.

L'AOUC e ISPRO si ripartiscono gli obblighi ai sensi del D.Lgs. n.101/2020, come di
seguito indicato.

Obblighi dell’Ente di appartenenza del lavoratore estemno:

- garantire 'idoneita medica specifica;

- gestire le prescrizioni e non idoneitd, compresa la fornitura di DPI specifici da
prescrizione;

-~ redigere ed archiviare | documenti di sorveglianza medica e fisica;

- effettuare la formazione di base in materia di radioprotezione;

- assicurare eventuale dotazione di mezzi di sorveglianza dosimetrica individuale,
adeguati al tipo di prestazione e coordinandosi con "'EdR dell’Ente ospitante;

Protacotlo d’intesa in maieria df radioprotecione 1



ALLEGATO..

Axienda . .
Ospedaliero Protocollo d’intesa in
g“‘“’""s_“a"ia materia di radioprotezione
are: 1
83 AOUC - ISPRO
€ad scnst degh artt. 112 - 113 -115 D.Lgs.
101/2020)

- istituire per il lavoratore classificato in categoria A il libretto personale di
radioprotezione {art. 112 ¢.1 ¢.2), consegnandolo al lavoratore esterno prima
dell’inizio dell’atlivita presso I"Ente ospitante.

Obblight dell” Azienda ospitante il lavoratore esterno:

- istruire i} lavoratore sulle norme interne in uso negli ambienti frequentati per
Iattivita in accordo;

- fomire i dispositivi di protezione individuali;

- verificare il rispetto delle norme interne, dell’'uso det dispositivi di protezione
individuale e collettivi e di alfre disposizioni in materia di radioprotezione;

- predisporre una relazione sull’avvenuta esposizione in caso di esposizione
accidentale o di emergenza,

- accertare, in caso di lavoratore classificato in categoria A e dotato di libretto
personale di radioprotezione, che il lavoratore sia stato riconosciuto idoneo da un
medico autorizzato, e provvedere alla registrazione della dose sul libretto stesso.

. P F B B
Firenze, i A"/ _,_f,/ PAGY Ry

L Esperto di Radioprotezione AOUC L’Esperto di Radioprotezione ISPRO
Dott. G. Belli o Dott. S. Busoni

- B
bt et e

Erotocollo d'intesa in materia df radioprotezione 2



~ ALLEGATO 8

DISPOSIZIONI APPLICABILI ALL’AZIENDA INDIVIDUATA QUALE
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DATI AI SENSI DELL'ART. 28

bELWREGOLAMENTO UE 2016/679 (ART. 2 E ART. 11 ACCORDO

QUADRO) ...

Per il trattamento deil dati personall nel rispetto di

guanto disposto dagli articoli 2 e 11 dell’Accorde

iconoscenza nell’esercizio delle attivita espletate per |

conto del Titolare relativamente alle prestazioni |

_Isanitarie specificate nelle schede _ esecutive, si |

_forniscono le seguenti istruzioni:

Articolo 1 - Obbligo alla riservatezza

Trattandosi di dati personali e/o c.d. sensibili, il

“mxasggnsabile e 1 propri dipendentl e collaboratori sono

tenuti alla assoluta riservatezza analogamente al

_segreto professionale e, cosi come previsto dal D.P.R.

62/2013 che il Responsabile si & impegnato a rispettare, |

jal segreto d'ufficie, e comungue a trattare 1 dati in

_materia confidenziale e riservata, evitando l’eventuale

.comunicazicne e/o conoscenrza da parte di soggetti non !

autorizzati.

Articolo 2 - Disponibilita e uso dei dati

_effettuato da parte del Responsabile:

Qualunque sia la finalita.e la. durata del trattamentoé



~ i dati non potranno essere venduti o ceduti, in tutte .

o in_ parte, ad altri soggetti e dovranno essere

| restituiti alla conclusione o revoca dell'incarico, o in

_gualsiasi momento il Titclare ne faccia richiesta;

..-.11 Responsabile si impegna a non vantare alcun diritto: .

S sui dati e sul materiall presi in visione.

Coerentemente con guanto  prescritto dal GDPR, e

_esplicitamente fatto divieto al Responsabile di inviare:

o .....imessaggio pubblicitari, commerciali e promozionalil

comunque di contattare gli “interessati” per finalita
- diverse da quelle nel presente atto. .

_Articolo 3 - Cessazione del trattamento

o Una volta cessati 1 trattamenti oggetto del Contratto,

salve rinnovo, il Responsabile si impegna a restituire;

e conoscenza_ o da guesti elaborati in relaz;

______________________________________ 1 all’esecuzione del = servizio prestato e, _solo.

1 successivamente, si impegna a cancellarli dai propri.

archivi oppure distruggerll, ad eccezione deil casi in

cul 1 dati debbano essere conservabi in ”virtummdii

obblighl di legge. Resta 1nteso che 1la dimostrazione:

delle ragiconi c¢he giustificane 11 protrarsi degli

obblighi di conservazione & a carico del Titolare e che

finalitad perseguibili con tali dati sono?

_esclusivamente circoscritte a  rispondere a  tali




Jadempimenti normativi.

Articolo 4 - Validita e Revoca della nomina

rapporto giuridico intercorrente tra le Parti e potra

itolare.

_essere revocata a discrezione del

La presente nomina non costitulsce aggravio in capo al

~La presente nomina avra validita per tutta la durata del

Responsabile, rientrando la medesima negli obblighi

normativi che regolanc i rapporti con il Titolare sotto

il profilo della protezione delle persone fisiche con

_riguardo al trattamento dei dati personali.

Articolo 5 - Sub-responsabili

Responsabili valendo la presente quale autorizzazione

_Responsabile quando ricorre a un altro responsabile del

trattamento, per l'esecuzicne di specifiche attivita di

_itrattamento per conto del titeclare, su tale altro

migqsgqnsabile del  trattamento impone, mediante un |

contratto o un altro atto giuridice a norma del diritto

dell'Unione o degli Stati membri, gli stessi obblighi in

in altro atto giuridico tra il titolare del trattamento

iparticolare garanzie sufficienti per mnettere .1in atto

misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale

generale fornita dal Titolare del trattamento. I1 |

e Al responsabile. . .del trattamento  prevedendo in ¢

_materia di protezione dei dati contenuti nel contratto o | .



che 11 trattamento soddisfi 1 reqguisiti del GDPR.

. Qualora 1l'altro responsabile del trattamento ometta di

. adempiere ai propri obblighi in materia di protezione

dei dati, 11 responsabile iniziale conserva neil

titolare del trattamento 1l'intera

responsabilitd dell "ademnpimento degli _ obbiighi. =

dell'altro responsabile.

Il Responsabile si impegna a informare il titolare del]

trattamento, dando cosi al titolare del trattamento

l'aggiunta o la sostiturzione di altri responsabili del

l'opportunita di opporsi a talli modifiche.S

Articolo 6 ~ Designazione e autorizzazione degli

JAncaricati

Il Responsabile del trattamento garantisce la puntuale

_individuazione dei soggetti operanti a gualsiasi titclo

nella propria crganizzazione guali soggettl autorizzati

al trattamento.

In particolare, 1l Responsabile del trattamentc si

~personali solo a personale debitamente formate e

impegna a consentire l’accessc e il trattamento dei dati:

specificamente designato anche ai sensi dell’art, 2-

quaterdecies del D.Lgs 196/2003 e s.m.i..

Il Responsabile s5i impegna ad effettuare per iscritto ls.

nomine e limitare 1'accessc e il trattamento ai soli

4



.dati  personali necessari per 1o svolgimento delle

attivitda oggetto del presente accordo come dettagliate

nelle singole schede esecutive..

Il personale autorizzatce dovrd ricevere idonea e

_speci:

misure ozrganizzative e tecniche, in particolare alle

ica formazicne in relazione al rispetto delle

misure di sicurezza adottate, adeguate ad assicurare la

tutela dei dati personalil trattati nel rispetto delle

_Nello specifico il Responsabile:

dati impartendo = loro,  per iscritto,  istruzioni

previsionit normative e della prassi in materia. . 1

* individua le persone autorizzate al trattamento dei | =

dettagliate in merito alle operazioni consentite e alle

misure di sicurezza da adottare in relazione alle

_criticita dei dati trattati;

m§ _vigila regolarmente sulla puntuale applicaziones da

_parte delle persone autorizzate di quante prescritto, |

anche tramite verifiche periodiche;
+ garantisce 1'adozione dei diversi profili di

lautorizzazione delle persone autorizzate, in modo da

operazioni _¢i  tCrattamento consentite rispetto alle

mansioni._svolte: . .

e verifica periocdicamente.  la sussistenza delle

condizioni per la conservazione dei profili di

limitare 1’accesso  ai  soli dati necessari alle :



autorizzazione di = tutte le persone autorizzate,

modificando tempestivamente detto profilo ove necessario.

{es. cambic di mansione);

* cura Ja formazione e l'aggiornamento professionale

,kﬂdelle persone autcrizzate che operano sottce la sua

respongabilita circa le disposizioni di legge e

_regolamentari in materia di tutela dei dati personali. |

I1 Responsabile, su richiesta, invia al Titolare del

trattamento a mezzo P.E.C. 1l'elenco nominativo con:

autorizzati al trattamento dei dati personali svolti per

suo conto nell’ambito  dell’Accordo quadre e relative

Articolo 7 - Diritti degli interessati

all’interessato ai sensi degli artt. 15 e seguenti del

schede esecutive.

_Premesso che l’egsercizio dei diritti riconosciuti,

GDPR sard gestito direttamente dal Titolare, il

Respeonsabile si rende disponibile a collaborare con il

| necessarie a soddisfare le eventuali richieste ricevute

Il Responsabile si impegna ad assistere il Titolare con

.mlsure tecniche e ocrganizzative adeguate al fine di

Titolare stesso fornendogli tutte le informazioni

in tal senso.

soddisfare l'obbligo del Titolare di dare seguito alle,

richieste per l'esercizio dei diritti dell'interessato.

6



In. particolare, 11 Respcnsabile dovra comunicare al

Titolare, senza ritardo e comungue non oltre le 72 ore

dalla ricezione, le istanze eventualmente ricevute e

avanzate dagli int

.a.  fornire le informazicni necessarie al fine di

i in virtu dei diritti previsti

dalla vigente normativa (es. diritto di acgesso, ecc.).e . . ...

consentire al Titolare di evadere le stesse entro 1

_termini stabiliti dalla normativa.

Articole 8 - Registro dei trattamenti

e/o anche in formatce elettronico) di tutte le categorie

Il Responsabile mantiene un registro {in forma scritta | =

di attivita relative al trattamento svelte per conto del

Titolare, contenente:

_Titolare;

suoi Sub - Responsabili;

tegorie dei trattamentil effettuati per conto del

+ 11 nome e i dati di contatto del Responsabile e/o deil

|+ ove applicabile, i trasferimenti di dati personali

verso un paese terzo o un’organizzazione internazionale,

_compresa . lridentificazione  del paese  terzo C i

dell’organizzazione internazionale = e, = per i

trasferimenti di cul al secondo comma dell’articolc 49

adottate;

'+ ove possibile, una descrizione generale delle misure

del GDPR,  la documentazione. . delle garanzie. adeguate | .




di sicurezza tecniche e organizzative di cui all’art..

32, par. 1 del GDPR, .

Tl Responsabile garantisce, inoltre, di mettere a

disposizione del Titolare e/o dell’Autorita di controllo

che ne dovesserc fare richiesta, 1l suddetto registro

del trattamenti.

T1 Responsabile si  impegna a coadiuvare il Titolare ..

i trattamenti, segnalando anche, per guanto di propria

. Articolo 9 - Sicurezza dei dati persocnali .

nella redazione del proprio Registro delle attivita di ..

competenza, eventuali modifiche da  apportare al

Registro.

Il Responsabile & tenuto, ai sensi dell’art. 32 del

_GDPR,  ad adottare le necessarie e adeguate misure di

gquelle nel seguito indicate) in modo t _ridurre al

i la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata

| _sicurezza (eventualmente anche ulteriori rispetto a

minimo i rischi di distruzione accidentale o illegale,

o l'accesso non consentito ai dati personalil trasmessi,

conservati o comungue trattati, o il trattamento non

conforme alle finalitd della raccolta.
11 Responsabile fornisce al titclare l’elenco delle

adeguate misure di sicurezza adecttate.

(ADS)

. Articole 10 ~ Sicurezza e Amministrazione del Sistema



Il Responsabile fornira al Titoclare la lista nominativa .. . . .

degli ADS, con questi intendendo le perscne fisiche che.

svolgono per conto del Responsabile ed in esecuzione dei

‘compiti concordati ed affidati dal Titolare, attivita di |

_gestione e manutenzione di impianti di elaborazione con

cui vengono effettuati trattamenti di dati personali,

compresi 1 sistemi di gestione delle basi di gdati, 1

software complessi che trattano dati del Titclare, le

reti locali e gli apparati di sicurezza di guest’ultimo, .

sicurezza a presidio dei medesimi dati. Con riferimento

rispetto ad ognuno i compiti e le operazioni svolte.

Articolo 11 - Compiti e istruzioni per il Responsabile

Il Responsabile ha il potere ed 11 dovere di trattare 1

o comunque che possanc intervenire suile misure 44 .

ai _soggetti individuati, il Responsabile deve comunicare |

dati personali indicati nel rispetto della neormative !

wvigente, attenendosi sia alle istruzieni di sequito

sia__a guelle che verrannc rese note dal

Titolare  mediante  procedure e/o comunicazioni

}speqifiche.

accettare le istruzioni di segulto rappresentate e si

gcontrattualmente. affidati, . tutti gli adempimenti

prescritti dalla normativa di riferimento in materia di

T1 Responsabile dichiara espressamente di comprendere ed

ohbliga .a_  porre in essere, nell’ambito dei . compiti . ...



tutela dei dati perscnali al fine di ridurre ai minimo i

_dati, di accesso non autorizzato e di trattamento non

1

non conforme alla raccolta.

_rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei ..

dati personali

_Articolo 12 - Modalita di trattamento e requisiti dei

Il Respcnsabile si impegna:

dipendenti, collaboratori esterni, consulenti, etc., =

- .a trattare direttamente, o per il tramite dei propri.

specificamente designati incaricati del trattamento -~ 1|

dati personali del Titolare, per 1le sole finalitd

dall’accorde guadrpo e relative schede esecutive, in modo

connesse allo svolgimento delle attivita previste, .

_lecito e secondo correttezza, nonché nel pieno rispetto

_delle disposizioni previste dal GDPR, nonché, infine,

« non divulgare o rendere noti a terzi - per alcuna

ragione ed in alcun momento, presente o futuro ed anche

una volta cessati i trattamenti oggetto dell’accordo

ricevuti dal Titolare o pervenutl a sua conoscenza in|

relazione all’esecuzione del servizio prestato, se non.

. previamente autorizzato per iscritto dal Titolare, fatti

lsalvi eventualil obblighi di legge ¢ ordini dell’Autorita,

Giudiziaria e/o di competenti Autorita amministrative;

10
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_* collaborare con il Titolare per garantire la puntuale

_osservanza e conformita alla normativa in materia d4i | .

_protezione dei dati personali; ... .. .

_.avviso al Titolare in casc _di

azione dei trattamenti concordati;

* nen  creare banche dati nuove senzea espressa |

_autorizzazione del Titolare, fatto salvo quando cid i . ...

_strettamente  indispensabile ai fini |

dell’esecuzione degli obblighi assunti;

« in casc di ricezione di richieste specifiche avanzate

dall’Autorita Garante per la protezione dei dati,

personall o altre autoritd, a coadiuvare il Titolare per

quanto di sua competenza;

+ segnalare eventuali criticita al Titolare che possono

_mettere a repentaglic la sicurezza dei dati, &l fine di '

consentire idonei interventi da parte dello stesso;

» coadiuvare, su richiesta, il Titolare ed i soggetti da

gquesto indicati nella redazione della documentazione

necessaria per adempiere alla normativa di settore, con

riferimento _ai trattamenti di dati effettuati dal

Responsabile in esecuzione delle attivita assegnate.

Articolo 13 - Istruzioni specifiche per il trattamento

_dati particolari e/o_relativi a condanne penali e reati

Il Responsabile deve:

s+ verificare la corretta osservanza delle misure




‘previste dal Titolare in materia di archiviazione nel,

rispetto di guanto previsto dal precedente :

. potendo derivare gravi conseguenze da accessi non

autorizzati alle informazioni cggetto di trattamento;

_* prestare particolare attenzione al trattamento dei

dati personali rientranti nelle categorie particeolari e/

o relative a condanne penali o reati degli interessati:

. conosciuti, anche incidentalmente,  in  esecuzione

tal senso le persone autorizzate che operano all’internc

dell’incarice affidatc, procedendo alla loreo raccelta e

archiviazione solo ove ¢id si renda necessario per lo

svolgimento delle attivitd di competenza e istruendo in

deila propria struttura:;

*+ conservare, nel rispetto di gquanto previsto dal

precedente articoleo 6, la documentazione contenente dabti!

particolari e/o relativi a condanne penali e _reati:

adottando misure idonee al fine di evitare accessi non

autorizzati ai dati, distruzicne, perdita e/o gualungue

» vigilare affincheé 1 dati persconali degli interessati

vengano comunicati solo a quei soggetti preventivamente

viclazione di dati personali;

autorizzati dal Titolare {ad esempio a propri fornitori

e/o subfornitori) che presentino garanzie sufficienti

o secondo  le  procedure di  autorizzazione disposte. ..&

comunicate dal Titolare. Sono altresi consentite le

12



comunigazioni richieste  per legge nei confronti di

soggetti pubblici;

formale approvazione, le richieste di dati da parte di

f{_sottoporre preventivamente al Titolare, per una sua

‘soggetti esterni;

irelativi a condanne penali e reati degli interessati:

_i*» segnalare eventuali criticitd nella gestione della | ...

documentazione contenente datl personali, particelari e/

+ non diffondere i dati personali, particolari e/o : ..

o relativi a condanne penali e reati al fine di

11 Responsabile si impegna a notificare =zl Titolare,

lsenza ingiustificato ritardo dall’avvenuta conoscenza, e

all’indirizzo PEC del titolare, ogni violazione dei dati

comungue entro 24 ore, con comunicazione da inviarsi |

personali (data breach) fornendo, altresi:

'+ la descrizione della natura della violazione e

1’indicazione delle categorie dei dati perscnali e il

_numero approssi

i interessati coinvolti;

i+  comunicare il nome e 1 dati di c¢ontatto del

..di_contatte presso . cul .cttenere pit_informazioni;
i+ la descrizione delle prebakili conseguenze;

* la descrizione delle misure adottate o di cuil dispone

responsabile della protezione dei dati o di altro punto .




_per porre rimedio alla violazicne o, gquantomeno, per

attenuarne i possibili effetti negativi. . .

Fermo quanto sopra previsto, 1l Responsabile si impegna. .

_a prestare ogni pih ampia assistenza al Titolare al fine:

'wd;mgg§§entirqli di _assolvere agli obblighi di cui agli

artt. 33 - 34 del GDPR.

Una volta definite le ragioni della violazione, 11:

Responsabile di concerto con 11 Titolare efo altro

soggetto da quest’ultimo indicato, su richiesta, si.

.attivera per implementare nel minor tempo possibile!

_tutte le misure di sicurezza fisiche e/o logiche e/o

organizzative atte ad arginare il verificarsi di una

nuova  violazione delia stessa specie di guella

verificatasi, al riguardo anche avvalendosi dell’operato =

. di subfornitori.

Articolo 15 - Valutazione di impatto e consultqgigggiﬂ_mww

preventiva

Con riferimento agli artt. 35 e 36 del GDPFR, il

Responsabile si impegna, su richiesta, ad assistere il ...

 Titolare nelle attivitd necessarie alifassolvimento

degli obblighi previsti dai succitati articoli, suile

base delle informazioni in proprio possesso, in ragione

del trattamenti sveolti in qualita di Responsabile . del. .. . .

trattamento, ivi incluse le informazicni relative agli . ..

; eventuali trattamenti effettuati dai Sub - Responsabili.
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_Axticolo 16 - Trasferimento dei dati personali

Il _ Responsabile del  trattamento si  impegna a | ...

icircoscrivere gli ambiti di circolazione e trattamento

deil dati persconali (es. memorizzazione, archiviazione,

conservazione dei dati sul propri server)  ai Paesi

facentl parte dell’Unione Europea, con espresso divieto |

in assenza di) un livello adeguato di tutela, ovvero, in |

lassenza di strumenti di tutela previsti dal Regolamento

UE 2016/679 CRPO V.
Articolo 17 - Attivita di audit

Il Responsabile si imp a_a mettere a disposizione del

Titolare tutte le informazioni necessarie per dimostrare

_presente  documento e, in generale, il rispetto delle

il rispetto degli obblighi di sicurezza descritti nel |

obbligazioni assunte in forza del presente atto e del

GDPR, consentendce e, su richiesta, contribuendo alle

attivita di audit, comprese le ispezioni, realizzate dal

Titolare ¢ da altro soggetto da esso incaricato..

Qualora il Titclare rilevasse comportamenti difformi a

quanto.  prescritte dalla normativa 1in materia nonche

ﬂdalle__disposizioni contenute nei provvedimenti del
_Garante per la protezione del dati personali, preovvedera

a. darne comunicazione al Responsabile, senza che ciod

_possa _far venire meno l’autonomia dell’attivita di



. _impresa del Respcansabile ovvero possa essere gualificato] |

~come ingerenza nella sua attivita.

i Articolo 18 - Ulteriori istruzioni

Il Resgsponsabile comunica tempestivamente al Titolare:

qualsiasi modificazione di assetto organizzativo o di ..

struttura proprietaria @ che  dovesse intexrvenire.

successivamente all’affidamento dell’incarico, affinché

11 Titolare possa accertare l'eventuale sopravvenuta

nancanza del regquisiti previsti dalla vigente normativa

© il venir meno delle garanzie sufficienti per mettere
in atto misure tecniche e organizzative adeguate per il

corretto trattamento dei dati oggetto della presente

nomina.

11 Responsabile informa prontamente il Titolare delle

_rilevate nell’ambito del servizio erogate . - i

eventuali carenze, situazioni anomale o di emerdgenza.

particolare ove ¢id possa riguardare il trattamento dei.

dati personali e le misure di sicurezza adottate dal.

Responsabile - e di ogni altro episodio o fatto

rilevante che intervenga e che

LLLeomungue

l'applicazione del GDPR (ad es. richieste del Garante,:

esito delle ispezioni svelte dalle Autorita, ecc.) o

della normativa nazionale ancorché applicabile.

_Articolo 19 -~ Codici di Condotta e Certificazioni

11 Responsabile si impegna a comunicare al Titolare
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1’ adesione a codici di  condotta approvati ai sensi |

Titolare, intendendo anche quelle disciplinate dall’art,

_Articolo 20 - Norme finali e responsabilita

Il Titolare, poste le suddette istruzioni e fermi i

dell’art. 40  del  GDPR _ e/o  l’ottenimento  di

‘certificazioni che impattano sui servizi offerti al |\

compiti sopra individuati, si riserva, nell’ambito del

proprio ruolo, di impartire per iscritto eventuali
ulteriori istruzioni che dovesserc risultare necessarie

per il corretto e conforme svolgimento delle attivita di

trattamento dei dati collegate all’accordo vigente tra

§quanto_s_op_ra___.__c_ief_initO-

eguito della vioclazione, da parte del Responsabile o di

e manlevato il Titolaxre da gualsiasi danno, onere, spesa

le Parti, anche a completamento ed inteagrazione di |

Il Responsabile dichiara sin d’ora di mantenere indenne |

e conseguenza che dovesse derivare al Titolare stesso a .

dati personali o delle istruzioni contenute nei relativi

suoil Sub -~ Responsabili, degli impegni relativi al |

_rispetto della disciplina in materia di protezione dei ...

Catti  di  nomina anche in  seguito a comportamenti
Jaddebitabili  ai  loro dipendenti, rappresentanti,

collaboratori a qualsiasi titolo.




ALLEGATO 9

Regolamento UE 2016/679

TRA

__Accordo interno di contitolarita ai sensi dell’art. 26 |

1’ AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA  CAREGGI _ (di _ seguito

Dr. Rocco Donato Damone nato a Tolve (PZ) 1l 29/02/1356,

_{P.IVA n.04612750481), rappresentata dal Direttore Generale !

domiciliato per 1la carica nella sede della stessa Azienda

Azienda) con sede legale a FPirenze, Largo Brambilla n. 3. . . ...

_Ospedaliera;

TITUTO PER LO STUDIO LA PREVENZIONE E 1A RETE

fONCOLOGICA N (di seguitc ISPRO o Istitute) con

_sede legale a Firenze, Via Cosimo il Vecchio, n. 2

(P.IVA n. 05872050488 e Codice Fiscale n. 94158910482), |

_rappresentata dal Direttore Generale Prof. Gianni Amunni

_nato, a San Giovanni Valdarno (AR} il 06/08/1954,

domiciliato per la carica nella sede dello stesso

Istituto;

_Congiuntamente indicate come le “Parti”

PREMESSO. CHE

la)In relazione alle attivita (si vedano le schede

esecutive di riferimento) .. ..

D) Si.ritiene ¢opportuno inquadrare 1 rapporti tra gli




_trattamento;

c)Ai sensi dell’art. 26 Regolamento UE 2016/679 (in

. _seguito anche RGPD) sulla protezione deil dati, due o pil,

titolari del trattamento si gualificano come contitola

del trattamento quando determinano congiuntamente le.

finalita e le modalita del trattamento;

_diTale configurazicne di relazioni - orientata nel senso

. essere utilmente implementata nel caso di percorsi di
~cura condivisi tra diversi enti sanitari, che spesso si

5”§§pivano in riferimento a progettualita regicnali;

della co-decisione piuttosto che dell’avtoncmia, - pud

etbssa si conserva pur laddove ciascun ente mantenga un

proprio ruolo specifico, cieé anche in caso di

asimmetria della titolaritd, sempre comunque nel

esempio nei rapporti tipo hub/spoke), che trovi appunto

la sua ragion d’essere nella comune finalita e

nell’accordo sui mezzi e le modalita per raggiungeria;

_strumento utile alla gestione, dal punto di vista deila.

_programmaticamente ulteriori rispetto all’ambito di un

in cui si articeclano e nella diversita del rispettivi .

ruoli e funzioni degli enti coinvolti (dalla gquale

contesto di un coordinamento di attivita (come ad . .

f)La nozione di contitclarita, in breve, pu¢ essere

protezione dei dati personali, di percorsi di cura

unico titolare, pur nella specificitd delle varie fasi




consegue che 1 dati necessari per le attivita condivise

_possono essere trattati dal contitelari con una diversa
prefondita d’accesso);

ig)Ai sensi del sopra citato articolo 26 del RGPD, i

_contitolari del trattamento devono determinare in modo.

EreSponsabilitéW;n_mgggggmailfossexvanza degli obblighi

riguarde all’esercizio dei diritti dell’interessato, e

trasparente, mediante un accordo interno, le rispettive |

derivanti dal Regolamento UE 2016/679, con particolare | ..

le rispettive funzioni di comunicazione delle

informazioni di c¢uil agli articoli 13 e 14 RGFD, a meno

che e nella misura in cui le rispettive responsabilita

'sjano determinate dal diritto dell’Unione e deillo Stato |

membro cui i titolari del trattamento sonoc soggetti;

_h)Tale accordo internc deve riflettere adeguatamente i

rispettivi ruoli e i rapporti dei contitolari con gli

interessati;

_1)I1 contenuto essenziale dell’accorde deve essere messo

a disposizione dell’interessato, 1l quale puo. comungue

esercitare i propri diritti ai sensi del presente . .

regolamente nei confronti di e ¢ontro ciascun titolare

el trattamento.

LCONVENGONC E STIPULANO. QUANTO . SEGUE

Art. 1

1.1.  Le premesse sono parte integrante e sostanziale del



L Lrattament

presente accordo.

Art. 2

. 2.1. ISPRO e AOU Careggi sono contitolari del

relazione alle attivita finalizzate al ..

Art. 3

3.1 L'Azienda ... si assume l’cnere, anche per il mezzo

del personale addetto alla attivita di segreteria, di .

distribuire agli assistiti 1’informativa congiunta ai 1

sensi dell’art. 13 RGPD.

_Art. 4

4.1 .11 Contitolare del Trattamento si impegna a mantenere

la segretezza dei dati personali raccelti, trattati e

utilizzati in virtu del rapporto di contitelarita

instauratosi.

LA.2 In ogni caso, le Parti si impegnano a considerare

strettamente confidenziale tutto il materiale

generalmente non di dominio pubblico, e si impegnano ad

utilizzare tali informazioni solamente per gli scopi

previsti dall’accorde convenzionale.

Art. 5

5.1 Il Contitolare del Trattamento & tenuto a mettere in

atto tutte le misure di sicurezza tecniche e

organizzative adeguate per proteggere i dati personali

raccolti, trattati o utilizzati nell’ambito del
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sicurezza stabilito. Il Contitolare del Trattamento deve.

verificare regolarmente il rispetto di tall misure e

fornire sufficiente documentazione al Titolare.

5.2 11 Contitolare del Trattamento adotterd tutte le

misure di sicurezza tecniche e organizzative per il

personali in caso di incidente fisico o tecnico..

5.3 11 Contitolare eseguira un monitoraggic pericdic

_sempre adeguato al rischio.

Art. ©

personalmente delle modalita di trattamento dei dati

o sul

livelio di sicurezza raggiunto, al fine di remderlo ., ...

6.1 Ciascun contitolare del trattamento rispondera .. .

personali degli assistiti.

VArt, 7

1.1 _Le parti convengono che il punto di contatto tra

_lassistiti e i contitolari, anche al fine dell'esercizic

dei diritti da parte degli interessati, ¢&

. per il mezzo

pf Telefono:

dei seguenti contatti:

N . ] LArt.. 8 ‘

}8.1 Eventuali modifiche al presente Accordo dovranno

ess tate per iscritto e potranno essere

gli



' modificate solo attraverso una dichiarazione scritta

concordata tra le Parti.

8.2 L'invalidita, anche parziale, di una o piu delle

_i.clausole del presente Accordo non pregiudica la validita,

delle restanti clausole,

8.3 Con 11 presente Accordo le Parti intendone

espressamente revocare e sostituire ogni altro contratto

o_accordo tra esse esistente, relativo al trattamento

dei datl personali.

8.4 Le Parti hanno letto e compreso il contenuto del |

presente Accordo e sottoscrivendolo esprimono pienamentel

1l loro consensc.

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi

Dr.




