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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del

16/12/2016.
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Visti/e:

=~ 1l Decreto Legistativo 30 dicembre 1992, 0. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- Ia Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di cisciphina del Servizio Sanitario Regionale e
successtve modifiche ed integraziont;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento

delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (I'TT), Plstituto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e tegolamento
dell’ISPRO;
- la deltbera aziendale n. 150/2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2(18 sopra

menzionata;

Richiamato:

- b DLgs. 165/2001 recante “Norme generalt sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™;

- Part. 20 del D.Lgs. 75/2017 recante “Modifiche e mntegrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, at sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ©), d) ed ¢) e 17, comma 1, lettere a),
o) o€, 5, g, h), ) m), n), o) q), 1), s e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.”, cosi come modificato dall’art. 1, comma 813 della
1..205/2017,

- Tart. 1, comma 466 della L. 160/2019 che dispone “all'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, dopo il comma 11 ¢ insetito il seguente: « 11-bis. Allo scopo di fronteggiare la grave

arenza di personale e superare il precariato, nonché per garantire la continuita nell'erogazione dei

bvelli essenziali di assistenza, per il personale medico, tecnico-professioniale ¢ infermieristico,
dirigenziale ¢ no, del Servizio sanitario nazionale, le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano
fino al 31 dicembre 2022. Ai fini del presente comma 1 termine per il requisito di cut al comma 1,
lettera c), e al comma 2, lettera b), ¢ stabilito alla data del 31 dicembre 2019 w’

Premesso che:

- la Regione Toscana ha approvato, in data 21.09.2018, il Piano triennale del fabbisogno del petsonale
2018 - 2020 i ISPRO (PTFP 2018-20), verbale n. 3 del 21.09.2018:

- U PTFP 2019-20 ¢ stato adottato dal Direttore Generale con deliberazione n. 240 del 27102018 ed &
stato pot modificato con deliberazioni n. 258 del 19.10.2018 ¢ n. 10 del 17.01 2019,

- nel PTIP 2018-20 ¢ prevista Passunzione a tempo indeterminato di n. 6 Dirigentt Biologi tramite
stabilizzazione ai senst delart. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

Preso atto che in data 15.11.2019 alcuni Dirigenti Biologi, a tempo pieno e determinato, hanno inoltrato
istanza dr assunzione a tempo indeterminato, ai senst dell’art. 204 comma 1 del D.Lgs. 75/2017, Prot. n.
3278 e n. 3279 del 15.11.2019, pur in assenza di specifico avviso da parte dell Tstituto;

Dato atto che Ilstituto, anche a seguito di specifico mterpello della 5.0.8. Assunzioni e rapporti con
Estar deil’ Azienda USL Toscana Centro, ha respinto le istanze di assunzione presentate, motivando la
scelta sulla base della mancanza del requisito di cui all’ast. 20, comma 1, lettera a); in particolare i
dipendentt non risultano in servizio nel periodo compreso tra il 28.08.2015 ed il 31.12.2017, dal
momento che sono stati assunti a tempo determinato a decorrere dal 17.07.2018, deducendo i termine
del 31.12.2017 udlizzando in anatogia 1l termine del punto ¢), comma 1, art. 20 del D.Lgs. 75/2017;
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Ricordato che in base al detrato legislatvo dell’art. 20, comma 1 del D.Igs. 75/2017, le amministrazioni
al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita
acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-2020, in
coerenza con il plano triennale dei fabbisogni di cut all’ast. 6, comma 2 e con Pindicazione della relativa
copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale che possegga tuttl { seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della L. 124/2015 (28.08.2015) con
contratti a tempo determinato presso Pamministrazione che procede alPassunzione;

b} sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attvit svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle che procede
all’assunzione;

¢) abbia maturato, al 31.12.2017, alle dipendenze dellamministrazione che procede allassunzione,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negh ultimi otto anni;

Considerato tuttavia che, successivamente allentrata in vigore della richiamata L. 160/2019, ¢ venuta
meno la ragione ostativa allaccoglimento delle istanze di assunzione presentate, in quanto, come
evidenziato dalla $.0.8. Assunzioni e rapporti con Estar del’Azienda USL Toscana Centro, e-mail del
04.02.2020, con la modifica normativa é stato ampliato il termine temporale del requisito, di cui alla
lettera a), comma 1, art. 20 del D.Lgs. 75/2017, dal 31.12.2017 al 31.12.2019;

Ritenuto di valutare con positivo interesse le istanze di assunzione presentate, provvedendo ad indire
specifico avviso di assunzione tiservato aghi aventi diritto di cui alPart. 20, comma 1 del D.Lgs. 75/2017 ¢
ss.mtn.it. per la copertura di tre posti a tempo mdeterminato, nei profili professionali di dirtgente biologo
nella disciplina di patologia clinica,

Considerato che, in caso di esito positivo della selezione bandita, si procedera alla revoea dei posti
cormspondenti a quelli programmati ai seasi delPart. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017,

Evidenziato che le procedure di stabilizzazione di cui al comma 1 dellart. 20 del D.Lgs. 75/2017, in
base alle disposizioni regionali, devono essere gestite dalle singole Aziende ed Enti del SSR;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi delPart. 42, comma 4 della
LRT. 40/2005 e ss.mm.ii., al fine di consentire in tempi rapidi Ia pubblicazione deiPavviso;

Rilevata la legittimitd e la congruenza delPatto con le finalita isdruzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effetraata;

Con Ia sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanifario, ciascuno per quanto di
competenza, at sensi dell’art, 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii.;
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DELIBERA

Per quanto esposto in nareativa che espressamente si richfama:

1.

N

e

Pag.n. 4 Delibera . L{. (f del

di procedere allindizione di un avviso di reclutamento speciale riservato aglt avent diritto di cui
alPart. 20, comma 1 del DIgs. 75/2017 ¢ ss.mm.ii. per la copertura di tre posti a tempo
indeterminato, nel profilo di Dirigente Biologo, disciplina patologia clinica, meglio specificati
nellavviso, allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo quanto definito nellavviso riportato
nellallegato “A” al presente provvedimento quale parte integrante ¢ sostanziale;

di garantire idonea pubblicitd allavviso in oggetto mediante pubblicazione sul sito web aziendale;
di dichiatare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4 della LR,
40/2005 e ss.mmu.it., al fine di consentire in temnpi rapidi a pubblicazione delfavviso;

di asmettere if presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della LR.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inolro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Estituto.

f/ IL DIRETTORE
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
S.S. Risorse Umane;
S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica

Pag. n. 5 Delibera n. {/L{‘{ del



Allegato “A”

Elenco degli Allegan

“Avviso di reclutamento speciale riservato agh avena diritto di cut all’art. 20, comma 1 del D.1gs. 75 /2017
ss.mm.it. per Peventuale copertura di n. 3 postt a tempo indeterminato — TRIENNIO 2018-2020 — nel

profilo di dirigente biologo, disciplina patologia clinica, presso ISPRO”
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Avviso pubblicato sul sito Aziendale il giorno  / /2018
scadenza presentazione candidature / /2018

Avviso di reclutamento speciale tiservato agh aventi divitto di cui alPart. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017
ss.mm.ii per Peventuale copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato - TRIENNIO 2018-202¢ nel
profilo di ditigente biologo, disciplina patologia clinica presso ISPRO

II presente avviso ¢ emesso in attuazione della delibera del Direttore Generale n. /2020 ed in
ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislanvo 25 maggio 2017, n. 75 e ss.mm.a, dalla
Circolare del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione n. 3/2017, del verbale n. 3

\

del 2018 della Regione Toscana, sottoscritto in data 21 settembre 2018, con cul ¢ stato approvato,
come previsto normativamente, il Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP), ed a seguito
della delibera n. 240/18 di ISPRQO, n. 258 del 19.10.18 e n. 10 del 17.01.19, esecutiva a termini di

legge, con cul si & approvato il PTFP 2018/2020.

Premesso che:

o la stabilizzazione non ¢ un processo a sé stante, ma trova attuazione nell'ambito della
programmazione complessiva del fabbisogno di personale ¢ nel rispetto dei limit di spesa per il
personale stabiliti dalla normativa vigente, ferma reseando la garanzia dell’adeguato accesso
dalf’esterno;

o le Aziende e gh Enu del SSR procedono alla programmazione complessiva del fabbisogno di
personale per i triennio 2018.2020, determinato in relazione allatttvitd programmara per
garantire 1 livelli essenziali di assistenza, teauto conto delle risorse finanziarie disponibili,
nonché del limite di spesa per il personale stabsito dalla normatva vigente.

o nelllambito della programmazione complessiva del fabbisogno di personale, le Aziende e gli
Enti del SSR predispongone un piano triennale (per gl anni 2018-2020) per la stabilizzazione
del personale attraverso le procedure previste dal suddetto art. 20 del D.Lgs. 75/2017 ss.mumuii.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di cut sopra ¢ stato approvato il seguente
Avviso di reclutamento speciale riservato agl aventt duritto di cui allart. 20 comma 1 del D.lgs.
75/2017 e ss.mm.ii pet Peventuale copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato nel profilo di dirigente
biologo:

¢ N. 3 DIRIGENTI BIOLOGI, disciplina patologia clinica;

Lo stato giuridico ed economico inerente 1 suddett posti ¢ regolato ¢ stabilito dalle norme legisative
contrattuali vigenti.

A norma dellart. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ¢ garantita pari oppottunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Aisensi del D.Lgs. 75/2017 ¢ ss.mm.ii, PEnte potra procedere allassunzione del personale in
possesso dei requisiti nel triennio 2018-2020, in relazione al proprio piano del fabbisogno.

REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare candidatura coloro che sono in possesso del seguenti requisit:

1 -REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisit specitfict di ammussione alla presente procedura sono il 1 seguent:

» risulti in servizio successivamente alla dam di engrara in vigore della 1. n. 124/2015
{28/8/2015) con contratto a tempo  determinato presso amministrazione che procede
all’'assunzione;
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# sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attvitd svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amminsstrazion: pubbliche diverse da quelia che
procede all'assunzione;

»# abbla maturato al 31.12.2019, alle dipendenze dell’amministrazione che procede
alPassunzione, almeno tre anni di servizio, anche non condnuativi, neglt ultimi otto anni;

# Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o Magistrale in Scienze Biologiche o equipollena
O equiparate;

#  Specializzazione in Patologia Clinica, ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o

affing a1 sensi del 12.M. 30.01.1998 ¢ D.M. 31.01,1998 e ss.mm 11

Iscrizione alP’albo delf Ordine det Biologt. L'iscrizione al cornispondente albo professionale di

uno det Paest dell'Unione BEuropea consente la partecipazione al concorso fermo restando

Iobbligo di iscrizione all’albo in Ttalia prima dellassunzione in servizio;

h

#» non godere del trattamento di quiescenza.

I servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti 1 rapport di lavoro, anche se prestad con diverse
tipologie di contratto flessibile (tempo determinato ¢ lavoro autonomo) purché relative ad atavita
svolte o riconducibili al medesimo profilo professionale.

Non ¢ utile alla marurazione del requisito il contratto di somministrazione {cd contratto interinale).

Non_hanno_fitolo alla stabilizzazione coloro che sono titolart di un contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a guello
oggetto della procedura di stabilizzazione. Pertanto, il candidato che presentera domanda di
stabilizzazione non dovra essere titolare, sia alla data di scadenza per la preseatazione delle
domande, sia alla data del’eventuale assunzione, di un contratto a tempo indeterminato in
un’amministrazione pubblica, nel profilo oggetto di stabilizzazione.

Ai sensi del’art. 20 ¢.12 del D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii ha prioritd di assunzione il personale in
servizio alla data del 22/06/2017 {(entrata in vigore del D.Leos. 75/2017 ss.mm.ii).

Tuttn 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per fa
presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione.

Verranno ammesst all'avviso 1 candidati in possesso del requisiti sopra indicat ¢ di tutti 1 requisit
previstt dalla normativa per Passunzione nello specifico profilo e, in particolare, dei titoli di studio, dei
titoli di formazione, dellesperienza professionale, delle abilitazioni e delle iscriziont agh albi (ove
esistenti).

1 candidati devono comunque possedere:

a. ctadinanza italiana, salve le equiparaziomt stabilite dalle leggl vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paest dell'Unione Europea o possesso di uno del requisitt di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs.
16572001 es.m.i..

I citeadini degh Stati membrt dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere 1
seguenti requisiti:
»  godere dei diritti eivili ¢ politicl negli Stati di appartenenza o di provenienza;
= esserc I possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di rutti i
requisitt previsti per 1 citrading della Repubblica;
* avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. idoneta fisica alla mansione specifica del protilo oggetro della richiesta di stabilizzazione.

Non possono accedere aglt impieghi coloro che sano esclusi dall'elettorato attivo ¢ coloro che siano
statl destiruizz o dispensan dall'impiego, ovvero lcenzian presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito Vimplego stesso mediante la produzione di documentt falst o viziat da invalidita non

sanabile.
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Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti sopra elencati, 1 periodi maturati presso
aziende o _enti oggetto di processi di riordino, soppressione, trasformazione o accorpamento,
con conseguente transito di personale, sono considerati come svolti presso Pazienda o ente a

cui 1l personale & stato trasferito,
MODAILITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature, redatte usando lo schema esemplificativo allegato “A1” al presente avviso (carta
semphice, debitamente datata e firmata dall’interessato, unitamente alla fotocopia {fronfe ¢ retro) i
documento di identita personale in corso dt validita), devono essere rivolte  al Direttore Generale di
ISPRO, c¢/o Ufficio Protocollo  entro ¢ non oltre 10 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sulPalbo Ufficiale dell’Istituto,

Il giorno di pubblicazione non si computa nei 10 giorni utili per la presentazione delle

domande.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utlle ¢ possono essere presentate esclusivamente in

uno det seguenti modi:

A se inviate entro 1 termine di cut sopra, wamite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), -
intestata al candidato - esclustvamente in un umico file in formato pdf, se firmato digiealmente
(dimensione massima del messaggio 50Mb anche se compresso) — al seguente inditizzo di Posta
Elettronica Certificata: ispro(@postacert.toscanait, in  applicazione del “Nuove Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD)”. In caso di wtlizzo di PEC, per linvio della domanda, la
casella di posta elettronica certificata utihizzata si intende automaticamente eletta a domicilio
mformatico. Chi utilizza tale modalita, dovra indicare nell’oggetto della PEC la dicitura
“Candidatura art. 20 comma 1 D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii, profilo Dirigente Biologo 1SPRO ”
¢ dovra dichiarare che la casella dalla quale mwvia la documentazione ¢ personale. L'invio deve
contenere la domanda di partecipazione, il curriculum, eventualt allegatt ¢ copia di documento di
identita personale in corso di validita del candidato. Non saranno accettat files inviati in formato
maodificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalia
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido DPinvio da casella di posta clettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzara alla PEC aziendale sopra mdicata. La domanda dovia
comungque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalea
previste dalPare. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i, come valide per presentate istanze e
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni ¢ precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o
firma elettronica qualificara; by identificazione deil’autore tramite il sistema pubblico di identita
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identita elettronica e la carta nazionale dei servizi; ¢)
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano tilasciate previa identificazione del ritolare e cio sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-1D).

B. se spedite a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con avviso di ricevimento, al

seguente indirizzo: ISPRO Via Cosimo I Vecchio 2 - 50139 Firenze, entro il termine fissato dal
bando. A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. La busta dovrea recare la dicttura “domanda di stabilizzazzone 7. Alla domanda deve essere
allegata la forocopia (fronte e retro) di un documento di identitd personale dei candidato in corso di
validita. La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro i termine indicato.
A tal fine fa fede il tmbro a data dell'ufficio postale accettante.
ISPRO non st assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicaziont dipendente da
mancata, tardiva o inesata indicazione del recapito da parte del concorrente aé per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque impurtabili a rerzi, a caso tortuire o di forza maggiore. Non
¢ ammessa la presentazione di documentt olire la scadenza del termine per Pinvio delle domande ed
¢ priva di etferto la tiserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidaro.
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C. se consegnate a mano all’'Ufficio Protocollo di ISPRO  {orario di apertura dal lunedi al venerdi

dalle 9.00 alle 13.00) - Via Cosimo I Vecchio 2 - 50139 Firenze, entro i termine di scadenza del
bando. E" nchiesta a fotocopia {fronte retro) di un docamento di identita del candidato in corso di
validita. Allatro della presentazione della domanda viene rilasciata 1p13(;%it’t ricevuta.
Si prectsa che gl operatori non sono abilicati né tenuti al controllo cirea la regolaritd della domanda.
La domanda deve essere presentata in busta chiusa; all’esterno della busta dovra essete riportata la
seguente dicitura “Candidatura art. 20 comma 1 D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii profilo Dirigente
Biologo ISPRO ”

1 candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda,

ISPRO non st assume responsabilita alcuna nel caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda
dovuu ad eventuali disguidi postali o telegrafici, o comungue imputabili 4 fatto di terzi, caso fortuito o
forza maggiore, né nel caso di wripetbilita presso Pindirizzo comunicato, né  per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concotrente, né per mancata
o tardiva comunicazione di variazione dellindirizzo indicato nella domanda.

Nel caso in cui 1l candidato mvi pm volte la documentazione, si terra in considerazione solo quella
trasmessa per ultima.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato sspetto delle predette modaliti di inoltro/sottoscrizione deila domanda comporta

Pesclusione dalla selezione.
I termine fissato per la presentazione delle domande é perentotio.

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere lindicazione esatta del profilo cui si riferisce) gli
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto In loro personale responsabilita, ai senst degli artt.
46 e 47 D.P.R. 445/2000 ss.mm.ii e delPart. 15 della L. 183/2011, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 ss.mm.ii per il caso di dichiarazioni mendaci e falsitd in atti:

®  cognome, nome, datag lnogo di nascita ¢ residenza;

e il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membn dell’'Unione Europea. 1 cittadini
privi del requisito della cittadinanza wtaliana, ai sensi della normatva vigente, devono moltre
dichiarare:

- di godere det dirtea civili € pohtict negh Stati di appattenenza o di pnnu}mn?a
- di essere in possesso di tutti gli altel requisiti previstd dal bando per i cittadini della

Repubblica;
- diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e OVVERG:

- dinon avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U T, ma di essere familiare di un cittadino
di uno stato membro dell’ULE. ¢ di essere in possesso di diritto soggiomo o diritto permanente
(allegare copia della Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero ddl Interno ai sensi del D, Los
30/2007 ss.mm.if), OVVERO

- di essere citadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CIL per soggiornant di lungo
pertodo (allegare copia di tale documento) OVVERO

- di esscre tirolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegate copia_del

documento attestante 1l possesso di tali requisiti);

e il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste clettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

e le evenruali condanne penait riporate ed 1 procediment penall eventualmente pendent a proprio
carico ovvero di non aver riportato condanne penals;

e 1 possesso del rirols richiesty;
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®  la posizione net riguardi degli obblight militasi (per 1 soggettl nad entro il 1985), nonché il periodo
di effertuazione ¢ le mansioni svolte, lo stesso vale per il servizio civile;

® i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministazioni ed eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapportt di pubhlico impiego;

e gli eventuali titoli comprovanti il diritto di priotita di assunzione;

¢ di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego, ovvero licenziato presso Pubbliche
Ammmistrazioni;

o cta: non godere del trattamento di quiescenza;

® gl eventuali titoli che danno dinitto alla preferenza in caso di parita di punteggio

¢ che le dichiarazioni rese sono documentabili;

¢ Pinditizzo presso # quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed un
recapito telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, Pindirizzo di residenza
indicato (in caso di mancata indicazione sara ritenuta valida la tesidenza dichiarata nella domanda).|
candidatt hanno Pobbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo ad ISPRO — S.8. Risorse
Umane. L’Istituto non si assume responsabilita aleuna in caso di irreperibilita presso Uindirizzo
comunicato.

la domanda deve essere firmata in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata

sottoscrizione della domanda comporta Pesclusione dalla procedura.

Le domande di stabilizzazione inviate prima defla pubblicazione del presente avviso nel sito

web aziendale non sarannc ammesse, pertanto gli interessati dovranno ripresentare

domanda nei termini e con le modalita previste dal presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegata la fotocopia di un documento di identita in corso
di validita,

IMPORTANTE: OBBLIGO DI UTILIZZO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Al senst della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con L.
183/2011 al D.P.R. 445/2000 ss.mmu.ii (in telazione agli artt. 40, 41, 43, 72 ¢ 74 comma c.bis):

0 le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a seati, qualitd personali e
fatti sono valide ed utilizzabili solo nel rapporti tra privat;
o nei rapporti con gl organi della Pubblica Ammimistrazione e 1 gestori di pubblici servizi i
certificati e gli atti di notorieta sono sempre sostituitl dalle dichiarazioni di cui aghi artr. 46 ¢ 47
D.P.R. 445/2000 ss.mm.ii {dichiarazioni sostitutive di certificazione ¢ dichiarazioni sostitutive dj
atto di nototieta);
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da Pubbliche Amministrazioni
deve essere trasmessa da parte dei candidati.
Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formulare la domanda di partecipazione
utilizzando la modulistica allegata al presente bando. La cotretta e completa compilazione
della domanda, secondo il fac-simile proposto, consente di disporte di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione della carriera.

Non saranno prese in considetazione dichiarazioni generiche o incomplete. Llinteressato ¢ tenuto a
specificare con esattezza tutid gli clementi ed 1 datt necessasi per una corretta valutazione.

ISPRO ¢ tenuta ad effertuare idonet controlli sulla veridicith del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e, oltre alla decadenza dellinteressato dai benefici eventualmente conseguenti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabilt le sanzioni penali previste per le ipotesi
fFalsita in attd e dichiarazioni mendact.
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Fermo restando quanto previsto dallart. 76 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.it. circa le sanzioni penalt
previste per le dichiaraziont false, qualora emerga Ia non vendicita del contenuto delle dichiarazioni, i
dichiasante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritlera.

Non trattandosi di procedura concorsuale, qualsiasi dichiarazione e titolo presentato, ulteriore
a quelli richiesti ¢ necessari per Pammissione ¢ Pordine di assunzione (vedi paragrafo
successivo), NON SARANNO PRESI IN CONSIDERAZIONE.

CRITERI PER LA FORMULAZIONE E MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE
GRADUATORIE

Tra 1 candidats in possesso dei requisiti, che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione nei
termint e con le modalita previste, in relazione al fabbisogno definito, si procederi alla formulazione
di una graduatoria, allinterno della quale verranno individuati i soggetti con precedenza in
applicazione del comma 12, art. 20 del D.Lgs. 75/2017.
Inoltre sia per il personale in servizio alla data del 22/6/2017 che per i restante personale in possesso
det requisiii:

© ha precedenza di assunzione il personale in servizio presso questo Ente alla data di

pubblicazione delPavviso;

e nel rispetto di tale precedenza, Vordine di assunzione sata determinato dal maggior punteggio

calcolato come segue:
fa graduarona verra formulata utilizzando i seguent criteri di valutazione:

1. il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione, presso ISPRO verra valorizzato in ragione di 2,4 punt per anno;

2. il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
sichtesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale verra valonzzato i ragione di 1,2 punt per anno;

3. il servizio prestato con zltre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto

della procedura di stabilizzazione, presso ISPRO verra valorizzato in ragione di 1,2 punti per
annoe;

4. 1l servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della
richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Ent del Servizio Sanitario Nazionale
verra valorizzato in ragione di (L6 punti per anno;

5. at candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino prestare servizio presso
ISPRO con contratto di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del termine per Ia
presentazione delle domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verra altresi
attribuito un punteggio pari a 3 punti;

6. Nel conteggio dei periodi di servizio st applicheranno le disposizioni di cut all’art. 11 DPR n.
483/1997 ss.mm.it:

7. In caso di parita di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all'art. 5 DPR 0. 487/1994.

Ai fimi di tale calcolo sara considerato il servizio prestato tra il 1.1.2010 ed il 31.12.2019
Nel caso di parita di punteggio, st applicheranno i criteri di precedenza di cut all’art. 5 del PR,
487/94 ssmmuii. (VEDI ALLEGATO “A2”)

Pelenco dei candidatl ammessi, suddiviso per priorita e precedenza di assunzione ¢ con indicato il
punteggio riportato, verrd pubblicata sul sito interner di [SPRO.
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I servizi prestatt prima del 01.01.2010 non verranno valutati,

Lo scorsimento delle suddette graduatonie per la copertura delle postazioni che saranno mdividuate,
avverra entro 1 31.12.2020.

Al fine della stabilizzazione ogeetto della presente proceduza ¢ richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione m profilo_equivalente o
superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I rapporto di lavoro si costituird mediante stpula di contratto mdividuale dr assunzione con ISPRO
che procede alla stabilizzazione.

Al rapporto dilavoro si applichera il trattamento economico e guridico previsto dal vigente CCNL
Area Sanita ¢ dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO

Al sensi della normativa vigente, 1 dati personali forniti dai candidat, in occasione dell'espletamento
della presente procedura, saranno raccold da ISPRO per le finalita di gestione della procedura e
saranno trattati presso una banca dar automatizzata, anche successivamente, nel caso di una eventuale
assunzione, per finalita inereati alla gestione del rapporto medesimo. 1 conferimento di tah dawr ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena Pesclusione dalla procedura.

a presentazione della domanda da parte del candidato implica 1l consenso al trattamento dei propri
dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato alla struttura preposta alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale di ISPRQO. Tl responsabile del trattamento det
dati e it Direttore della S.C. Attivita Tecnico Amministrative.

I’interessato potra far valere, presso Plnte, it dititto di accedere ai propri dati personali per vertficarne
Putilizzo o, eventualmente, per correggerli o aggiornarls, nei linuti previst dalia legge.

NORME DI SAILVAGUARDIA

La partecipazione alla presente procedura presuppone Pintegrale conoscenza ed accettazione, da parte
dei candidati, delle disposizioni contenute nel preseate avviso di reclutamento, delle disposizioni di
legge regolamentari e contrattuali relative alle assunziont presso le aziende del S.5.N. e di quelle relative
allo stato giuridico ed al trattamento economico del personale. Il trattamento economico € quello
previsto dal vigente CCNL.

Avverso il presente bando pud essere proposto ricorso entro 60 giorni ed ento 120 giormi
rispettivamente al Giudice Ammingstrativo ed al Presidente della Repubblica.

ISPRO st riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimend e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla 5.5, Risorse Umane di ISPRQ - Via
Costmo Il Vecchio 2 - 50139 Firenze, dalle ore 11.00 alle 13:00, dal lunedi al venerdi, a1 seguent
numeri di telefono: 05532697842, 05532697828 o 05532697992 - tramite e-mail alPindirizzo
m.distasio(@ispro.toscana.it, b.mengoni@ispro.toscana.it o f.diddiesterno@ispro.toscana it.

11 Direttore Generale
Prof, Gianni Amunni
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Domanda di partecipazione alla procedura di reclutamento speciale riservato agli aventi
diritto, ai sensi dell’art. 20, conmma 1 del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii. per Peventuale copertura di
n. 3 posti nel profilo di dirigente biologo, disciplina patologia clinica, presso ISPRO

Al Directore Generale ISPRO
Via Cosimo II Vecchio 2
50139 Firenvze,
ispro(@postacert.toscana.it

Il sottoscritto/a (COGNOMLE)
Nato/a i

Residente in Via/Piazza

(NOME)

Codice fiscale

n Localita Prov.

CAP Recapit: telefonici

PEC

fi?nlnaﬁ

Via / Plazza

Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione {frdicare wnicamente se diverso dalla residensad):

1.

Localita

Prov., CAP

Recapiti telefonici

IZ mail

PEC

Presa visione dell’avviso emesso con deliberazione del Direttore Generalen. ... .. del ...
PRESENTA

ia propria candidatura di cuf all” Avviso di reclutamento speciale riservato agh aventi diritto di cut all’art.

20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017 per Peventuale copertura di n. 3 posd a tempo indeterminato nel

profilo di Dirigente Biologo, disciplina patologia clinica.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui incorrerebbe in caso dichiaraziont false, sotto la
propria responsabilita, dichiara:

a) di essere in possesso della seguente cirtadinanza {1) ;

OPPURE di essere mn una delle condiziont di cui al punto 1) del Paragrafo “Requisit di ammissione” e

precisamente (2) ;
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b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato Fstero) di

ovvero di non essere iscritto nelle liste eletrorale per il seguente modvo (3)
N
¢ diavere L1 / non avere O riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in cotso
(4

d) dt essere nella seguente posizione riguardo agli obblight militari (per i candidad di sesso maschile
natt prima del 1986) ;

¢) di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare la strateura presso la quale sono sta
conseguiti, ta data di conseguimento e la Classe di laurea):
Se conseguito all’estero:
Titelo di studio: conseguito presso (indicare istituto ¢ lnogo)

in data , ticonosciuto equipollente al titolo italiano

da (mndicare autorita competente) 1. in data ;

) diessere in possesso della specializzazione in
conseguita presso in dara Anuo immatiicolasione
Se conseguito all’estero:
Specializzazione in: consegutto presso (indicare istituto € luogo)

in data , ticonosciuto equipollente al

titolo italiano da (ndicare autorita comperente) 1.
in dag ;

g) di essere mseritto/a al n. dell’Albo della provincia
di dal {ove esistente) ovvero indicare 1 Pacse
Europeo di iscrizione ;
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h) di essere stato in servizio, anche per un solo glomo, successivamente al 28/8/2015 (data di entrata
in vigore della 1. 124/15), con un contratto di Javoro subordinato a tempo determinato presso

ISPRO, che procede alla stabilizzazione;

) di esscre stato reclutato a tempo determinato nel profilo da stabilizzare, attingendo da una
graduatoria, 2 tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedara concorsuale per esami
e/o ttoli, ovvero anche prevista da una normativa di legge, procedura anche espletata da

ammuinistrazione pubblica diversa da quella che procede allassunzione.

j)  aver matutato nel periodo (1/01/2010 - 31/12/2019, presso un"Azienda o Ente del SSN, almeno
tre annt di servizio anche non continuativi, e con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di
lavoro subordinato a rempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di
lavoro autonomo ed altre forme di lavoro flessibile previste dalla normativa specifica del settore
pubblico) nel profilo in oggetto o svolgendo attivita corrispondente a quella del profilo oggetto

delle procedura riservata cosi come segue:

e tpologia contrattuale: ;
e denominazione datore lavoro/dtolare del contratto: ;
e indirizzo datore lavoro/ttolare del contrarto: ;
o data intzio: ;

e data fine: ;

s profilo/attivita:

k) non esserce inquadrato a tempo indetermipato presso un’Amministrazione Pubblica nello stesso

profilo oggetro della stabilizzazione;

1) dt essere in possesso det seguenti titoli che conferiscono diritto a priorita di assunzione:
e essere in servizio alla daa del 22/6/2017 {entrata in vigore del d.lgs. 75/2017 ss.mm.ii) pressor

nel profilo ;

e cssere in servizio alla data di pubblicazione del bando presso ISPRO, nel profilo:
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m} di avere L] / non avere [} presentato un’altra domanda di stabilizzazione ex art. 20 comma 1 D lgs.
75/2017 in un’altra azienda (in caso positivo indicare quale} ;

n) di essere in possesso det seguents titoli che danno diritto a precedenza a paritd di pund (art. 5 DPR
487/94 ss.mmai VEDI ALLEGATO) :

o) di aver preso vistone ¢ di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e
condiziont contenute nell’avviso;

p) di accettare incondizionatamente, in caso di assunzione, la sede di servizio in quel momento
dispomnibile nell’ambito di ISPRO ;

q) di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendact, ovunque rilasciate nel contesto della
presente domanda e nei documenti ad essa allegati, 1l dichuarante incorre nelle sanziont penali
richiamate dal DP.R. 445/2000 ss.mmuii, ¢ ailare. 496 del C.P., oltre alla decadenza dai benefic
conseguenti il provvedimento emanato in base alle dichiaraziom non veritiere;

£} che le dichiaraziont rese sono documentabil,
s) dinon godere del rrattamento di quiescenza,

t) di dare 1l proprio consenso al trattamento dei dati personali, comprest 1 dati sensibili, ai fint della
gestione della presente procedura e degh adempimenti conseguenti, ai sensi del Regolamento UE n.
2016/679 ¢ del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.amumui ed alla trasmissione degli stessi anche alle Aziende
Sanitarie Interessate alla procedura;

u) di impegnars: a comunicare tempestivamente eventuali variaziont di indivizzo di residenza e/o di
domicilio, solievando UAmministrazione da responsabilita in caso di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento deglt indirizzi mdicaa nella domanda;

v) di essere il titolare dellindirizzo di Posta Elettronica Certificata dal guale ¢ stata inviata la
presente documentazione (per colore che inviano la domanda per PEC)

Siallega alla presente;

o Fotocopia fronte retro di un documento di identita in corso di validita (vedere paragrafo
“modalita generali per il rilascio di dichiarazioni sostitutive™).

Data

Firma (5}

STINVITA A SCRIVERE ALL’ESTERNO DELLA BUSTA :

“Presentazions candidaiuga Avviso di recluiamenio speciale tservaro aglt aven distto di cw all’art. 20, comma | del D.Lgs,

75/2017 ss.amoan per Peventuale copertura a tempo indetermmare di n. 3 post nel profile di Dirigente Biologo”
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1. Specificare se italiana o di guale altro State membro dell Unione Fnropea.
20 Non avery la cittadinanza & wne stato membro defl’'U L2, ma di essere familiare in possesso di diritto soggiorno o di diritly
saggiorng permanente, di cttading di wn state membro dell ULz di evsere cittading di Paesd Tersd con persesso di soggéorna
CE per sogeiornanti di lungo periodo; di esiere litolare delip status di vifngiaty o di protesione sussidiaria,
3. n case di now iscrisgone o di cancellagione dafle livte, indicarne { motii.
4. La dichiarazione va resa anche in caso negativo; in caso affermative specificary fe condarne riportate,
5 La firmia in calee afly domanda non deve evsere aulonticata.
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ALLEGATO “A2”

1) gh insigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilat ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) 1mutlati ed invalidi per fatto di guerea;

4) 1 murilati ed mvalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
5) gl orfani di guerra;

6) gl orfani dei caduti per fatto di guerra;

7y gl orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
&) 1 fenu in combattimento;

9) gl msigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di metito di guerra, nonché i capi di
farmglia numerosa;

10) 1 fight dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 faglt dei mutilati ¢ degh invalidi per fatto di guerra;
12) i figh del mutilati e degh invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati
det caduti di guerra ;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non tisposati e Je sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
det caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, 1 contugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
det caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16} coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17} coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha ndetto i concorso;

18) 1 contugati ¢ i non contugatl con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gl mnvalidi ed 1 mutilad civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedad senza demerito al termine della ferma o rafferma

Una volta apphicati i criter di preferenza dal 0.1 al n.20, se dovessero risultare ulterior parita di

puntegel, la preferenza ¢ determinata;

a) dal numero dei fighi a carico, indipendentemente dal fatto che i candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢y dalla mmore eta (art. 3, comma 7, L. 15 mageio 1997, n. 127 ¢ smi).
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