DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowinato con D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016)
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, 1a prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede i Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del DP.GRT. n 177 del 16/12/2016, prorogato con D P.GRT. n 172 det
18/12/2020

Visti:

- il Decreto Legislattvo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziont;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciphina del Servizio Sanitario Regronale e
successive modifiche ed integraziom,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabiisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni deli'Istituto toscano tumor JTT), Ulstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 magpio 2018 di parere favorevole suilo statuto e regolamento
dellISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggic 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale @ stato modificato/integrato i
Regolamento di organizzazione e organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 130 del 31
maggio 2018,

- la convenzione stipulata tra ISPRO e 'Azienda USL Toscana Centro, sulla base della quale ITSPRO
st avvale dei supporto dell’ Azienda per la gestione delle risorse umane;

Premesso che in data 27/12/20 la dipendente generalizzata nell’Allegaro A, parte mtegrante e
sostanziale del presente atto, del cui nominativo si omette la pubblicazione nel rispetto della normativa in
materia di privacy, ha comunicato la volonea di dimettersi dal servizio a tempo determinato presso questo
Istifuto a far data dat 1/01/2021 — nota prot. n. 1 del 4/01/2021,

Preso atto che, sulla base di quanto dichiarato dalla dipendente, le dimissiont ricadono nel periodo 1n cui
& previste il divieto di licenziamento a norma dell’art. 54 D lgs. 151/2001;

Visto Part. 55, comma 1, del suddetto decreto, in base al quale ta lavoratrice che si dimette nel periodo di
cui sopra ha diritto alle indennita previste da disposizioni di legge e contrattuali in caso di licenziamento e
non é tenuta al preavviso;

Preso atto che le dimissioni sono state convalidate dali’Ispettorato Teritoriale del Lavoro competente,

condizione sospenstva dell’efficacia della risoluzione del rapporto dt lavore ai sensi del comma 4 dell’art.
55 del medesimo decreto;

Vista Iart. 58, comma 4, del CCNL del 21/05/2018, che per il personale a tempo determinato fissa 1
termine di preavviso nel caso di licenziamento in un giormo per ogni periodo di lavoro di 15 giorm
contrattualmente stabilito, fino ad un massime di trenta giorny, e preso atto che, m relazione alla durata

prevista per d contratto a termine della dipendente in oggetto, il termine di preavviso € fissato in n. 24
glormi;

Ritenuto, pertanto, di cormspondere alla dipendente di che trattast Pindenmita i preavviso part
all'tmporto della retribuzione spettante per n. 24 giorni;

Ritenuto altres: di dover dichiarare il presente atto imumediatamente eseguibile stante la decorrenza delle

dimissions,
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Rilevata la legittimitd e la congruenza dell’atto con le fnalita istituzionali di questo Ente, stante
Pestruttona effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’act. 3 del Decreto Legislatvo n 502/1992 e ss.mmuii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
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Di prendere atto delie dimissioni della dipendente generalizzata nellAllegato A parte integrante e
sostanziale del presente atto, del cui nominativo si omette la pubblicazione nel nspetto della
normativa in materia di privacy, a far data dal 1° geanaio 2021 {ultimo giomo di servizio 31 dicembre
2020,

di corrispondere alla dipendente I'indennita pars all'importo delia retribuzione spettante per il periodo
di preavviso (n. 24 groni), quantificata in € 1.577,97;

i dare atto che Pimporto complessivo di € 2.378,92, comprensivo di oneri sociali ed Erap, fara carico
al seguenti conti economici det Bilancio:

«  C.I. 3130503070202 “Retribuzione integrativa comparto ruclo sanitario T.D. €. 1.577,97

+  (CE. 3B03030704 “Oneri sociali azienda ruolo sanitario T.1D.7 £, 392,91,

¢ (C.E. 3G0101 “Irap personale dipendente” € 134,13

Di dichiarare il presente atto, ai senst dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005, immediatamente
eseguibile stante la decorrenza delle dimissions;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi del’art. 42, comma 2, Hella L.R. Toscana
1. 40/2005 contemporaneamente alf'inoltro all’albo di pubblicita deglt atti di questc? Istituto.

H

A y
IL DI RE;I‘TORE/
SANITARIQ
(Dott. Riccardo Poli)

L DIRETTORE | j
| GENERALE 5

(Prof. Gianni Az/x;./mni)

A
it g e <7

i del “'%f
L? .



STRUTTURE AZIENDALII DA PARTECIPARE:

- Coordinamento di Area Infermieristica ISPRO;

- 85.C. Attivitd Tecnico Ammuinistrative ISPRO;

- 8.5, Personale ISPRO;

- 5.5, Programmazione ¢ Gestione Risorse Economiche ISPROY
- SOC Gestione risorse Umane USL Toscana Centro.
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