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Visti;

- il Déctto Legishativo 30 dicernbre 1992, 1 502 ¢ suecessive modifiche ed integrazioni;

- & Legge Regionale Toscana 24 febbraic 2005, n. 40 di dxscxpima del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integraziond;

- Iz Legge Regionale Toscana 14 diccmbre 2017, n. 74 che swbilisce che, » scguim detl’assorbimento delle
funzioni dellTstituto toscane tomond ETI) I’Isututo per lo srudio e la prevenzione docolopics zssume I
denominazione di Istitato pet lo swdis, la prevenzione e'la rete oncolsgxca (ESPROY; '

- Delibera DG n. 150 di peesa datto defla DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto ¢
regolumento dell'TSPRO;

- fa convenzibne stipulata tra ISPO. ¢ FAzienda USL 10 di Firenze, sotoscritta e repertoriata al 015292 in
data 26:02.2013, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di dettz ASL pet I gestione
di vatie matede techico operative ed atrimindstrative, fra le quall Iz gestione del pessonale.

- la Legge n. 191 del 16.06.1998 “norme in materia di formazione del personale dipendente ¢ di lavoro a
distanza nelle pubbliche amministrazioni” che ha. disciplinato lz matera del Telelavoro;

- DPR 11 70-del 08.09.1999 “Discipling del Telelavoro nelle Pubbliche Amministrazioni®;

-{Accordo guadro naeionale sul Tedivore iielle Pubbliche Amministraziont, sottoscritrd dn data 23.03.2000
dall AA & dalle confederazioni sindacall rappzmmmtwe,

- 1 Digs 0. 81 del 2008 “Testo Unico sulla sicurezza’

- e d:sposmum normiative delia Regione Toscana “disciplina per la definizione delle nuove modalith
operative della postazione lavorativa ~ Telelavoro domictisre,

Viste le Délibere del DG n. 72 del 14.04.2014 ¢33 109 del 17.06:2014 con le quali FLSP.O., haapprovato i
regolumento per il Telelavoro in modalith domidiliare.

Richiamata la Delibera ‘del Dicettore Gengrale ISPRO n. 4 del 03.01.2020, avente ad oggetto
“Autorizzazione all'atdvitd di Telelavoro domiciliare, in via sperimentdle per vt dipendente, atea comparto.

Preso atto della richiesta, in att, con Iz quale 1 dipendente indicato nell’Altegato di lettera “A” da
considerasst parte intéprante ¢ sostanziale del presente attg, chiede-la. proropa del progeto. di telelavoro 3
avendo ticavato notevole beneficio dulla iduzione deglt spostaments, oltre ad unz. organizzazidne. guu flessibile
in tecnini di tempo dedicato al lavoro perinancnda le condizioni di salute;

Considerato che 2 tutt'opgl permangono le medesime premesse normative npo:mt:: nel precedente |
provvedimento autorizzativo, nonché le medesime condiziosi sanitade in merito alle:motivazioni che haano
portato all'adozione del progetio dt telelevoro dmmmham pet il dipenidénte in questione;

Dato atto «che il progetto de quo non comporta costi.agpiunavi di spesa per ISPRO, eccégion fatta per
eventusli costi per i dimborso spese per le utenze iutertet ¢ corcente elettrica, chie'sl fendessero necessasie’ ed
al momento non quantficabili, in quanto garantisce ka pess;bxhta tecnice di teiidere parl. prestazioni “2
distareza™ €on la previsione di un mantenitento delle stesse in termind di efficenzs & di efficacia ¢
congribuisce 2l miglioramento dellz qualiti della vita del dipendente intetessato, affetio dd una grave patologia

cronica;

Visti i pared favorevoli dlasciat con nota prot. n. 4266 del 16.12.2020 dlasciati dafia Drssy Falind, dal Dr
Gorini, dalla Drssa Miligi &'dal Dz Poli, custodita agli ar, di cui se ne-omette la pubblicazidne per ragioni di
siservatezza, nonché di atela det dit perscoali e sensibili, con Iz quale si autorizza la prosoga del Telelavoro
domiciliare del dipeadente in questione, alle stesse condizioni, precedentemente impartite

Ritghuto perianto opportuno, approvare per il periodo 07/01/2021 - 06/01/2022, il “Progetto-Relazione di
Telelavore domiciiare, custodito agli ati £ contestualmente autorizzare s protoga del telelavoro domiciliace al
dipendente in questione, pet ulteniori 12 mesi.

Riteniuto aliesi opportunc dichisrare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42 comma
4 deliz LRT = 40 del 24/027/2005, per consentire Iz proroga del Telelavoro al dipendente i questione, non
zppena sarzano concluse le procedure soministrative i Hfedmento.
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Ritevata Iz legittimiti ¢ la congruenza delf'atés con le fnalit istitnzionall di questo Eate, stante Tistruttoria
effettuata,

Con la. sottoscrizione del Direttorg &mﬁﬁsma‘m ¢ del Dicetiore Sanitado, clastune per quanto’ di
competenza, ai sensi delllary. 3 del Decreto Legishativo n. 502/1992 ¢ ss.oam.ii;

DELIBERA
Per quanto esposto in naixativa che espiessamente si richiama:

1) di antorizzare Iz proroga dello svolgimento defl'attivitd in Telelavoro doinicilizre per i dipendente
indicato nellAllegato di letters “A” da -considerassi parte integrante: ¢ sostanzidle. del. presente afto,
afferente #ll’ area comparto, per ulicded 12 mesi, o partite dafla ‘dgt.g del 7 Gennalg 2021, slle stesse
condizioni precedentemente impartite medianie Il progetto di. telelavor domicilidse; fnantenendo un
impegno i ore previsto per Iz sua tipologia di contratto di afferenza, nonché con tutli i dirtG e dowed.
inerenti la prosecuzione dello swsso,

2) @i dare atto che il progetto in. questions non comporta cost sggiuntivi pex ISPRO, eccezion fattz per
evenriali costt per rimborso spese per le utehze intemet.e corrente elettrica, che'st rendessero necessarie ad
2l momento non quantificabili, in quanto garantisee, Ja ;pqssibﬂitis techica & reﬁ&exe parl prestaziom “a
distaniza’™ con la previsione di un mantenimento delle stesse; in termini di &fficienza e di efficocia, ¢
contribuisee sl mighorriento dulld qualid della vita del dipendeate interessato, affetio da una grave patologia
cronics;

3) di dare atto che Panivitd di Telelavoro dovrd essere continuata 2 svolgere dal dipendente presso il propmio.
domitilio, sotta la supervisione ¢ controlio del Rcsgonsabﬂe Dot ssa Pawizia Faling '

4} di dare atto che al dipm_dmte;in ;gu@_ﬁg_nc,_ sono statl consegnati tutd pli strurnentiidonel ed installad §
programimi necessad per espletaré ol tmeglio Pattivith in Telelavoro domiciliace, come da sttestazione rilasciata
i1.20.12.2019, dal De. Mareo Meonl, Collaboritore Tecnico Professionale Esperto rustodiia agli st

5) di omettere dalla pubblicazione T'Allegato i lettera “A” conterente fe generalith del dipendente in oggetto,
ai sensi dells vigente pormativa in mateds di pdvacy; ‘ '

6) di partecipate, a cura del reésponsabile del procedimento, copia dellz presente Deliberazione, pee tutd gl
adempimenti di rispettiva competenza al Direttore della Struttura di appartenienza.

7} di dichiarare, per lemotivazioni espresse in. narativa, il presente atto imredidtiments eseguibile, 2l sensi
dellactd2 comma 4 della LR 40 del 24.02.05 ¢ ss.mmii, 21 fne di poter permettere Ia proroga del
Telelavoro in modalith domiciliare

8) di trasmettere la-ptesente deterraina al Collegio Sindacale  norma di quanto previsto dall’ Art 42 comma,
2, della LRT. 40/2005 ¢ ssomiif
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i STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

5.C. Epidemiologia Clinica ¢ di Supporto al Governo Clinico ISPRO;

S.8. Valutazione Screening ¢ Osservatorio Nazionale Screening (ONSY ISPRO;
5.C. Epidémiologia del Fattor di Rischio o deglt Stili di Vita ISPRO;

5.8. Epidémiologia dell’Ambiente ¢ del Lavoro ISPRO;

5.C. Atttvitd Tecnico Ammicistrative ISPRO;

3.5, Personale ISPRO;

$.0.C. Gestipné Risorsé Umane (AUSL TC);

5.0.C. Contabiliti Generale e Piano d'Investimenti {AUSL TC).
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