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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominate con D.P.GRT. n 177 del 16/12/ 2016}

Oggetto: Liquidazione al personale dipendente dell'ISPRO degli stipendi al lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali per il mese &t NOVEMBRE 2020 per un importo totale di EURO 563.766,10.=

Struttura Proponente . . )
: pon SOC Gesuone Risorse Umane

Responsabile del pracedimento fro Cinzina Matteini
Estensare Cinzia Matteint
ALLEGATI NI
|
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE N
Importo di spesa:
Conto Economico n.
Esepuibile a norma di Legge dal f oS i Zg
Pubblicato a norma di Legge 1l ‘2 g

Inviato al Collegio Sindacale il

ILDIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e Iz rete oncologica, con sede m Via Cosino il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del DP.GRT. 0. 177 del 16/12/2016, prorogato con D P.GRT. n. 172 del

18/12/2020
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Visti:

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche od integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbrajo 2005, n. 40 di discaplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integraziont,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dellassorbimento
delle funzioni delIstitute toscano tumord (FTT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assuime la denominazione di Istituro per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 150 del 31 NOVEMBRIE 2018 con 1a quale € avvenuta Ia presa d” atto della
DGR n. 490/ 18 ¢ & stato approvato lo Statute ed 1 Regolamento di organizzazione dell’Istituto per
lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPROY);

- Deliberazione DG n. 11 del 13 peanaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di otganizzazione ¢ Porganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
NOVEMBRE 2018;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non ¢ dotato di professionalitd ¢ strutture
deputate allo svolgimento di dette atniviea;

Preso atto della Deliberazione DG n. 3 deli’8/1/2020 “Convenzione per 1] supporto amministrativo ad
ISPRCY da patre dell’ Azienda USL Toscana Centro”,

Considerato che Poggeuo del presente proveedimento rienua fra le competenze di cui sopea;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetro dettagliato delle uscite da hiquidare al personale dipendente
ISPRO per il mese di NOVEMBRE 2020, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle relative
imputaziont di assepni fisss, indepnita accessorie, accopto per retmbuzione & dsultato, quote di produttiviey
agglunuva ¢ quoie per progettt speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte
integrante € sosianziale;

Ravvisata la necessitd di dichiarare il presente atto inunediatamente esecutivo at senst della normativa
vigeate;

Rilevata la legitomita ¢ la congruenza delPatto con le finalita isutuzionali di questo Ente, stante Pistruttoria
effertaaty;

Con la sottoscrizione del Direttore Amuninistrative e del Disettore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza, ai senst dell’aet. 3 del Decreto Legishvo n. 502/1992 e ss.mm.ix;

DEIIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente st richiama:

1y di prendere atto del prospeito trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al personale
dipendente di ISPRO euro  563.766,10 stipendi del mese di NOGVEMBRE 2020, con indicazionc
dertagliata delle relattve imputazioni al cond economnic: del bilancio 2020 & ISPRO di assegm Liss,
indennith accessorie, acconto per retribuzione di msaltaro, quote di produtevits sggiuntva e quote prer
progetd speciali e, per quanto di competenza, at fondi per progeti finalizzati che presentano Ia necessaria
disponibilita che, allegato di letters “A” alla presente deliberazione ne costtuisce parte integrante e
sostanziale

2 diiscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conti economici del Bilancio 2018 delVISPRO

e, per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzatt che presentano la necessaria
disponibilita;
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3) di trasmettere copia del presente ano alla SOC Gestione Rusorse Umane e allArea
Armministrazione, Bilancie e Finanze della Aziendas USL Toscana Centro per gli adempimenn
di competenza ¢ alle scadenze di legge;

4) di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
mmmediatamente escguibile per consentire 1§ regolare svolgimento delle procedure per
I'ateribuzione dellinearieo di cul soprs;

5y di trasmettere 1 presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporancamente allinoluo alalbo di pubblicita
degh atti di questo Istitato.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- §.C. Attivitd Tecnico Amministrative ISPRO;

- S.5. Personale ISPRO;

- S.8. Programmazione ¢ Gestione Risorse Economiche ISPRO;

- S0C Gestione risorse Umane USL Toscana Centro;

- SOC Contabilita Generale e Piano d'Investimenti USL Toscana Ceniro;

- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico ESTAR.
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FAC3080401
3A03GE0501

3BO20Z3602

36050101
3BE5010201
3805010301
3805010302
3805010502
3B0S010701

3805020
3BUE020301
3B05020302
3805020701
380502070501
38G5020 70302

3BO50301
3B0503020%
3805030203
3BC0E030301
3805030502
3805030701
ARGSCARTC01
JBOLGR070301

3BOTOR01
3BOT020Z0
GRG702I501

JBQRO 10!
3808610301
3808010302

3B08GE01
3B0a020201

FITENUTE ERARIAL
RITENUTE ERARIAL
RITENUTE ERARALI
RITENUTE ERARIALI
RITENUTE £ERARIALI
RITENUTE ERARIALI
RITENUTE ERARIALI
RITENUTE ERARIALL
RITENUTE CRARIALL
RITENUTE ERARIALL
RITENUTE ERARIALI

ALLEGATO 1)

COMPETENZE
TRATTENUTE
NETTO

IRPEF CORRENTE
IRPEF CORBENTE
BPEF - YRR

IRPEF - ADD.REG 18
{RPEF - ADDLREG 19
{RPEE - ADD REG 20
iRPEF - ADD.REG 2
IRPEF - ADD.CCOM 19
IAPEF - ADD.COM 18
IRPEF - ADD.COM 20
IRPEF - ADD.COM 20

RITENUTE ERARIALI
RITENUTE ERARIALI
MOD 780 TRATTENUTO

IRFPEF - ADD.COM ACC 20
IRPEF - ADD.COM ACC 20

DERITIOPDEL.

CEBITICPDEL

CEBITIC.P.S.

SEBITIC.P.S.

DEBITIINADEL.

CEBITICNAQSL

DEBITHFONDO PREV. E CREDITO

DEBITE FONDO PREV. E SREDITO

DEBTI FONDO PERBED

ALTRI DEBITI VSIST PREV, -RIBCATTL

DEBITI PER CESSIONI STIPENDIO
TAATTENUTE SINDAGAL

ALTRI GEBITI {VARIE)

CONCORSQ VITTO E ALLOGGIO

ALTH! RIVB £ RECUPER! DAL PERSONALE (REC VAR
ATAF

COMPART, ATTIVITA LF - AREA SPECIALISTICA

STPEND! € IND.FISSE MED.T .
INDENNITA ACCESS. MEDICI T.L
INGEMTIVAZIONE MEDICH T.I.
AETRIB.POSIIONE MEDICI T L
ATTIVITA AGGIUNTIVA MG T4
STIPENDI E (ND.FISSE MED.T.D.

STIPENDI £ NG FISSE DiFiG. HS 1.1
INGENTIVAZIONE DIRIG. AS T.4,
RETAIB,POSIZIONE DIRIG. RS T,
STIFEND! B INDFISSE DIRIR. RS .TD.
INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.O.
RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.0.

STIPEND! E IND.FISSE COMP. 85 .T.L
INDLCONDIZION LAV, E INCARICH; COMP. HS T 1L
MISBIONE COMP. RS T

PREMIALITA E FASCE COMP. RS T.L

ATTIVITA' AGGIUNTIVA COMP. RS T.L
STIPENDLE INDLFISSE COMP. RS T.8.
IND.CONDIZION! LAV, E INCARICHI COMP. RG T.0.
PREMIALITA' E FASCE COMP. RS T.O.

STIPEND] E IND.FISSE COMP, AT T4
IND.CONDIZIONI LAV, £ IMCARICHI COMP. AT T4
PREMIALITA® £ FASCE COWP.RTTL

STIPEND! £ IND.FISSE DIRIG. RA T.L
INCENTIVAZIONE DIRIG. RAT.L
RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA Tt

STIPENDI B IND FISSE COMP. BA T
IND.CONDIENOM] LAV, £ INCARIGHI GOMP. RA T

§53.775,10
1A 33652
HTABITE

-1.863,69
<121.375,33
372,43
309,14
-7.243,56
15,95
728,87
108,81
-4.446,19
583
263,04
-51,21
TEHO
7.642,21

1,131,325
-29.180,72
44,80
47.963.9%
-5.216,50
-526,05
42,13
-1.812,06
139,07
568, 12
-1.502.88
1,183,861
809,20
429,70
-4.391,52
-402,62
19.200,31

132.118,04
£77.97
6.947,50
46 058,67
B8.705,60
593

70.934,88
2.368,55
10.845 53
475,82
191,50
115,39

112.515.85
9.848.22
2.010,09
19.721 .87
3.862,88
3,750,863

182,80
280

10.952,72
22322
1.767.67

1211614
GG7.50
3.644 B0

55445 02
3.587,27
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3BGE20301
3RTHN20701
380802070201
380802070252
3B0B0E07H301

38051004
3EQ505020202

2010016103

PREMIALITA' £ FASCE COMP. BA T,
STIPERUI B IND.FISSE COMP. BA T.D.

IND.CONDIZIONE LAV, £ INCARICHI COME, A T.D.

RETR.INTEGRATIVA COMP. Ra T.0,
FREMIALITA' E FASCE COMP. BAT.D.

ARROTONDAMENTE PASSIVI
BOPRAVY.PASS.PER DIRIG.NON MEDICA

Altri debi vs dipendenti

B5.522.23
#.853.32
63,20
1.783,30
65,60

.80
MISSIOR BIFG SAN ANND 2079 108,57
1842.319,34

-247 438,78



