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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.GRT. n. 177 del 16/12/2016)

v 583 aa 282 Ie20

Oggetto: Incarico di sostituzione ex art. 22 CCNL Area Sanita triennio 2016-2018 del Direttore
della Struttura Complessa “Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica”
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iL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R./T. n. 172 del
18/12/2020
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Visti:

il Decreto Legishativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziont;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumor (I'T°T), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

Ia Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell'TISPRO;

la Delibeta DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale € statc modificato/integrato i

Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

Premesso che:

Porganigramma dell'Istituto, adottato con deliberazione n. 150/2018, prevede la Struttura
Complessa “Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica”;

con Deliberazione DG ISPRO n. 313 del 30 ottobre 2020 & stato dato atto del recesso dal rapporto
di lavoro di lavoro per pensionamento con decorrenza dal 01.01.2021 (primo giorno non lavorato)
della Dott.ssa Francesca Maria Carozzi, dipendente di ISPRO a tempo pieno ed indeterminato con
profilo di dinigente biologo e con l'ncarico di Direttore di della Struttura Complessa “Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica™,;

con letteta Prot. 4388/2020 il Direttore Sanitario di ISPRO ha proposto Fattivazione di una
procedura concorsuale ai sensi del D.P.R. n. 484/97, della L. n. 189/2012 ¢ LR.T. n. 47 /2013 per
Paffidamento di un incarico quinquennale ad un Dirigente Biologo per la Direzione della Struttura
Complessa “Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica”, al fine di assicurare alla suddetta
Struttura stabile direzione che garantisca I'apptopriatezza della gestione delle funzioni e delle attivita
ad essa attribuite;

Richiamato P'art. 22 del CCNL Area Sanita triennio 2016-2018, avente per oggetto “Sostituzioni”, ove
¢ prevista, tra Paltro, la possibilita, nel caso di assenza del dirigente con incarico di struttura complessa
per cessazione del rapporto di lavoro, la sostituzione dello stesso con altro dirigente della medesima
sfruttura;

Valutato che nelle more dell’espletamento della sopra citata procedura concorsuale si rende necessario
attribuire incarico di sostituzione del Direttore della S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione
Oncologica di cut art. 22 del CCNL suddetto;

Atteso che il Direttore Sanitario, in assenza dal servizio della titolare della Struttura Complessa e dopo

aver comparato 1 curricula delle due Responsabili di Struttura Semplice,

ha proposto di attribuire

incarico di sostituzione di cui sopra alla Dott.ssa Cristina Sant, dipendente di ISPRO a tempo pieno ed
indeterminato con i profilo di dirigente biologo e con P'mcarico di Responsabile della S.S. Diagnostica
Molecolare Oncologica;

Atteso altresi che la Dott.ssa Cristina Sani € in possesso del titoll e dell’esperienza per Paffidamento
dell'mcarico di sostituzione di cui sopra e che nel corso degli annt ha sempre ottenuto una positiva
valutazione della performance, cosl come attestato dalla relativa scheda di valutazione della
performance agh atti
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Ritenuto pertanto opportuno di affidare lincarico di sostituzione del Direttore della 5.C. Laboratosio
Regionale di Prevenzione di Oncologica alla Dott.ssa Cristina Sani a far data dal 01.01.2021 per nove
mesi, eventualmente prorogabili fino ad altri nove e comunque per 1l periodo necessario all’espletamento
della procedura concorsuale sopra richiamata, al fine di garantire continuita della direzione della Struttura
Complessa e il coordinamento delle attivita;

Dato atto che:

- alla Dottssa Crstina Sani, in via transitoria, ai fini della retribuzione di posizione, dovra essere
mantenuta Pattuale pesatura dell’incarico m essere;

- dovra inoltre essere cotrisposta alla medesima anche lindennita mensile di € 600,00, di cui alP’art.
22, comma 7 del CCNL Area Sanita triennio 2016-2018 secondo la disciplina vi prevista;

- alPerogazione dellindennira si provvedera con le risorse dell’art. 95 del CCNL Area Sanita trennio
2016-2018 “Fondo pet la retribuzione di nisultato”,

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4 della
LR.T. 40/2005 e s.mi, al fine di gatantire continuita della direzione della Struttura Complessa ¢ il
coordinamento delle attivita a far data dal 01.01.2021;

Rilevata la legittimita e la congruenza dellatto con le finalta istituzionalt di questo Ente, stante
Tistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.iL;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente st richiama:

1. di affidare Pincarico di sostituzione del Direttore della Struttura Complessa “Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica” alla Dott.ssa Cristina Sani, dirigente biologo a tempo
pieno ed indeterminato, con decorrenza dal 01.01.2021 per nove mesi, eventualmente
prorogabile per altri nove mesi, e comunque per il tempo strettamente necessario
alPespletamento della procedura concorsuale prevista per I'individuazione del Direttore della
Struttura Complessa;

2. di corrspondere alla Dottssa Cristina Samt Pindennita mensile di € 600,00, attingendo alle
risorse di cui alPart. 95 del CCINL Area Sanita triennio 2016-2018 “Fondo per la retribuzione di
nsultato”;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 42, comma 4 della
LRT. n. 40/2005 e s.m.i, al fine di garantire continuita della direzione della Struttura
Complessa e 1l coordinamento delle attivita a far data dal 01.01.2021;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Isu
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Personale ISPRO;

S.C. Laboratotio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPRO;

S5.S. Diagnostica Molecolare Oncologica ISPRO;

5.5, Citologia Extravaginale;

S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

Dipartimento Gestione Servizi al Personale UOC trattamento economico ESTAR.
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