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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firerize, in forza del Decreto del Presidente della Giuniz Regionale Toscana n, 177 del 16,12.2016.
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Visti:

» il Decreto Lepislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziont,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale €
successive modifiche ed integrazioni;

- la Lepge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, 2 seguito delfassorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumon {ITT), Ulstituto per lo stdio e la prevenzione oncologica
assurne la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPROY;

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento dell’TSPRO;

- La Delibera aziendale 150/18 di presa atto della delibera n. 490/18 sopra menzionata;

- La legge Finanziaria snno 2008 (Legge 24.12.207 n. 244) pubblicata nella Gazzerta Ufficiale del
282.2007 n. 300,

- Iz legge di stabilith anno 2019 (Legge 30.12.2018 n. 145) pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del
31.12.2018 n. 302;

- LR n 42 del 01.08.2016 “Misure di razionalizzazione della spesa delle aziende ed end del servizio
sanitarie regionale” e ss.mmuii;

- la delibera della Giunta Regionale Toscana n. 142 del 25.02.08 avente per oggetto “Legge chﬁona!c 1
agoste 2006 n. 42 (Misure di razionalizzazione deils spesa delle aziende ed enti del servizio sanitario
regionale) Indirizzi alle Aziende ed Enti del Servizio sanitatio regionale per Uanno 2008

dato atto ché in base ad un accordo in corso di definizione ¢ formalizzazioae, le materie legate alla '-gestione
del rapporto di lavoro del personale afferente a questo Istituto, devono essere gestite dallz Azienda USL
Toscana Centro;

vista Iz nots, in atti, prot n, 3606 del 28.10.2020, con ia quale i Responsabie Coordinamento Area
infermieristica Dr.ssa Antonella Cipriani, acquisito il parere del Direttore Sanitatio, chiede Passunzione a
tempo indéterminato di n. 2 CPS Infermieri cat. “DD”, da assegnare professionalmente al Coordinamento di
Atrea infermieristica; tali assunzioni sono previste nel Piano tdennale del fabbisogno del personale 2018-2020"
approvato con Delibera del Diretrore Generale ISPRO n. 240 del 27.09.2018,

ritenuto pertanto opportuno tichiedere ad Estar Vinoltro di n. 2 CPS Infermieri cat. “I>" mediante utilizzo di
valida graduatoria 2l fine di procedere all'assunzione a tempo indeterminato;

sitenuto quindi procedere, ai sensi della vigente normativa alla stipula dei contratti individuali di lavero a
tempo mdet&munato in prova, in qualita di Collabotatore Professionale Sanitario Inferfniere con i candidat
aventl dtolo nel rigoross rispetto dell’ordine di gtadaatom tenendo contro di eventuali rinunce/o decadenze
all'assunzione che dovessero venficarsi 2 seguuo delPinvio delle lettere di assunzione, previe § positivo
accertamento di tutt | requisiti ¢ le condizioni di rito;

acquisito il parcre favorevole per le vie brevi dalla Direzione Sanitatia che ha confermato la necessita
riportata;

Rilevata la legittimith e la congguenza dell'atte con le finalith istituzionalt di questo Ente, stante Pistruttoria
effetuata;

Con la sottoscrizione def Direttore Amministrative e del Dirertore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza, al sensl delf’aer 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.amiis;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di procedere ail'assunzione 2 tempo pieno & indeterminato di n. 2 CPS Infermieri cat. “IY” mediante
utilizzo di valida graduatoria individuata da ESTAR;

2. di stipulare i contratti individuali di favoro a fempo pieno e indeterminato, in prova, in quabta di CPS
Infermiere cat. “ID” ai sens dellz vigente normativa, con § candidati avend titolo nel rigoroso gispetto
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deflordine di graduatoria, tenends conto di eventual rinunce/o decadenze all'assunzione che
dovessero verificarsi a seguito dell’invio delle lettere di assunzione, previo d positivo accertamento di
it i requisiti ¢ le condizioni di rito;

3. di dare atto chie le assunziont in oggetto sono previste nella Delibera del Direttore Gerieeale . 240/18
con cul questo Istituto ha approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 2018-2020;

4. Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005, immediatamente
eseguibile per consentire il regolare svolgimento delle procedure per Pattribuzione deil’incarico di cut
sopra;

5. Di trasmettere i presente atto al Collegio Sindacale ai sensi defl’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana
oraneamente all'incitro all'albo di pubblicita degli atti di questo Isttto.

7y
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(D, Fabrizit-Caigaro)
L

{Dr. ]
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Strutture aziendali da partecipare;

Direzione Generale, Sanitaria e Amministragva ISPRO;

S.C. Attivita tecnico amministragve ISPRO;

Coordinarmento di Area Infermieristica ISPREO;

$.5. Personale ISPRO,;

5.8, Programmazione ¢ Gestione Risorse Economiche ISPRO;
5.0.C. Gesdone Risorse Umane AUSL Toscana centro.
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