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Allegati n. 1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Importo di spesa | Conte Economico Anno
€4.483.,50 Altri servizi non sanitari da pubblico (ASL AO IRCCS XRT) 2020
€28.822,50 Altri servizi non sanitari da pubblico (ASL AO IRCCS XRT) 2021

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il 1

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
501139 Firenze, in forza del Decreto de! Presidente della Giunta Regionale Toscana n. [77 del 16/12/2016.
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Visti/e:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
detle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), IIstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e sul regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera del Direttore Generale n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n.
490/2018 con la quale ¢ stato approvato lo Statuto e il Regolamento di organizzazione di ISPRO;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale €& stato
modificato/integrato il Regolamento di organizzazione e I'organigramma dell’Istituto;

Richiamato/e:

¥» lart. 15 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 concernente “Nuove norme sul procedimento
amministrativo” che prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro
accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

» le D.G.R.T. n. 1342/2004 ¢ n. 1235/2012 che riconoscono ISPRO quale Centro di Riferimento
Regionale toscano per I’attivita di screening;

Premesso che:

> le Pubbliche Amministrazioni sono chiamate ad improntare la loro azione a criteri di efficacia,
efficienza ed economicita,

» ISPRO:

- ha interesse a concludere contratti/convenzioni con Enti privati ¢ Pubblici in quanto strumenti atti a
favorire |’innovazione dell’organizzazione amministrativa, una migliore qualitd dei servizi prestati e
realizzare maggiori economie;

- a seguito dell’imprevista riduzione del personale dedicato all’organizzazione della quality assurance
delle attivitd di screening colorettale, ha proposto nel 2019 all’Azienda Unitd Sanitaria Locale —
IRCCS di Reggio Emilia, la stipula di una convenzione per il supporto da parte di personale esperto
in materia;

> le parti hanno sottoscritto apposito accordo convenzionale per la collaborazione di cui sopra, che
risulta in scadenza;

» ISPRO:

- permanendo le condizioni organizzative di cui sopra per lo svolgimento delle suddette attivita;

- visto Pesito positivo della collaborazione intercorsa, ha valutato, stante anche le premesse sopra
precisate, di proseguire nel rapporto di cotlaborazione con I’ Azienda Unita Sanitaria Locale — IRCCS di
Reggio Emilia, come da autorizzazione della Direzione Aziendale agli atti;

» I’Azienda Unita Sanitaria Locale — IRCCS di Reggio Emilia:

- dispone delle figure professionali in possesso delle necessarie competenze specialistiche richieste
e dei requisiti previsti dalle norme di legge e contrattuali di riferimento;

- costituisce un importante punto di riferimento per quanto riguarda gli aspetti organizzativi, di
gestione dei percorsi diagnostico-terapeutici integrati e di valutazione e controllo di qualita e di
impatto nella gestione dei programmi di screening per la diagnosi precoce dei tumori del colon-
retto;



Dato atto che;

ISPRO, con nota prot. n. 3390 del 14 ottobre 2020, ha chiesto all’ Azienda Unitd Sanitaria Locale —
IRCCS di Reggio Emilia il rinnovo della suddetta convenzione per un ulteriore anno, come previsto
all’art. 9 della stessa;

Preso atto che:

» I’Azienda Unita Sanitaria Locale — IRCCS di Reggio Emilia:

- ha espresso parere favorevole al proseguimento della collaborazione con ISPRO come da
corrispondenza intercorsa agli atti;

- con nota prot. n. 2020/0120455 del 19 ottobre 2020, ha richiesto ad ISPRO di sottoscrivere un
nuovo accordo convenzionale, anziché procedere con il rinnove delia convenzione in corso di
validitd, come previsto all’art. 9;

» tale necessita deriva da cambiamenti organizzativi interni all’ AUSLRE che hanno comportato
una modifica dell’iter delle autorizzazioni per i contratti/accordi con soggetti terzi;

Dato atto inoltre che:

% la convenzione di cui all’Allegato Lettera “A™ del presente atto ha validita dall’8§ novembre 2020
al 7 novembre 2021 con efficacia estesa anche al periodo compreso tra I'8 novembre 2020 e la
data di sottoscrizione;

¥ la collaborazione per 'organizzazione della quality assurance delle attivita di screening del colon-
retto, sara resa dal personale dipendente dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale — IRCCS di Reggio
Emilia in possesso dei necessari requisiti ¢ competenze e verrd effettuata mediante n. I accesso
settimanale programmato, con un impegno orario di circa 7 ore, per n. 52 accessi complessivi
previsti, con un compenso orario di € 75,00 omnicomprensivo di qualsiasi onere e spesa;

» ISPRO si impegna a corrispondere all’Azienda Unitd Sanitaria Locale — [RCCS di Reggio
Emilia, I"importo omnicomprensivo di qualsiasi onere ¢ spesa stimato di € 33.306 (incluso IVA)
di cui:

a) € 27.300, come compenso per Pattivita svolta;
¢) € 6.006 (IVA);

» per il periodo 8.11.2020-31.12.2020, P'importo omnicomprensivo relativo allo svolgimento della

collaborazione ¢ stimabile in € 4.483,50 (inclusa IVA) e verra imputato a valere del conto
economico 3B020322 “Alri servizi non sanitari da pubblico (ASL AQ IRCSS XRT)”Aut. 63/2020 e
per il restante periodo 1.1.2021-7.11.2021, I'importo omnicomprensivo previsto & pari a €

28.822,50 (inclusa IVA);

Ritenuto opportuno procedere all’approvazione della convenzione di cui all’Allegato Lettera “A”, quale
parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto ancora di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi della normativa
vigente, per motivi di urgenza correlati all’esigenza di dare avvio all’attivitd oggetto della suddetta
convenzione entro I’8 novembre 2020;

Rilevata [a legittimita e la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
Pistrutioria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza (ai sensi def D.Lgs. 502/92 e ss.mum.ii.);
DELIBERA

per le motivazioni espresse in parte narrativa che s’ intendono integralmente richiamate:

1) di approvare, autorizzandone la stipula, la convenzione tra [ISPRO e I’Azienda Unita Sanitaria Locale
— IRCCS di Reggio Emilia — [stituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia, di cui



all’Allegato Lettera “A” quale parte integrante e sostanziale del presente atto, al fine di attivare una
collaborazione finalizzata alla conduzione dell’organizzazione e della quality assurance delle attivita di
screening del colon-retto;

2) di imputare 'importo omnicomprensivo stimato per la collaborazione oggetto della suddetta
convenzione pari a € 33.306 (incluso IVA) al conto economico 3B020322 “Altri servizi non sanitari
da pubblico (ASL AO IRCSS XRT)”, di cui € 4.483,50 (inclusa 1VA) per il periodo 8.11.2020-
31.12.2020 sull’ Aut. 63/2020;

3) di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi della normativa vigente, per motivi
di urgenza correlati all’esigenza di dare avvie all’attivitd oggetto della convenzione di cui all’allegato
lettera “A” del presente atto, entro 1’8 novembre 2020;

4) di trasmettere il presente atto alla S.S. Personale ai fini degli adempimenti connesst all’attivazione
deila convenzione de quo;

5) di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della
Legge Regionale Toscana n. 40 del 24 agosto 2005.
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IL DIRETT RE , IL DIRE&"TORE
SANITARI AMMINISTRATIVO
(Dott. Rlccardq P {Dott. Fabr‘izm Carraro)
\

iL DIRETTORE




Allegato lettera “A”

Elenco degli allegati

Convenzione tra |’ Azienda Unita Sanitaria Locale

IRCCS di Reggio Emilia — Istituto in tecnologie avanzate e
modelli assistenziali in oncologia e 'Istituto per lo studio, la
prevenzione e la rete oncologica ISPRO per collaborazione
nell’ambito dello screening del colon-retto

n. pagine 7



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
Direzione Aziendale

Dipartimento Amministrativo

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche
S.S Personale
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CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE - IRCCS DI REGGIO EMILIA E .

_LUSTITUTO PER LO STUDIO, LA PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA - ISPRO Dl

FIRENZE PER COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DELLO SCREENING DEL COLON-RETTO.

..TRA

Emilia, Via G, Amendola n. 2-C.F, e P.L. n. 01598570354 — PEC: presidic-ospedaliero@pec.ausl.re.it -

_avanzate e modelli assistenziali in oncologia (di sequito AUSLRE), con sede legale in Reggio .

_delibera D.G. n. 228 del 15.07.2020 e ss.mm.ii. _

LISTITUTO PER LO STUDIO, LA PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA (di seguito 1SPRO). .

con sede legale in Firenze, Via Cosimo il Vecchio n. 2 - C.F. e P.I. n. 05872050488 — PEC:

_ispro@postacert.toscana.it rappresentata, ai fini del presente atte, dal Diretiore Generale, Prof, Gianni

Amunni, in conformita con quanto disposto con Decreto def Presidente G.R.T. n, 177 del 16.12.2016;

& come “Parti®

_. PREMESSO CHE:

o __le DGRT n. 1342/2004 e 1235/2012 riconoscono IISPRO guale centro di riferimento

regionale toscano per 'attivita di screening,

o le Parti hanng sottoscritto una convenziene, valida per il periodo: 8.11.2019 - 7.11.2020, per 7
_ ¢oliaborazione nellambito dello screening del colon-rette da_ effettuarsi, fuori orario di
servizio, da parie di un dirigenie biologo, particclarmente esperto in materia, _d__ip_gndente»E
della SOC * Centro Screening Oncologici” dell’ AUSLRE;

_o.__ISPROQ, visto F'esito positivo della coillaborazione intercorsa, con nota n. 3390 del 14.10.2020

_ne ha chiesto il finnove per un witeriore anng;

o FAUSLRE, disponendo delle figure professionali in possesso delle necessarie competenze |
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specialistiche e dei requisiti previsti dalle norme di legge e contratiuali di riferimento ha

accolto fa predetta richiesta, confermando la propria disponibilita all'attivazione dei rapporto

_convenzionale con nota prot. p, del

altre Aziende Sanitarie;

o__tale collaborazione gualora sia chiesta all'azienda da soggetti terzi, costituisce una

particotare forma di attivita aziendale a pagamente, rientrante tra le ipotesi di cui all'art, 114, |

del sopraccitato CCNL, da esercitarsi af di fuori dellimpegno di servizio;

o in considerazione di quanto recita l'art, 117 - comma 2 del medesimo CCNL, i compensi peré o
tale attivitd sonc disciplinati da un'apposita. convenzione da stipularsi ira le_i_sti_t_uziqni____é_ S

_interessate;

TUTTO CIO’ PREMESSO S CONVIENE E S STIPULA QUANTO SEGUE

__ART. 1 - Oggetto della convenzione

L’AUSLRE assicura lo svolgimento in favore delfISPRO di una collaborazione finalizzata alla

| conduzione dell'organizzazione e della guality assurance delle attivita di screening del colon-retto. Tale

| attivitd, che sara effettuata da un dirigente hiologe dipendente dellAUSLRE con rapportg di lavore

. esclusivo e con elevata competenza in ambito di organizzazione, coordinamento e monitoraggio degli |

| screening oncologici, si svolgera al di fuori dell'orasio di lavoro e compatibilmente con gli impegni

| connessi allattivita istituzionale.

ART. 2 - Sede di svoigimento

- L'attivitd oggetto della convenzione verra svolta presso i locali della S.C. "Screening e Prevenzione :

. Secondaria” di ISPRO Villa delle Rose, Via Cosimo il Vecchio, 2 Firenze oppure, in alternativa, con .

. modalitd di connessione remota presso altra sede distaccata.
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~ L'aftivita che sard espletata, compatibilmente con le esigenze di servizio, al di fuori dell'orario di lavoro

ART.3~Impegnoorario

& articofata, indicativamente, in 1 accesso settimanale, della durata di circa 7 ore. Gli accessi

verranno concordati direttamente fra il Direttore della S.C. “Screening e Prevenzione Secondaria”

dellISPRO e il professionista del’AUSLRE. Sara compito del Responsabile della SOC "Centro:

‘Sereening Oncologici” dell AUSLRE verificare che T'aftivita svolta presso I1SPRO, o altra sede tramite

dalia Legge n, 161/2014,

ART. 4 - Determinazione di compensi ed oneri_

Per attivitd oggetto di convenzione saranno corrisposti dall'lSPRO gli importi riferiti alle sequenti voci:
- - compenso orario di € 75,00 omnicomprensivo di qualsiast anere e spesa;

- VA se e in guanto dovuta,

ART. 5 - Attestazione degli accessi

- Limpegno orario reso dal dirigente Biologo € attestato mensiimente dal Referente della Convenzione

__di ISPRO_(di cui al successivo art. 6), mediante sotioscrizione di prospetto orarie_riepiiogativo.

| programmazioneconirolio@@pec.aust.re.it) Pattestazione degli accessi effeituati dal professionista, con

L'ISPRO _trasmettera mensilmenie all AUSLRE - Servizio Programmazione e Controllo (PEC: :

 Tindicazione dei relativi giomi ed ore, ai fini della sticcessiva fatture

ART. 6 - Referenti deila convenzione

ISPRO individua la Dr. Pacla Mantellini, Direttore della S.C. *Screening e Prevenzione Secondaria”

. come Referente dellattivita di cui alla presente Convenzione. UAUSLRE individua, a sua volta, come

Referente dell'attivita di cui alla presente Convenzione |a Dr.ssa Cinzia Campari, Direttore defla SOC :

“Centro Screening Ongologici”

A fronte delf'attivita prestata dal proprio personale, PAUSLRE provvedera ad addebitare allISPRO |

__ART. 7 - Pagamento del compenso
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~Pimporto dovuto mediante emissione di fattura elettronica con cadenza trimestrale tramite it codice:

~ univoco ufficio d: seguite indicato: UFGYVH. .

‘Nel compo della fattura dovranno essere indicate in mode dettagliato le ore svoite dalla professionista

L'ISPRO, a sua volta, provvedera al pagamento di tale imporio entro 60 giorni dalla data di emissione

La copertura assicurativa, per quanto riguarda ta responsabiiita civile verso terzi e operatori, per le

delia fattura eletironica, ai sensi delt'art. 4 del D. Lgs. n. 231 del 9.10.2002, cost come modificato dal

D. Lgs. n. 192/2012,

ART. 8 - Copertura assicurativa

attivita prestate dal professionista dell AUSLRE_in vinG della_presente convenzione € a carico di

ISPRO. Le eventuali coperture assicurative per colpa grave e dolo restano a carico del singolo

professionista. Trattandosi di attivita resa fuori orario di servizio, AUSLRE ed ISPRO non si assumono

professionisia che svolge l'attivita di cui al presente accordo.

___ART. 9 - Durata della convenzione

La presente convenzione ha validita dal 8.11.2020 al 07.11.2021, con efficacia estesa anche a,;l_j

periodo eventualmente intercorso tra 'otte novembre 2020 e la data di sottoscrizione delfaccordo. ;

ART. 10 - Recesso

Qualora, per qualstasi motivo, i professionisti del AUSLRE non riescano a garantire la_collaboraziong,

¢ data facolta all’AUSLRE di recedere unifateralmente dal presente centratto entro 30 giorni con lettera

! trasmessa a mezzo posta certificata, |

ART, 11 - Rispetto del codice di comportamento del’lSPRO 1

| professionisti delf AUSLRE sono tenuti a rispettare tutte le clausole di cui al DPR n. 62 dei 16 aprile .

) 2013 "Codice di comportamento dei dipendenti delia Pubblica Amministrazione” come integraio dal re-
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- golamento di ISPRO approvato con delibera n. 265 del 30.10. 2018, |'accertata violazione da parte

_ dei professionisti dell AUSLRE degli obblighi derivanti dai cifati codici comporta la risoiuzione del pre- :

_sente rapporto negoziale.

ART. 12 - Prevenzione delia corruzione e trasparenza
| professionisti_dell AUSLRE coinvolti nelie attivitd di cui afla presente Convenzione rispettano le

~ misure per la prevenzione della corruzione e trasparenza previste dalla nomativa vigente sulla

prevenzione della corruzione e dal Piano triennale di prevenzione delta corruzione e della trasparenza

.. GEISPRO 2019-2021,

_ART. 13 - Riservatezza dei dati

L'AUSLRE e TISPRO s'impegnanc a non divuigare e a nen utilizzare, anche successivamente alia |

_ cessazione del presente accordo, le notizie e le informazioni riservate di cui abbiano avuto conoscenza .

consideraia responsabile per ogni danno che dovesse derivare all'altra da comportamenti non conformi

“al dovere di riservatezza tenuti dai propri incaricati. La violazione dei predetti adempimenti costituira

. clausola di risoluzione immediata del presente contratio,

It personale_impiegate per Taftivitd di cui al presente accordo s'impegna a tattare ogni dato,

informazione, documento, cognizione, oggetio della presente convenzione nel rispetto del segreto

professionale _ed in conformita alle disposizioni sulla protezione dei dati_personali contenute,

fispettivamente:

nel Regolamento europeo n. 679/2016,

~ nel D, Lgs. 196/2003 e ss. mm. i,

L'ISPRO, in gualita di Titolare del Trattamento dei dati personall, provvederd, con appesito atto

* successivo alla stipula della_presente convenzione a designare il professionista del’AUSLRE quali

© autorizzati al trattamento dei dati personali ai sensi defla citata normativa vigente in materia,

ART. 14 - inadempimenti
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in caso di inadempimento, la parte creditrice della prestazione inadempiuta, pud comunicare per:

iscritto allalira pane, mediante posta ceriificata, di adempiere entro un congruo fermine, comungue

- non inferiare a 15 giomi, con dichiarazione che, decorso inutilmente detto termine, la convenzione si,

_mgendera risolta,

_..ART, 15 - Clausola di adeguamento

Ogni_eventuale modifica ed aggioramento relativamente al contenuto del presente accordo, dovra

essere preventivamente concordato tra le parti, salvi gli adegquamenti automatici a Rituri ed eventuali '

__mutamenti normativi in materia di disciplina delle collaborazioni anche per gli aspetti concernenti i

trattamento economico, fiscale, assistenziaie e previdenziale.

__ART. 13 - Controversie

~ Per ogni eventuale controversia si individua il foro competente nel Tribunale di Reggio Emilia.

ART, 14 - Bollo e registrazione

La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale giusta le previsioni di cui allart. 15 com-

ma 2 bis della Legge 241/1990 e ss.mmii,, ed & soggetia:

stabilito dalla Risoluzione n, 86/E del 13.03.2002 dell'Agenzia delle Entrate — Direzione Centrale }

assolta in modo vinuale dallAUSLRE - autorizzazione n. 118 rilasciata il 14.01.1998

_dalfAgenzia delle Entrate di Reggio Emilia — che provvedera ad addebitarla alltSPRQ in-

_occasione delfemissione della prima fattura,

& registrazione solo in caso d'usc, ai sensi deffart. 5, 2° comma, del DPR 26.04.1986 n. 131 e

ss.mim.it. a cura e spese della parte richiedente.

_Letto, confermato e  softoscritto, in  modalita digitale, in  difetto  di  contestualita

$pazio/ternporale, aisensi delrarticolo 21 del D. Lgs. n. 82/2005 ess.mmuii._

Letto, confermato e sottoscritto, data dell'ulima sottoscrizione,

{24/

_ Normativa e Contenzioso, con onedi a carico delltSPRO. In particolare Fimposta di bollo sara




Azienda USL — IRCCS di Reggio Emilia |

. I Direttore Sanitario

_ Dott,sa Nicoletta Natalini
_Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica - ISPRO di Firenze

il Direttore Generale

Prof, Gianni Amunni
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