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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, mn forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Visti:

- i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbrato 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Reglonale e
successive modifiche ed integrazions;

- la Legpe Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che swmbilisce che, a seguito
dell'assorbimento delle fupziont dell'Istituto toscano wumont (ITT), I'lstututo per lo smdio ¢ la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete
oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPRO ¢ I'Azienda USL Toscana Centro, sulla base della quale ISPRO si
avvale del supporto dell’Azienda per 2 gestione delle risorse umane;

Premesso che:

a) con precedente delibera n. 289 del 2/10/19 ¢ stato preso atto delle dimissioni della dipendente
MURACA Mania Grazia, Dirigente medico a tempo indeterminato, responsabile della S.S.
Riabilitazione oncologica, a far data dal 1° gennaio 2020, nel rispetto dei temmini di preavviso dovut
ai senst delle vigent disposizioni contrattual;

b} con nota prot. n. 3181 del 5/11/19, modificata con nota prot. n. 3343 del 21/11/19, la dipendente
ha chiesto, per motivi personali, di posticipare le dimissioni alla data del 30/04/20 (ultimo giomo di
servizio);

Valutato l'interesse aziendale in ordimne alla temporanea prosecuzione del rapporto di lavoro m relazione
alla posizione ricoperta dalla Dirgente all'interno dell’Ente e ritenuto pertanto di accoghiere la richiesta;

Visto Particolo 39 del CCNL Area Dirigenza Medica e veterinaria del 05.12.1996 in otdine ai termini di
preavviso in caso di dimisstont;

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, clascuno per quanto i
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ssunmuii;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

c) D1 modificare la precedente delibera n. 289 del 2/10/19 accogliendo la richiesta della dipendente
MURACA Maria Grazia, Dirigente medico a tempo indeterminato, responsabile della S8
Riabilitazione oncologica, di posticipare le dimissioni alla data del 30/04/20 (ulttmo giorno di
servizio) confermando i rispetto del termimi di preavviso dovutt ai senst Par mcoio 39 del CCNL
05.12.1996 Area Dirigenza Medica ¢ Veterinaria; ;

d) D1 trasmettere 1l presente arto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, ddla L.R. Toscana
1. 40/2005 cqntemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atd di questo gisututo
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STRUTTURE AZTENDALI DA PARTECIPARE:

- Staff Direzione sanitaria

- S.C. Arttvita Tecnico Amministrative

- 8.5, Bilancio, Conrtabilitz e Investimenti

- S5.0.C. Gesttone Risorse Umane Azienda USL Toscana Cenrtro;
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