DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowipate con D.L.GRT. . 177 del 16/ 12/ 2016)
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Oggetto: Cessazione anticipata de! comando in entrata della Dr.ssa Genziana Artioll, Collaboratore
Amministrativo Professionale Esperto (cat. Ds) dipendente dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Careggt a far data dal 01.12.2019 (ultmo giorno di comando 30.11.2019),

ff '
L/
Struttura Proponente 5.C. Arovita Teenico Amministrative Mario Pic:céé]i}M's&ﬁini
1&;-”5
8.5, Bilancio, Contabilita ¢ Investimentd Custina Ghers

Responsabile del procedimento

IR AV
Ay

Iistensore Di Sfasio Monica

Allegati o

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D
Importo di spesa:

Conto Econemico n.

Escguibile a norma di Legge dal __ 2% lyl2ot9
Pubblicato a norma di Legge it ] 3 H]w zmg
Inviato al Collegio Sindacale 1l 1 3 NOV 2049

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Frenze, m forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

- il Decreto Legislative 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed Integrazioni;

- la Legge chmnalo ‘oscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni delPIstituto toscano twmord (ITT), Pstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e segolamento dell’ISPRO);

Premesso ches

- con Delibera del Direttore Generale n. 28 del 06.02.2018 ¢ stato ativato il comando presso il nostro Istituio
per un anno, dal 01.02.2018 al 31.01.2019, della Drssa Genziana Artioli, Collaboratore Amministrative
Professionale Esperro dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Careggl per ncoprire 'incarico di “Referente amministrativo per la gestione ISPRO- Core Research
Laboratory” a seguito dell’assegnazioni delle funzioni delIstituto toscano tumori (FT'T) alPISPRO cosi come
previsto dalla Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, 0. 74;

- con Delibera del Direttore Generale n. 26 del 29.01.2019 ¢ stato prorogato il comando di cui sopra per un
ulteriore anno dal 01.02.2019 3] 31.01.2020;

Preso atto del Provvedimento Dirigenziale dellAOU Caseggi n. 394 del 04.11.2019 con il quale vienc
disposta la cessazione anticipata del comando della Dr.ssa Genziana Artioli a far data dal 01,12.2019 (ultimo
giorno di comando presso ISPRO 30.11.2019);

Ritenuto pertanto opportuno formalizzare la cessazione anticipata del comando in entrata della Drssa
Genziana Artiolf a far data dal $1.12.2019;

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Hnre, stante Pistruttoria
effettunta;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ssunim.ii;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

I di prendere atto della cessazione anticipata del comando in entrata presso questo Istituto della Dr.ssa
Genziana Artioli, Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto — Cat. Ds- dipendente a tempo
pleno ¢ indeterminato dellAzienda Ospedaliero-Unpiversitaria di Careggi a far data dal 01.12.2019
(ultimo glorno di comando presso ISPRO 30.11.2019);

di trasmettere la presente delibera alPAQU Careggi - UOC Amministraziohe del Personale:

di rasmettere il presente atto al Collegio Sindaczale ai sensi defl’art. 42, Af)mmn 2, della L.R. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente all'inotero ail’albo di pubblicita degli atti df questo Istiruto.
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(Dott. Fabrizio Cdixaro)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Dipartimento Amministrativo ISPRO;

Direzione Generale, Sanitaria ¢ Amministrativa;

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPRO;

3. Bilancio, contabilita’ e investimenti ISPRO;

5.C. Politiche del personale Azienda USL Toscana Centro,

S.C. Gestione operativa del personale dipendente e convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
UOS Trattamento economico — Dipartimento gestione servizi al personale ESTAR.
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