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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Visti:

- i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
delPassorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (I'TF), lstituto per lo studio ¢ la
ptevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la
rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 de! 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’'ISPRO;

- la Deliberazione DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa atto della delibera GRT n. 490
del 7 maggio 2018 sopra menzionata;
- la Deliberazione DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale e stato modificato/integrato

il Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del
31 maggio 2018;

Richiamato P'art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017, ai sensi del quale & prevista la possibilita dt
attivare procedure selettive per la progressione tra le categorie, riservate al personale dipendente a

tempo indeterminato, con lo scopo di valorizzare e premiare le professionalita interne det dipendenti
delle Pubbliche Amministrazioni;

Rilevato che:

- il Coordinamento di Area Tecnico Sanitatio svolge, tra I'altro, P'attivita di mammografia sia
clinica che di screening, avvalendosi delle prestazioni dei Tecnici Sanitart di Radiologia Medica;

- le esigenze di soddisfazione della crescente domanda di tah prestazioni nonché di
implementazione dell’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza in tale contesto e di
rafforzamento del ruolo di ISPRO quale Centro di Riferimento Regionale per la Prevenzione
Oncologica, possono essere soddisfatte mediante processi di valorizzazione della professionalita
delle figure di TSRM gia presentt nell’lstituto;

- detta valorizzazione trova altresi fondamento nelle esigenze di ottimizzazione dell’'impiego delle
risorse umane gid disponibili e di perseguimento di obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi;

- peraltro, con nota prot. 3443 del 19 ottobre 2020 a firma della dott.ssa BEva Carnesciall,
Responsabile del Coordinamento di Area Tecnico Sanitario, € stata evidenziata la sopravvenuta
cavenza di “gperatori esperti senior categoria DS ... in seguito al pensionamento deghi operatori TSRM esperts
aveennto negh wltimi dme anni”’; con la predetta nota é stata manifestata “la necessitd di dare valore,
sviluppare ¢ perfezionare professionalitd presenti in Istitufe” mediante una selezione 1nterna ai sensi
dellart. 22, comma 15, D.Lgs. 75/2017;

- & dunque necessario dispotre di personale afferente alla categoria D, livello economico 1S da
inquadrare nel profilo Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica Senior, dotato di conoscenze formative, teoriche ed esperienziali sia relative aglt aspetti
otganizzativi sia relavi agh aspetti professionali;

Dato atto che:
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- il Piano Triennale del fabbisogno di personale (PTFP) di ISPRO per il triennio 2018/2020, in
merito alle assunzioni di personale da inquadrare nella categoria D, prevede il reclutamento a
tempo indeterminato di n. 19 unita relative al profilo sanitario;

- Tlart. 22, co. 15, del D.Lgs. 75/2017 consente di mndire procedure selettive per la progressione
verticale di personale dipendente a tempo indeterminato nel hmite del 20% delle facolta
assunzionali contenute nel PTFP per il periodo 2018/2020;

- & pertanto possibile, nel rispetto del predetto limite assunzionale, procedere all'indizione della
procedura di progressione verticale per n. 1 unitd di Collaboratore Professionale Sanitario Sentor
— Tecnico Sanitatio di Radiologia Medica, da assegnare al Coordinamento di Area Tecnico
Santtario;

Ritenuto pertanto di procedere all’emissione di apposito Avviso per I'indizione della procedura di
progressione verticale nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Senior — Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica, cat. D, livello economico DS, riservata al personale dipendente di ISPRO a
tempo indeterminato, come da allegato A al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;

Considerato che:

- Tart. 22, comma 15, D.lgs. 75/2017, per la procedura selettiva in oggetto, ha previsto una prova
volta ad accertare la capacita dei candidati di utilizzare ed applicare nozioni teoriche per la
soluzione di problemi specifici e casi concreti;

- la prova verterd su materie attinentt lattivita professionale del profilo oggetto della selezione e
nella valutazione det titoli;

- il punteggio complessivamente conseguibile al’esito della prova sara pati a 100 punti, ripartiti
come segue: 60 punti per la prova e 40 punti per i titols;

- il superamento della prova & subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza pari
ad almeno 31/60;

- ipunti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

) 20 punt per 1 titoli di carriera;

b) 20 punti per i curriculum, cosi ripartiti:

1) titoli di studio max 8 punti
it) corsi di formazione e aggiornamento max 4 punti
iii) pubblicazioni e relazioni finali di ricerche o studt affidati da ISPRO max 2 punti
iv) percorsi formativi e attivita lavorative max 5 puntl

v) idoneita conseguite In concorst pubblici e/ o selezioni interne nello stesso
profilo o in profilo superiore a quello oggetto della selezione (punti 0,10 ciascuna) max 1 punto

Rilevato che a seguito della progressione verticale in oggetto rmmane invariato it nuamero
complessivo del personale di ISPRO;

Rilevato altresi che a seguito della progressione verticale in oggetto, si verifichera un aumento di

spesa pati alla sola differenza tra la retribuzione prevista per n. 1 unita di Categoria D e n. 1 unita di
categoria D - livello economico DS;

Rilevata la legittimita e la congruenza dellatto con le finalita istituzionali di questo Istituto, stante
Pistruttoria effettuata;

Con ia sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mmuii.

DELIBERA

per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:
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L di procedete allindizione della selezione interna per progressione verticale, ai sensi delP’art. 22,
comma 15, del D.Lgs. 75/2017, riservata al personale dipendente di ISPRO a tempo indetermunato, per
n. 1 unita di Collaboratore Professionale Sanitario Senior — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, di
Categoria D, livello economico DS, da assegnare al Coordinamento di Area Tecnico Sanitatio, posto
che tale iniziativa & coetente con I'esigenza di valorizzare le professionalita mterne perseguita da ISPRO
per le gia esposte ragioni;

2, di procedere allemissione di apposito Avviso per l'indizione della procedura di cui al punto
precedente, come da allegato A a formare parte integrante ¢ sostanziale delle presente deliberazione;

3. di trasmettere il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 2) della L.R.T. 40/2005 al Collegio
Sindacale e contestualmente di procedere alla pubblicazione dello stesso sull’albo pretorto di questo
[stituto.
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Elenco deghi Allegati

Allegato A: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE
VERTICALE, Al SENSI DELI’ART. 22, COMMA 15, D.LGS. 75/2017 E SS.MM. E I1., PER N.
1 UNITA DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO SENIOR - TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - CAT. D, LIVELLO ECONOMICO D SUPER (DS)
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STRUTTURE AZTIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Generale ISPRO

Dipartimento Amiuinistrativo ISPRO

Coordinamento di Area Tecnico Sanitario ISPRO

S.S. Personale ISPRO

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO
S.0.8. Assunzioni e Rapporti con ESTAR (AUSL TC)

Y
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Allegato “A” alla Delibera del Direttore Generale dell’ ISPRO n’

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA

PER LA PROGRESSIONE VERTICALE, AI SENSI DELI’ART. 22, COMMA 15, D.LGS. 75/2017
E $S.MM. E ., PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
SENIOR - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - CAT. D LIVELLO
ECONOMICO DS.

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: ore 12.00 del novembre 2020

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. ____ del __.11.2020, I'Istituto per lo swudio, la
prevenzione e la rete oncologica {ISPRO) indice ed approva il bando di selezione per Ia progressione verticale,
ai sensi dell’art. 22 comma 15, DLgs. 75/2017 e ss.mm. e ii, di 0. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario senior — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Al posto suddetto & attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Comparto Sanita
2016/2018 e dalla normativa vigente al momento del’assunzione.

1. Compiti richiesti al collaboratore:

Gestione, controllo ¢ miglioramento continuo della gualitd dei processi produttivi nell ambity della diagnostica di screening
mammografico e di senologia clinica.

2. Requisiti di ammissione:
Possono partecipare alla procedura di selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Laurea di primo livelio in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia {Classe SNT3/Profes-
sioni Sanitarie Tecniche);

OVVELD
Diploma Universitario di Tecnico sanitario di Radiologia Medica di cui al DM. Sanita n. 746 del 14.09.1994, con-
seguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del DLgs. 502/1992 e s.m.i.;

OVVELD
Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente ai sensi del DM
Sanita 27.07.2000 al Diploma Universitario at fini dell’esercizio professionale e dell’accesso al pubblici uffici;

2. essere dipendente a tempo indeterminato in qualita di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica — categoria D 1n servizio presso ISPRO

3. esperienza professionale complessiva di otto anni nel corrispondente profilo delia categoria C e/o della cate-
goria D — livello iniziale - acquisita in aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale

ovvero
esperienza professionale complessiva di tre anni nella categotia 1D, livello economico iniziale nel corrispondente
profilo acquisita in aziende ed ent del Servizio Sanitario Nazionale.

1 predetti requisiti sono stabiliti dal CCNL 20.09.2001, integrativo det CCNL 07.04.1999, e non superato dal
CCNL Comparto Saniti 2016/2018 e devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per fa
presentazione delle domande.

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando lo schema esemplificativo allegato al presente avviso e
corredata di CV e copia di valido documento di identita, dovra essere debitamente sottoscritta a pena di
escusione e pervenire alla 8.8, Personale di ISPRO - Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze entro e
non oltre il giotno ore 12.00.




Le istanze dovranno pervenite secondo le seguenti modalita:

- Posta EClettronica Certificata (PE.C) all'indirizzo ispro@postacert.toscana.it ; nelloggetto della PEC dovra
essere tiportata la dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PER PROGRFESSIONE VERTICALE™; la validitd della mail & subordinata all'utilizzo da parte dei candidatt di
casella di posta elettronica certificata PERSONALE. La domanda e gli allegati dovranno essere inviati m formato
PDF;

- consegna diretta alla 8.5, Personale di ISPRO ~ Via Cosimo 1 Vecchio n. 2 — 50139 Firenze, dal lunedi al
venerdi nella fascia orarta 9.00-15.00.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopra
indicato, qualunque sia la causa del ritardato arrivo.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta Paccettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate.

I candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 76 det D.PR. 445/2000:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito telefonico, indirizzo e-mail;
b) possesso dei requisiti di cui all’art. 2 dell’avviso;
¢) il domicilio se diverso dalla residenza. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a) sopracitata.
d) indirdzzo di posta elettronica certificata al quale devono, ad ogni effetto, essere inviate tutte le
comunicazioni relative al presente avviso.

ISPRO non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito
o forza maggiore.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae in lingua italiana e in formato europeo,
debitamente sottoscritto in calce. II CV si considera parte integrante e sostanziale della domanda de
partecipazione.

Nel CV devono essere esplicitati e contestualizzati:

a) i requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso;

b) titohi di studio legalmente riconosciuti possedati, con Iindicazione della data, sede e derominazione
completa dell’istituto o degli istituti presso cuii titoli sono stati conseguiti;

c) servizi prestati presso la Pubblica Amministrazione o presso strutture sanitarie private convenzionate

(specificando se con oratio a tempo pieno o in part-fimé), con indicati la data di inizio e cessazione, gli enti
presso i quali sono stati svold, U'esatta qualifica, la struttura/ufficio/ teparto presso cui € stato prestato ciascun
servizio, le mansioni svolte, eventuale aggiornamento professionale effettuato;

d) partecipazione a convegni, congressi, corsi, specificando il titolo, il lnogo/sede di svolgimento, le ore
formative; partecipazione a petcorsi formativi promossi da ISPRO;

€) pubblicazioni, con indjcato titolo, editore ed anno di pubblicazione;

f) idoneitd conseguita in concorsi pubblici e/o selezioni interne nello stesso profilo o in profilo
superiore a quello oggetto della presente selezione;

g) altre informazioni utili ai fini della valutazione.

ISPRO si riserva di rchiedere al vincitore della selezione di presentare la documentazione probante le
dichiarazioni rilasciate. ISPRO si riserva, altresi, la facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicita delle
predette dichsaraziont.

In caso di dichiarazioni false, oltre a subire pli effett penali e amministrativi previsti dallz legge, il dipendente
verra escluso dalla selezione e decadranno i benefici eventualmente acquisiti, con obbligo del dipendente di
restituire quanto eventualmente erogatoghi a titolo di incremento retributivo conseguente alla progressione
verticale,

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata anche copia di _un valido documento di
riconoscimento,




Not ¢ consentito aggiungere, dopo il termine di scadenza fissato, alcun altro documento, né sostituire quanto gia
presentato.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza deglt
elementi necessati per una corretta valutazione.

4. Modalita’ di accertamento della qualificazione professionale

L’accertamento dei requisiti richiesti, della qualificazione professionale e delle competenze dei candidati, sara
effettuato da una Commissione di Isperti, nominata ai sensi del Regolamento in materia approvato con
Deliberazione del DG n. 114 del 22 giugno 2009, sulla base degli esiti della prova selettiva e della valutazione
comparativa dei titoli presentati dai candidatt.

La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito a seguito dello svolgimento della prova
selertiva e della valutazione det titolt.

Il punteggio complessivamente conseguibile all'esito della prova sara pari a 100 punti, ripartiti come segue: 60
punt pet la prova e 40 punti per i titoli.

Prova selettiva

La Commissione ha a disposizione 60 punti per la valutazione della prova selettiva che verter su materie
attinenti Pattivita professionale del profilo oggetto della selezione. Ii superamento della prova & subordinato al
ragoiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 31/60. La prova
selettiva consistera nello svolgimento di un colloquio o nella proposizione di domande a risposta sintetica. La
prova ¢ volta ad accertate il possesso delle capacita professionali acquisite.

Valutazione dei titoli
La Commissione ha 2 disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:

A) titoli di carriera, cui & attribuita una valutazione fino ad un massimo di 20 puntt. Per la valutazione det titoli di
carrera la Commissione seguira 1 seguenti criters:

a) & valutato solo il servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella categoria di appartenenza o in
categoria superiore, purché in profilo corrispondente a quello della selezione. Per i dipendend
appartenenti ai profili di Collaboratore Professionale Sanitario transitai per contratto a far data
dall’01.09.2001 dalla categoria C alla categoria D, il servizio prestato in categoria C & valutato come
prestato in categotia 1D non essendo variate le mansioni col cambiamento di categoria;

b) al servizio prestato nella categoria di appartenenza sono attribuiti punti 0,100 per mese;

) nel caso di servizio prestato in categoria superiore, il punteggio & maggjorato del 10%;

d) iperiodi di servizio omogenei sono cumulabily

e) le frazioni di mese di 15 giorni o inferiori non comportano valutazione; le frazioni di mese dt 16 giorni o
superioti si arrotondano a mese intero;

f) il servizio prestato con rapporto a tempo determinato, quale supplente o incaricato, ¢ equiparato al
servizio 4 tempo indeterminato;

g) il servizio a tempo parziale & valutato proporzionalmente alle ore di lavoro prestate rapportate a quelle
ordinarie previste dal CCNL;

h) non € valutato il servizio fatto valere come requisito di ammissione;

B) curriculum formativo e professionale, cui ¢ attribuita una valutazione fino ad un massimo di 20 punt cosi
tipartiti:

a. ttoli &i studio max 8 puntt
b. corsi di formazione e aggiornamento max 4 punti
¢ pubblicazioni ¢ relazioni finali di ricerche o studi affidati da ISPRO max 2 punti
d.  percorsi formativi e attivita lavorative max 5 puntl
e. idoneitd conseguite in concorsi pubblici e/o selezioni interne nello stesso profilo o

in profilo superiore a quello oggetto della selezione {punti 0,10 ciascuna) max 1 punto

Nel curriculum saranno valutati:
1. titoli di studio legalmente riconosciuti oltre a quello previsto per Paccesso al posto;



2. corsi di formazione e di aggiornamento;

3. pubblicazioni e relazioni finali di ricerche o studi affidati dall'Istituto, da enti pubblici e di ricerca, attivita
di docenza svolta fuori dai compiti istituzionali presso strutture def SSN e universitarie;

4. percorsi formativi promossi dall’Istituto;

5. altre attivita lavorative ptestate, con rapporto continuativo, presso Pubbliche Ammunistrazioni ©
strutture sartarie private convenzionate,

6. idoneita conseguite in concorsi pubblici e/o selezioni interne nello stesso profilo o in profilo superiore a
quello oggetto della selezione.

Per la valutazione del curriculum saranno applicati I seguenti criteri.
a) I titoli di studio sono valutati solo se artinend al profilo oggetto della selezione; non sono valutad 1 ttoli fatd
valere come requisito di ammissione;
b) I corsi di formazione e aggiornamento sono valutati solo se attinenti alla selezione ed effettuati nel decennio
precedente alla scadenza del presente avviso tenendo conto della durata nonché della previstone di valutazione
finale (con esito positivo) o dell’attribuzione di BCM, secondo 1 seguent critert:
1 pa:teapazmne a cotsi e/o convegm di durata non inferiore a 3 giorst o 18 ore, con valutazione finale
{con esito positivo) puntt 0,040 ciascuno;
ii. partecipazione a corsi e/o convegni di durata non inferiore a 4 giorni o 24 ore, con valutazione finale
{con esito positivo) punt 0,060 ciascuno;
iii. partecipazione a corsi /o convegni di durata superiore a 4 giorni o 24 ore, con valutazione finale {con
esito positivo) punt: 0,100 clascuno;
¢) Corsi di specializzazione o perfezionamento attinenti, con esame finale, di durata almeno timestrale svolt

presso Enti o Strutture Pubbliche accredirate anche oltre il termine del precedente decennio, per clascuno punti
1,000.

In presenza di ECM la valutazione € la seguente:

Fino a 6 ECM p. 0,010
Da7a15ECM | p. 0,020
Da16a25 ECM | p 0,040
Da 26 2 35 BCM | p. 0,060
Da 36 a 45 ECM| p. 0,080
Da 46 a 50 ECM | p. ¢,090
Olere 50 ECM p- 0,100

Le partecipazioni ad eventi formativi in qualita di relatore sono valutate a seconda dell’attinenza e della rilevanza
con un punteggio a disposizione della Commissione che va da un minimo di punti 0,050 ad un massimo di punti
0,100 per ogni relazione.

d) Per le pubblicazioni si applicano i criteri di valutazione di cui all'art. 11, comma 1, lettera <), del DPR
27.03.2001 n. 220. Lattvita di docenza presso Universiti e/o Aziende del SSN ovvero le docenze a cotst di
aggiornamento sono valutate, purché attinenti, a seconda della rlevanza e deil'impegno neli'arco dell'anno o degli
anni, a giudizio della Commissione, con un punteggio da 0,100 a 0,500 punti per anno in base alle ore effettuate
fino ad un massimo di punti 1,000. La Commissione esprimera un giudizio a motivazione del punteggio
attribuito alle pubblicazioni.

e) I percorsi formativi sono valutati in relazione alla loro attinenza con ia materia deila selezione.

f) Le alire attiviti lavorative prestate con rapporto continuativo presso Pubbliche Amministrazioni o strutture
sanitarie private convenzionate sono valutate solo se attinent al profilo oggetto della selezione.

Il punteggio massimo attribuibile ai diversi elementi di valutazione & stabilito dalla griglia di cui alla precedente
fettera b).

5, Diario della prova selettiva

Tutti i candidatd ai quaki non sia stata comunicata Pesclusione dalla selezione si intendono ammessi a sostenere fa
prova selettiva.




La data e il luogo della prova selettiva verranno comunicati agli interessati mediante avviso pubblicato
sul sito internet www.ispro.toscana.it, sezione “avvisi selezioni pubbliche” almeno 10 giorni prima dello
svolgimento della medesima.

1 candidati dovranno presentarsi con un vatido documento di riconoscimento,

La mancata presenza alla prova selettiva, qualunque ne sia la causa, determina lesclusione dalla procedura di
selezione.

La graduatoria finale di metito contenente il punteggio complessivo assegnato alla prova e ai titols, attribuito a
ciascun candidato sara pubblicata sul sito internet dell'Istituto.

6. Graduatoria

La graduatotia di merito & formulata dalla Commissione Esaminatrice sulla base della valutazione della prova
selettiva e della valutazione dei titoli. Sono esclusi dalla graduatoria i candidat che non siano risuitati idonei alla
prova selettiva.

L’ISPRO si riserva la facolti di procedere ad eventuale elevazione del numero dei postt messi a selezione prima
dell’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria finale di merito.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia.
Ii Direttore Generale dell’ISPRO si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltz di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per effetto di
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

1. Trattamento dati personali

Ii trattamento dei dati personali fornit & improntato al rispetto defla normativa sulla protezione dei dati
personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza, di limitazione della conservazione,
nonché di minimizzazione dei dati in conformita al Regolamento Ue 2016/679. 1 dat persoriali forniti nel
contesto della presente procedura verranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla gestone della
stessa, cosi come disciplinate dalla legge e dalla contrattazione collettiva,

Ai fini del controllo della veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e delle dichiarazioni
sostitutive di atti di notorietd, i dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici, secondo le
modalica previste dal PR, 445/2000.

1 dati saranno trattati, esclusivamente per le finalita sopra citate, dalla Direzione di ISPRO, nonché dal
personale dipendente di ISPRO e dat collaboratori, anche esterni, di ISPRO preposti alle attivita connesse e
strumentali allo svolgimento della presente procedura. Tali soggetti agiranno it qualitd di Responsabili o
Incaricati del tratramento. I dati personali potranno essere comunicatl ad altri soggettt pubblict e/o privati
unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

Una informativa completa del trattamento dei dati & consultabile sul sito di ISPRO nella sezione dedicata alla
pLivacy.

Per eventuali chiarimenti o informazioni i candidati potranno rivolgersi ai Referenti Amministrativi delia 5.5,
Personale, dott. Vieri Gambassi, tel. 055 32697870, email: v.gambassi{@jspro.toscana.ir e dott.ssa Tecla Orlando,
tel. 055 32697828, email: t.orlando@jispro.toscana.it— Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze.

IL DIRETTORYE GENERALE
Prof. Gianal Amunni



Schema esemplificativo di domanda di partecipazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE,
AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15, DLGS. 75/2017 E SS.MM. E IL.
PER N.1POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO SENIOR
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA — CAT. D LIVELLO ECONOMICO DS

Al Direttore Generale di ISPRO
Prof. Gianni Amunni

11/La sottoscritto/a .nato/a a il e
residente in via/plazza n. cap. , e-mail

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico di selezione interna per la progressione verticale ai sensi
dell’art. 22, comma 15, Dlgs. 75 /2017 e ss.mm. e ii. pet n. 1 posto di Collaboratore professtonale sanitario senior
- Tecnico sanitatio di radiologia medica — cat. D livello economico Ds.

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

(] di essere in possesso di Laurea di primo livello in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia
(Classe SN'T3/Professioni Sanitarie Tecniche)

ovvero

L] di essere in possesso di Diploma Universitario di Tecnico sanitario di Radiologia Medica di cui al D.M. Sanita

1. 746 del 14.09.1994, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m..
ovvero

L} di essere in possesso del seguente Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento,

riconosciuto equipollente ai sensi del DM Sanitda 27.07.2000 al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici:

(indicare il titolo di cui it candidato € in possesso);

(] di essere dipendente a tempo indeterminato in qualitd di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica — categoria D in servizio presso 'ISPRO;

[] di aver maturato esperienza professionale complessiva di otto anni nel corrispondente profilo della categoria

C e/o della categoria D — livello iniziale — acquisita in aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale
ovvero

[.] di aver marurato esperienza professionale complessiva di tre anni nella categoria D, livello economico iniziale

nel corrispondente profilo acquisita in aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale;

[J di avere it proprio domicilio al seguente indirizzo (compilare solo se diverso dalla residenza):



via/piazza n. .cap. . localita e-mail
, recapito telefonico

L] di avere il seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PE.C.) al quale devono, ad ogns effetto, essere

inviate tutte le comunicazioni relative al presente avviso:

[[] che ogni dichiarazione riportata nelPallegato curriculum vitae risponde a verita e che la fotocopia di

documento di identificazione allegato ¢ conforme all'oniginale in mio possesso

ALLEGA

U curriculurs vitae in italiano e formato europeo, parte integrante e sostanziale della domanda

O copia di documento di identificazione in cotso di validita

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dad pessonali forniti possano essere trattatl nel
rispetto della vigente normativa in materia di privacy, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma (leggibile)



