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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli ¢ colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Fisica (laurea magistrale) ed equipollenti, nell’ambito del progetro di ricerca: “The FEDRA (Florence-EPIC
Digital mammographic density and breast cancer Risk Assessment} Study: Determinants of mammographic
breast density and breast cancer tisk in a large cohott of women with repeated breast density measurements
based on full-field digital mamsograms and repeated informaton on anthropometry, diet and lifestyle
characteristics. ) finanziato dalla Regione Toscana

Approvazione verbali della Commussione Esaminatrice.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, a. 40 di disciplina del Servizio Sanitado Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Lepge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumori (IT7T), Pistituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica JSPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d'atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto e
regolamento dellISPRO;

- la convenzione stpulata tra ISPO ¢ I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Ditettore Generale ISPRO n. 266 del 23.08.2019, é stato approvato ed
indetto Avwviso pubblico per titoli ¢ colloquio, per I'attribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Fisica (laurea magistrale) ed equipollenti, nell’ambito del progetto di ticerca: “The FEDRA {Florence-EPIC
Digital mammographic density and breast cancer Risk Assessment) Study: Determinants of mammographic
breast density and breast cancer risk in a large cohort of women with repeated breast density measurements
based on full-field digital mammeograms and repeated information on anthropometry, diet and Iifestyle
characteristics | finanziato dalla Regione Toscana.

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorai, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 03.10.2019.

Visti gli att ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminattice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne paste integrante ¢ sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitad verbali ¢ risultato idoneo il candidato partecipante al colloguio,
Dott.ssa Maria Antontetta Gilio, con puenti 30,35,

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, alla Diott.ssa Maria
Antonietta Gilio, da espletarsi presso la §.8. Senoclogia di Screening (con una frequenza di 2/3 giorni la
settimana), Via Costmo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze in collaborazione con PEsperto di Fisica Medica
incaricato dei controlli di qualita, dosimetria e ottimizzazione apparecchiatute in uso per lo studio.

Evidenziato che i compiti richiesti al borsista, da ritenersi fnansioni_non sanitade, indispensabili per la
realizzazione dell’attivita progettuale, sono:

1) gestione immaging mamniografiche digitali;

2) gestione programmi per stima quantitativa densitd mamniografica;

3) supporto implementazione ¢ mantenimento del database complessive del progetto per quanto rignarda la componente di
informagioni derivarti dalle mammografie;

4) supporto all analisi ¢ interpretazione dali.

Dato atte che al borsista, per un petiodo presunto di 22 mesi, dalla data di effettivo inizio delPattvita, verra
corrisposto un importo lordo complessivo, pari ad € 32.000,00 IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a
carico dell'Ente, previst dalla nonnativa vigente.

La scadenza di detta borsa di studio non potra comunque superare il termine del 11.10.2021 (data di scadenza
del progetto}. Tale compenso potri essere rideterminato sulla base dell’effettiva durata delP’incarico.

Di iscrivere la spesa derivanie dalla presente delibera pari ad € 32.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 17
“costi per personale borsista non sanitario”, di cul all’autorizzazione di spesa n. 115/2018, cde 772,

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (al sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e i)
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DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narcativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminattce, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studic ad un laureato in Fisica (laurea magistrale) ed equipollend, nell’ambito del
progetto di nicerca: “The FEDRA (Florence-EPIC Digital mammographic density and breast cancer Risk
Assessment) Study: Determinants of mammographic breast density and breast cancer tisk in a large cohort of
women with repeated breast density measurements based on full-field digital mammograms and repeated
information on anthropometry, diet and lifestyle characteristics. ”, finanziato dalla Regione Toscana, che quali
allegato di lettera “A”, st uniscono al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di attribuire la borsa di studio di cui sopra, alla Dott.ssa Maria Antonietta Gilio, risultata idonea, quale
unica candidata ammessa, con punti 30,35, con attiviti da espletarsi presso Iz S.5. Senoclogia di Screening {con
una frequenza di 2 3 giomi la settirnana), Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Fitenze in collaborazione con
PEsperto di Fisica Medica incaricato dei controlli di qualitd, dosimettia e ottimizzazione apparecchiature in
uso per lo studio

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avrd una durata presunta di 22 mesi e che al borsista
verrd corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo par ad € 32.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo di
oneri 2 carico dell’ente previsti dalla normativa vigente. La scadenza di detta borsa di studio non potrd
comunque superace i termine del 11.10.2021 (data di scadenza del progetio). Tale compenso potri essere
rideterminato sulla base delleffettiva durata dell’incarico.

4. Di iscrivere la spesa derdvante dalla presente delibera pard ad € 32.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
17 “costi per personale botsista non sanitario”, di cut all’autodzzazione di spesa n. 115/2018, «dc 772.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente allattribuzione
della borsa di studio di cui sopra.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 cornma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott. Fabrizio Cai";}Q

:
.}
{

IL DIRETTORE GENERALE
. =
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Elenco degli allegad

Allegato A Verbali Comumissione Esaminatrice n. pagine: 06
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Strutture aziendali da partecipare:

5.5, Senologia di Sereening ISPRO;

Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;

S.8. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRQO;

5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investiment {AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONLE DI N 1
INCARICO DI BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATO IN FISICA (LAUREA MAGISTRALL)
ED BEQUIPOLLENTT NELIZAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “THE FEDRA (FLORENCE:-
EPIC DIGITAL MAMMOGRAPHIC DENSITY AND BREAST CANCER RISK ASSESSMENT)
STUDY: DETERMINANTS OF MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY AND BREAST
CANCER RISK IN A LARGE COHORT OF WOMEN WITH REPEATED BREAST DENSITY
MEASUREMENTS BASED ON FULL-FIGLD DIGITAL MAMMOGRAMS AND REPEATED
INFORMATION ON ANTHROPOMETRY, DIET AND LIFESTYLE CHARACTERISTICS.”

Verbale n. §
AMMISSIONTE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

I anno 2019 ed oggi 7 ottobre alle ore 10.00=., s1 ¢ riunita presso gl uffici della 5.C. Attivita Tecnico
Amministrativo ISPRO, P. 2° Via Cosimo It Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Hsaminatrice
del’Avviso Pubblico, per Passegnazione di 1 incarico di Borsa di Studio ad un  laureato in Fisica o
cquipollenti nell’ambito del progetto di ticerca “The FEDRA (Florence-EPIC Digital mammographic
density and breast cancer Risk Assessment) Study: Determinants of mammographic breast density and
breast cancer risk in a large cohort of women with repeated breast density measurements based on full-
field digital mammograms and repeated information on anthropometry, diet and lifestyle characteristics.”
da espletarsi presso 5.C. Epidemiologia dei Fatton di Rischio ¢ degli Stli di Vita, via Cosimo 1l Vecchio, 2
50139 Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 266 del
23.08.2019

Sono presentt:

PRESIDENTE
Dr.ssa Daniela Ambrogetti, Dirigente Medico, S5 Senologia e Screening [SPRO.

COMPONENTT ESPERTI
Dott. Simone Busoni, Fisico Dirigente, UOC Fisica Sanitarta AOUC;
{sostituto Dotr. Giacomo Belli, Fisico Dirigente, UOC IMisica Sanitaria AOUC

Dir.ssa Giovanna Masala, Dirigente Medico, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Viea,
ISPRO.

(sostituto Dr Saverio Caini Dirigente Medico, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degh Sali di Vita,
ISPRO. )

SEGRETARIO
Flena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle ISPRQO  (sostituto Manola Turci Collaboboratore Amm.vo
Profle Esperto ISPRO)

La Commissione prende atto, in primo luogo, che Avviso Pubblico per il conferimento dellincarico per il
progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 266 del 23.08.2019, e che al
relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito interner ISPRO per la durata di 15
giorni e mediante invio tramite posta elettronica a tutte le AQ e ASL della Regione Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 03.10.2019. Alla scadenza del 03.10.2019
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sono pervenute n. 6 domande di partecipazione alla selezione:

1. Dott.ssa Silviz Bettarini

2. Dottssa Giorgia Condarell

3. Dott.ssa Haria Cupparo

4. Dott.ssas Maria Antomterra Gilio
5. Dot Alessio Gneruccl

6. Dot Paclo Tortoli

Sulla base del suddetro elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Fassenza di
situaziont d’incompatibilitd di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai
sensi degli arsicoli 51 e 52 del Codice di Proceduta Civile mediante firma di apposito modulo agh att.

la Commissione, dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 266 del 23.08.2019 passa ad accertare se 1 candidati risultano essere in
possesso del requisin di ammissione previstt dal bande e quindi ammussibili al colloquio mirato
allaccertamento delle esperienze ¢ competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

Dallesame della documentazione presentata, i candidati di seguito indicati risultano in possesso dei
requisit stabilit dalia legge ¢ dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio in data
29.10.2019 alle ore 11.00 presso la Sala Incontri ISPRO, P. T. Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

Dott.ssa Silvia Bettarini

Dott.ssa Giorgia Condarells
Dott.ssa Hara Capparo
Dott.ssas Maria Antontetta Gilio
Dott. Alessio Gneruccl

6. Dott. Paolo Tortoh

kWb

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di conveocare al
colloquio, nel giorno nel lnogo e nellora sopra riportati, 1 candidati ammessi a mezzo posta elettronica.
Nello stesso giorno, prima di effeteuare i colloquio, la Commissione procedera alla valutazione des ttoli.
[a riunione termina alle ore 11.00

Letto, approvato e sottoscritto

' 4 L .
1L PRESIDENTE (Dr.ssa Daniela Ambrogetti ) b%\}\"—‘ V‘}"/\ k
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1L COMPONENTE, (Dott. Simone Busoni)

L COMPONENTLE (Dr.ssa Giovanna Masala)

[L SEGRETARIO (Elena Biffols)




VERBALE DELLA COMMISSIONE BESAMINATRICE PER IATTRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATO IN FISICA (LAUREA
MAGISTRALR) D EQUIPOLLENTI NELIPAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “THE
FEDRA (FLORENCE-EPIC DIGITAL MAMMOGRAPHIC DENSITY AND BREASYT
CANCER RISK ASSESSMENT) STUDY: DETERMINANTS OF MAMMOGRAPHIC BREAST
DENSITY AND BREAST CANCER RISK IN A LARGE COHORT OF WOMEN WITH
REPEATED BREAST DENSITY MEASUREMENTS BASED ON FULL-FIELD DIGITAL
MAMMOGRAMS AND REPEATED INFORMATION ON ANTHROPOMETRY, DIET AND
LIFESTYLE CHARACTERISTICS.”

Verbale n. 2
VALUTAZIONE TTTOLI I COLLOQUIO

L’anno 2019 ed oggi 29 ottobre alle ore 09:30=, s1 ¢ riunita presso la Sala Inconm di ISPRO,
P.T. Via Cosimo 1 Veechio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Hsaminatrice dell’ Avviso Pubblico,
per Dassegnazione di 1 incarico di Borsa di Studio ad un laureato in Fisica o equipollentt o
equipoilenti; nellambito del progetto di ricerca “The FEDRA (Florence-EPIC Digital mammographic
density and breast cancer Risk Assessment) Study: Determinants of mammographic breast density and
breast cancer risk in a Jarge cohort of women with repeated breast density measurements based on
full-field digital mammograms and repeated information on anthropometry, diet and lifestyle
characteristics.” da espletarsi presso S8 Senologia di Screening, Via Cosimo 1l Vecchio 2, 50139
Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 2606
del 23.08.2019

Sono present:

PRESIDENTIE
Dr.ssa Daniela Ambrogett, Dirigente Medico, SS Senologia ¢ Screening 1SPRO.

COMPONENTI ESPERTI
Dott. Simone Busoni, Fisico Disigente, UOC Fisica Santtaria AOUC;
{sostituto Dott. Giacomo Belli, Fisico Dirigente, UOC Fisica Sanitaria AOUC)

Dr.ssa Giovanna Masala, Dirigente Medico, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degh Stl di
Vira, ISPRO.

(sostituto Dr Saverio Caini Dirigente Medico, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di
Vita, ISPRO. )

SEGRETARIO
Flena Biffoli Collaboratore Ammyvo Profle ISPRO (sostituto Manola Turct Collaboboratore
Amm.vo Profle Esperto ISPRO)

La Commissione, cosi come tisulta dal verbale n. 1 del 07/10/2019, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 6 candidati:

+  Dott.ssa Silvia Bettarini

*  Dottssa Giorgia Condarellt

*  Dottssa [laria Cupparo

¢ Dott.ssas Maria Antonietta Gilio
s Dott. Alessio Gnerucct




+  Dott, Paclo Tortoli

e che gl stessi, per sostenere il colloquio, sono stati convocatl tramite posta clettronica con lettera
prot. n. 2887, 2888, 2889, 2890, 2892 ¢ 2893 del 10.10.2019 per 1 giorno 29.10.2019 alle ore 11.00.
La Commissione dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttote Generale ISPRO n. 266 del 23.08.2019, accerta di dover procedere alla predisposizione di
una graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;
- di un colloquio diretto ad accertare ke conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d’incompatibilita i
cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) ¢ ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo aglt ati,

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda del candidato idoneo, prende atto che il suddetio
candidato risulta ammesso alla selezione e al colloquio ¢ procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall'avviso pubblico,
ha disposizione 60 punt torali cosi ripartiti.

* 30 punti pet fa valutazione del curriculum formatnvo e professionale

* 30 punti per i colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della
sufficienza pati ad un punteggio corrispondente alla metd pii uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30}.

1 30 punti per la valutazione del curriculum formativo ¢ professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto al requisiti
richiesti, svolte presso Ent Pubblic o prvati (rapporto di lavoro subordmato, incarichi libero
professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,. ..).
Nelllambito di tale categoria, il relativo punteggio viene atuzbuito dalla Commissione secondo i
prudente apprezzamento, tenuto conto, tra Faltro, della tipologia del rapporto, delPimpegno orario e di
ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché
attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI; punti 10

In tale categotia verranno valutatt gh ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonet ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono esserc
autocertificate. _

Nellambito di tale categoria, il telativo punteggio viene attribuito dalla Commussione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivitd da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di atrribuire, per la valutazione
dei curriculum, 1 seguentt punteggi:

Per i titoli professionali:
- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordmato;
- 0,05 puntl per ogni mese di mearichi ibero professional e di collaborazione a progetto;




- 0,05 puntt per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 puntt per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titol di studio max 4.00

-Titoll professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiormamento/ convegni scientifici max 1,00
~Attivita didattica max 1,00

-Artivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato eisultato idoneo al colloguio,
attribuendo i seguente punteggio:

COGNOME | Puateggio |Punteggio |GIUDIZIO Curriculum
ENOME Titoli Titoli vari
prof.li Max p. 10
Max p. 20

Silvia 0,00 0,00 fa candidata pur avendo le condizioni necessarie pet

Bettarmi la partecipazione alla selezione, non ha esperienze
specifiche nel settore di riferimento del bando.

Giorgia La candidata pur avendo le condizioni necessane per

Condarelh (4,00 0,00 la pattecipazione alla sclezione, non ha esperienze
specifiche nel settore di riferimento del bando.

Tlaria 0,03 0,11 La candidata mostra esperienza molto limitata nel

Cupparo settore di riferimento del bando.

Maria 0,00 2,35 Ia candidata mostra esperienza discreta nel settore di

Antonietta riferimento del bando.

(il

A lessio 2,40 1,22 11 candidato ha un curriculum che mostra esperienza

Gneruccl nel campo della fisica ma principalmente i setton
diversi da quelli di riferimento del bando.

Paolo 0,60 0,25 1l candidato mostra esperienza inziale nel setrore ds

Tortoli tiferimento del bando.

fa Commissione inoltre stabilisce che i collogquio consisterda nellapprofondire le competenze ¢ le
conoscenze det candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione ¢ decide di porre le
seguentt domande:

- Che cosa st intende per densita mammografica.

- Quali sono gh elementi del mammografo che possono avere impatto nella valutazione della densita
mammografica.

- Traduzione abstract in inglese

La Commissione inizia lespleramento del colloquio, seguendo Tordine alfabetico, previa

identificazione del candidati ed esibizione da parte degli stesst di un docwmento di riconoscimento alla
segretaria ¢ firma dell’apposito clenco pominativo,

Alle ore 11.00 51 € presentata per sostenere il colloquio:

+ la Dortt.ssa Marda Antonietta Gilio




Non si sono presentati i seguenti candidati, da considerarsi rinunciatari alla selezione in parola:

«  Dottssa Silvia Bettarini

*  Dott.ssa Giorgia Condarelli
= Dotussa Harta Cupparo

*  Dou. Alessio Gneruce

«  Dott. Paolo Tortol

Per 1l colloguio al candidato ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in
questo caso, rapptesentata da un punteggio di almeno 16/3(:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO

La candidata appare orientate sulle tematiche del
23 bando mspondendo in modo adeguato ai quesiil
postt durante il colloquio.

Maria Antontetta Gilio

Al termine dei lavort la Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente il punteggio
complessivo attribuito, titoli ¢ colloquio, come sotto riportato:

COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale
1 Maria Antonietta Gilio 28 2,35 30,35

Le operazioni concorsuall terminano alle ore 11,30

il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvedimenti di competenza.
Letto, approvato ¢ sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Daniela Ambrogetti ) i\m\\ - \/\ 1{'\-\

IL COMPONENTE (Dott. Simone Busoni) ‘ﬁﬂﬁg—\
IL COMPONENTE (Dr.ssa Giovanna Masala) (/\ @W{;Uﬁ\“‘)’g‘)

IL SEGRETARIO (Elena Biffoli)




