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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n.
177 del 16/12/2016.
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Visti:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni:

fa Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito defl’assorbimento
delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), ['Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e Ia rete oncologica (ISPROY;
Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento dell ISPRO;

Premesso che:

con Delibera del Direttore Generale n. 40 del 21.02.2017 ¢ stato attivato il comando presso if nostro
Istituto per un anno, dal 01.03.2017 al 28.02.2018, del Dr. Pellirone Aurelio, Collaboratore
Amministrativo Professionale, dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Careggi;

con Delibere del Direttore Generale n. 53 del 28.02.2018 e n. 50 del 08.02.2019 & stato prorogato il
suddetto comando presso il nostro Istituto dal 01.03.2018 al 28.02.2019 ¢ dal 01.03.2019 al 28.02.2020;

Preso atto che;

il Direttore Generale 1SPRO ha chiesto, con nota prot. n. 242 del 20.01.2020, agh atni, la proroga di
ulteriori due mesi del comando presso ISPRO del Dr. Aurelio Pellirone, Collaboratore Amministrativo
Professionale - Cat. D - a tempo indeterminato dell’AOU Careggi dal 01.03.2020 al 30.04.2020 per
consentire il completamento del progetto “Accreditamento del Laboratorio regionale di prevenzione
oncologica UNI EN ISO 15189

con provvedimento dirigenziale n. 35 del 27.01.2020 'AOQU Careggi ha autorizzato Ia proroga del
comando sopra citato;

Visto Part. 20 del CCNL 20.09.2001 integrativo del CCNL 07.04.1999 Comparto Sanita, che prevede che,
per comprovate esigenze di servizio dell’azienda, la mobilita del dipendente pud essere attuata anche
attraverso I"istituto del comando tra aziende ed enti del comparto di diversa ovvero da e verso altre
amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto della categoria, profilo
professionale e disciplina, ove prevista, del dipendente;

Ritenuto pertanto opportuno formalizzare la proroga del comando in entrata del Dr. Aurelio Pellirone per il
periodo di due mesi dal 01.03.2020 al 30.04.2020;

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
istruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amninistrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dellart. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

t.  di autorizzare la proroga del comando in entrata presso questo Istituto del Dr. Aurelio Pellirone,
Collaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D- dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato
dell’Azienda Ospedaticro-Universitaria di Careggi per la durata di due mesi dal 01.03.2020 al
30.04.2020 ;

2. di dare atto che gli oneri relativi al comando in oggetio verranno corrisposti diretiamente dalt’
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Careggi e successivamente rimborsati da i1SPRO. previa

formale richiesta, su emissione di apposita fattura:
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3. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporancamente all’inoltro ali’albo di pubblicita degli atti di questo

Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Dipartimento Amministrativo ISPRO;

Direzione Sanitaria ISPRO;

5.8, Risorse Umane ISPRO:

S.S. Bilancio, contabilita’ e investimenti ISPRO:

S.0.C. Gestione Risorse Umane ASL TC:

UOS Trattamento economico — Dipartimento gestione servizi al personale ESTAR,;
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