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IL BIRETTORE GENERALE

di questo Tstituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 5(:139
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Gianta Regionale Toscana n. 177 del 16/12/2016.
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Visti/e:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazions

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito deliassorbimento delie
funzioni dell’Istituto toscano tumori (T, lstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo smdio, Ia prevenzione ¢ la sete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 150 del 31 maggio 2018 con la quale & stato adottato lo Statuio ed il Regolamento
di organizzazione dell'Istituto per lo studio, Ia prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

Richiamato/a:

» Tart, 6, comma 3 del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, a1, 302 ¢ successive modifiche ed integrazion:
che prevede che la formazione delle professioni sanitarie attene all’Universita degli Stadi,

# la Legge Regionale Toscana 32/2002 in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione
professionale ¢ lavoro;

» il DM, 270 all’art. 10, comma 3, lettera €) che prevede che le atdvita formative relative aghi stages e a1l
tirocini formativi si svolgano presso imprese, amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privad, ivi compresi
quelli del terzo settore, ordini e collegi professionali, previa stipula di apposite convenzioni;

» la Legge 196/1997, art. 18, comma 1 lettera aj e art. 17 /er della Legge Regionale Toscana 32/2002 che
precisano che, al fine di agevolare Ie scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro nell'ambito dei processi formadvi, PUniversita possa promuovere trocini di formazione ed
otrientamento;

» il Decrero Interministeriale del 19 febbraio 2009 che specifica come lawtivita didattica tecnico-pratica
prevista nei ptani di studio dei corsi universitari delle professiont sanitarie rientrt aella fattispecie del tirocinio
curriculare ¢ non risulta sottoposta ad alra disciplina;

» i1 D.M. dell’ 8 gennaio 2009 con it quale # MIUR ha inclure determinato le classi delle lauree magistrali

delle professioni sanitarie;

Premesso che:

# ISPRO ha gid stipulato una Convenzione con PUniversita degli Studi di Firenze, denominata “Convensions
guadro per lattivasjone di tirocind di formasgene ed orfentanients cHrrienlari ¢ mow curvielart”, approvata con
Deliberazione del Direttore Generale n. 71 del 16 marzo 2016;

» la suddetta Convenzione aveva validitd triennale con decorrenza dalla sua sottoscrizione e che risulta ad
oggt scaduta;

Preso atto che;

I'Universita degli Srudi di Firenze ha proposto ad ISPRO la supula di una nuovz coavenzione per lo
svolgimento delle attivitd professionalizzand per i Corsi di Laurea ¢ Laurea Magistrale delle Protessiont
Sanitarie con Lett. Prot. n. 127392 del 15 luglio 2019, nello specitico per 1 Corsi di Laurea:

- triennale in Assistenza Sanitaria;

- triennale in Infermieristica;

- trieanale in Tecniche di Radiologia medica per immagini ¢ radioterapia;

- magistrale in Scienze delle professioni sanicarie della prevenzione;

Dato atto che:

7 la Direzione d'Tsttaro ha concordato sul testo di Convenzione ricevuio dall’Universita con nora prot. o
127392 del 15 lugho 2019;

# la Convenzione di cul all'allegaio di lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
prevede i seguent ulteriorn sub-allegan come modulistica da atilizzare  per attivazione  della
Convenzione:

- Corsi di Laurea e Laurea Magisuale delle professioni sanitarie e dipartimento di afferenza (Allegato 1),

- Swurtwre disponibili e velativa capienza per Corso di Laurea (Allegaro 2);

Pag.n. 2 Delibera 1 gfﬁi‘} ded G {1 :fi\‘:\z%’f‘ zﬂ]g

"




- Progetd formativi per Corso di Laurea {Allegato 3

- Assegnazione degli studenu alle strutture per Corso di Laurea (Allegato 4);

- Scheda informativa (Allegato 3);

» I'Universita degli Studi di Firenze st fa carico delPattivazione delle necessarie coperture assicurative quali
polizza infortuni INAIL ai sensi di quanto previsto dal DPR 1124/1965 e per Responsabilita civile coniro
terzi per i tirocinanti;

# ISPRO dispone di strutture, personale ed attrezzature idonee allo svolgimento dei tirocini per 1 Corsi di
Laurea sopra menzionati, in conformiti del Decreto Legislativo 81/2008, in marteria di rutela della salute e
della sicurezza nef luoghi di lavoro;

» I'Universita degli Studi di Firenze, in data 16 ottobre 2019, 2 seguito delle ulteriori modifiche apportate
alla Convenzione, ha provveduto ad inviare a ISPRO), tramite posta certificata agli atti, il resto definitivo
della Convenzione di cui al’Allegate lettera “A” e i relativi allegati per acquisire la firma digitale del
Direttore Generale ISPRO:;

# la stipula della suddetta convenzione non comporterd oneri di spesa per ISPRO

Valutato di:

» continuare ad accogliere, presso le proprie strutture, soggetti in trocinio di formazione e orientamento su
proposta dellUniversith degli Studi di Firenze ¢ confermato quindi la propria adesione alla Convenzione per
lo svolgimento delle attivitd professionalizzand previste dai Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie, dai
Corsi di Laurea Magistrale delle Professioni Sanitarie, dal Corso di Laorea in Medicina e Chirurgia e dal

Corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria, con Lettera Prot. n. 2420 del 28 agosto 2019 agli atui;

Rilevato che:
Pattivita oggetto della presente Convenzione é in armonia con le finalita ed 1 comypiti istituzionali di ISPRO
ed & organizzata in modo tale da garantire Pintegrale assolvimento dei compiti di Istituto, nonché piena

funzionalitd dei servizi,

Ritenuto opportuno procedere all'approvazione della Convenzione di cui all’Allegato di lettera “A” e del

successivi allegati, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi della normativa vigente, per la
necessita di non offrire alcuna soluzione di continuita al rappord in essere con P'Universita deglt Studi di

Firenze;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per guanto di

competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mmuil);

DELIBERA

ser le motivazioni espresse in parte narrativa che s'intendono integralmente richiamate:
o

1) di approvare, autorizzandone la stipula, la Convenzione ta ISPRO e 'Universita degli Studi di Firenze di
cui alPAllegato di lettera™A” e successivi allegat, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, al fine
di consentire Uespletamente delle artivitd professionalizzand per i Corsi di Laurea e Laurea Magistrale delle
Professioni Sanitatie presso le strutture di ISPRO;

2} di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi della normativa vigente, per la necessita

di non offrire alcuna soluzione di continuita ai rapport in essere con 'Universita degli Studi di Firenze;

Ia presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42 commaj?2, della Legge
.40 del 24 agosto 2005.

3y di rasmetiepe
Regionale Tofcan

IL D ETOR] 1L DIRETTORE
SA AMMINIE]‘KN‘{IVO
(Dott} Riccardo, i (Dott. Fabrigio Carraro)
IL DIRETTORE a\
i
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Elenco degli allegad

Allegato lettera ¥A” Convenzione per lo svolgimento delle activita
professionalizzanti previste dat Corsi di Laurea
delle Professioni Sanitarie, dai Corsi di Laurea
Magistrale delle Professioni Sanirarie,
dal Corso di Laurea in Medicina ¢ Chirurgia ¢
dal Corso di Lavrea in Odontotatria ¢ Protes: Dentaria n. pagine 11
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
Direzione Aziendale

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria

S.C. Senologia Clinica

5.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio ¢ degii Stili di Vita
S5.C. Epidemiologia Clinica e di Supporto al Governo Clinico
Coordinamento di Area Infermieristica

Coordinamento di Area Tecnico Sanitario

o,
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
FIRENZE

Scuola di
Scienze della
Salute Umanaza

Convenzione per lo svolgimento delle attivita professionalizzanti previste dai Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie, dai Corsi di Laurea Magistrale delle Professioni sanitarie, dal Corso di Laurea in

Medicina e Chirurgia e dal corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria

TRA
VISTITUTO PER LO STUDIO, LA PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA - ISPRO, di seguito denominata
“Azienda”, con sede legale in Firenze alla Via Cosimo il Vecchio, 2, C.F. 94158910482, rappresentata
legalmente dal Prof. Gianni Amunni, nato a San Giovanni Valdarno {AR} il 6.8.1954 nella sua qualita di
Direttore Generale a quanto appresso autorizzato con deliberazione del Direttore Generale n. 292 del
22.12.2016 Isoggetto ospitante]
E
L'UNIVERSITA DEGLI STUD} DJ FIRENZE, di seguito denominata “Universita”, con sede in Firenze, alla Piazza
San Marco 4, 50122, Firenze, C.F. 01279680480, rappresentata legalmente dal Prof, Francesco Annunziato,
nato a Castelammare di Stabia (NA) I'8.1.1968, a quanto appresso autorizzato con Delibera del Consiglio di

Amministrazione del 26 Luglio 2018 {soggetio promotore]

PREMESSO CHE

- it D.Lgs. n. 502/92 e successive modifiche, all'art. 6, comma 3, prevede tra 'altro che:

o laformazione delle professioni sanitarie attiene alf’Universita degli Studi;
e la formazione del personale sanitario infermieristico, tecnico e della riabilitazione avviene in sede
ospedaliera ovvero presso altre strutture del SSN e istituzioni private accreditate;

* le Regioni e le Universita attivano appositi protocolli di intesa per I'espletamento dei corsi;

» lo stesso D.lgs. 502/92 ss.mm.ii., all'art. 6-ter, dispone che entro il 30 aprile di ciascun anno il
Ministro della Sanita, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e Je
Province autonome di Trento e di Bolzano, determina con uno o piis decreti il fabbisogno per il 55N,

anche suddiviso per Regioni, in ordine al personale sanitario infermieristico, tecnico e della
1
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riabilitazione ai soli fini della programmazione da parte del Ministero dell’Universita e della ricerca

scientifica e tecnologica degli accessi ai corsi di diploma di laurea;

fa Legge 10 agosto 2000, n. 251 ha disciplinato le “Professioni Sanitarie infermieristiche, tecniche,

della riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica”;

il Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009, con il quale it MIUR, di concerto con il Ministero del
Lavoro, delia Salute e delle Politiche Sociali, ha regolamentato le classi di laurea delle Professioni
Sanitarie, ai sensi del D.Lgs. 502/92 ss.mm.ii., precisando che i predetti corsi sono istituiti e attivati
dalle Scuole di Medicina e Chirurgia. La formazione prevista dai predetti corsi avviene nelle
Universitd, nelle Aziende ospedaliere, nelle Aziende ospedaliero-universitarie, negli Istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico ovvero presso altre strutture del Servizio sanitario nazionale e
istituzioni private accreditate, a norma del decreto ministeriale 24 settembre 1997 e successive

modificazioni;

con Decreto Ministeriale 8 gennaio 2009 il MIUR ha inoltre determinato le classi delle lauree

magistrali delte Professioni Sanitarie;

fa Giunta Regionale Toscana 725 con delibera del 6 agosto 2012, ha delineato ghi “Elementi di

qualita formativa identificati dalla Commissione regionale per la formazione sanitaria”;

lo Statuto dell'Universitd degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettarale, & aprile 2012, n. 329
{prot. n. 25730), allart. 30, avente ad oggetto “Scuole di Ateneo” affida alle stesse «ll
coordinamento delle attivita didattiche esercitate nei corsi di laurea, nej corsi di faurea magistrale,

nelle scuole di specializzazione, nonché la gestione dei relativi servizin.

il Regolamento generale d’Ateneo per lo svolgimento dei tirocini curriculari e non curriculari,
emanato con Decrelo Rettorale n.192964 (1397} del 27 dicembre 2017 non trova applicazione per
tirocini curriculari obbligatori per le lauree magistrali a ciclo unico in Medicina e Chirurgia e in
Odontoiatria e protesi dentaria ed i tirocini obbligatori per i corsi di laurea delle professioni

sanitarie, come disposto dall’art. 3 comma 4 del Regolamento medesimo;

che il soggetto ospitante dichiara di essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui

luoghi di lavoro;
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che il soggetto ospitante dichiara di essere in regola con la normativa di cui alla Legge 12 marzo

1990, n. 68 {Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

che, aisensidell’art. 2, comma 1 lettera a), del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro”, i tirocinanti, ai fini e agli effetti defle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono
essere intesi quali “lavoratorl” ed i soggetti promotore ed ospitante si impegnano a garantire le

misure di tutela e gli obblighi stabiliti dalla normativa vigente.

CONSIDERATO CHE

per il conseguimento della Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia 'ordinamento didattico
dell’Universita di Firenze prevede che «una solida base di conoscenza clinica sia anche assicurata
alo studente attraverso I'organizzazione di tirocini certificati basati sulla didattica tutoriale, insieme

con una forte comprensione del metodo medico-scientifico e delle scienze umanen»:

it Decreto Ministeriale 16 marzo 2007 “Determinazione delle classi delle lauree magistrali”- G.U. n.
155 del 9 luglio 2007, disciplinante gl ordinamenti delle Classi di Laurea Magistrale, stabilisce, per
fa classe tM-41 Classe delle lauree magistrali in MEDICINA E CHIRURGIA, che i laureati nei corsi di
laurea magistrale in medicina e chirurgia dovranno essere dotati “delle basi scientifiche e della
preparazione teorico-pratica necessarie ai sensi della direttiva 75/363/CEFE all'esercizio della
professione medica”, disponendo che «a tali fini il corso di laurea magistrale prevede 360 CFU
complessivi, articolati su sei anni di corso, di cui almeno 60 da acquisire in attivita formative volte
alla maturazione di specifiche capacitd professionali nel campo della medicina interna, chirurgia
generale, pediatria, ostetricia e ginecologia, nonché di specialita medico-chirurgiche, acquisite
svolgendo attivita formative professionalizzanti per una durata non inferiore ad almeno 60 CFU da
svolgersi in modo integrato con le altre attivita formative del corso presso strutture assistenziali

universitarie»;

il medesimo D.M. del 16 marza 2007 in relazione alla classe LM - 46 - Classe delle fauree magistrali
in ODONTOIATRIA £ PROTES! DENTARIA — prevede, altresi, che «al fine del conseguimento degli
obiettivi didattici sopraindicati, i laureati della classe devono acquisire conoscenze fisiopatologiche

e cliniche di medicina generale. Inoltre, il profilo professionale include anche 'aver effettuato,
3
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durante il corso di studi, le seguenti attivita pratiche di tipe clinico, che devono essere state
compiute con autonomia tecnico professionale, da prima operatore, sotto la guida di odontoiatri

delle strutture universitaries;

che con D.M. 9 maggio 2018, n. 58 & stato emanato il Regolamento recante gli esami di Stato di
abilitazione allesercizio della professione di medico-chirurgo, che ha abrogato il Decreto
Ministeriale 19 ottobre 2001, n. 445, disponendo tuttavia che, in via transitoria, per due anni
dall’entrata in vigore del nuovo Regolamento i candidati potranno essere ammessi alla prova

scritta dopo aver svolto un tirocinio post laurea come disciplinato dal DM 445/2001;
il Decreto 19 ottobre 2001, n. 445 citato prevede ail’art. 2, commi 2 e 3, che:

2. Il tirocinio pratico viene svolto per un mese presso un reparto di medicing, per un mese presso un
reparto di chirurgia e per un mese presso un medico di medicina generale convenzionato con il
Servizio sanitario nazionale, ad integrazione delle attivita formative professionalizzanti previste
dalla classe 46/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazretta Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 2001.
3. Wl tirocinio di cui al comma 1 & organizzato, ove si svolga ol di fuori delle strutture universitarie,
attraverso convenzioni con le strutture del Servizio sanitario nazionale, stipulate ai sensi dell'articolo
& del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 202, e successive madificazioni, nonché con gli ordini

dei medici chirurghi e degli odontoiatri provinciali, dafle universita;

# D.M. 270 prevede allart. 10, comma S, lettera e} che nell'ipotesi in cui Vacquisizione delle
conoscenze professionali sia preordinata all'inserimento del laureato nel mondo del lavoro ed
all'esercizio delle correlate attivita professionali regolamentate, nell’osservanza delle disposizioni di
legge e dell’'Unione europea, le attivitd formative relative agli stages e ai tirocini formativi si
svolgano presso «imprese, amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati ivi compresi quelii del

terzo settore, ordini e collegi professionali» previa stipula di apposite convenzioni;

che Vattivita didattica tecnico-pratica prevista nei piani di studio dei corsi universitari delle

professioni sanitarie rientra nella fattispecie det “tirocinio curriculare”, e non risulta sottoposta ad
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altra disciplina se non quella, specifica ed esaustiva, regolata dal D.1. 19/2/2009 e dal DM 8/1/2009,

e pitt in generale dal D.Igs 502/92, art. 6, comma 3.

51 CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art, 1 Finalita

Il presente atto disciplina i rapporti tra gli enti firmatari relativamente alle procedure da adottare per Io
svolgimento dei tirocini previsti dal piano di studi dei corsi di laurea e laures magistrale delle professioni
sanitarie, del corso di laurea magistrale in Madicina e Chirurgia e del corso di laurea Magistrale in
Odontoiatria e protesi dentaria, nonché dei tirocini propedeutici all'espletamento dell'Esame di Stato per
I'abilitazione all’esercizio delfa professione di Medico Chirurgo, secondo il dettaglio riportato in Allegato A.
L'allegato potra essere modificato, in relazione alle mutate condizioni aziendali, con scambio di lettere tra

le parti contraenti.

St conviene che Vattivita didattica tecnico-pratica prevista nei piani di studio dei corsi universitari defle
professioni sanitarie rientra nella fattispecie del “tirocinio curriculare”, e non risulta sottoposta ad altra
disciplina se non quella, specifica ed esaustiva, regolata dal D.I. 19/2/2009 e dal DM 8/1/2009, e pitt in

generale dal D.Lgs. 502/92, art. 6, comma 3.

Si conviene altresi che il presente accordo disciplina le procedure da mettere in atto ai fini dello
svoigimento delle attivitd professionalizzanti previste per il corso di laurea magistrale in Medicina e
Chirurgia, come illustrate in premesse, nonché quelle propedeutiche alfesame di stato, di cui al D.M. 9

maggio 2018, n. 58 parimenti richiamato in premesse.

Le strutture presso cui si svolgono le attivita di tirocinio, non sono soggette ai limiti temporali e numerici
alla redazione di progetti formativi, al rimborso di oneri finanziari, e agli altri adempimenti di cui al D.M. n.

142/1998.

Fermo restando quanto indicato ai commi 2 e 3, si conviene che, al fine di soddisfare le esigenze correlate
agli adempimenti INAIL FUniversita si fa carico di procedere con apposite comunicazioni di contenuto

sintetico, finalizzate alle garanzie assicurative.
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Art. 2 Strutture
I tirocinio previsto dagli ordinamenti dei corsi richiamati in premesse si svolge presso le strutiure
delf'azienda riportate in Alegato B, che risultano essere idonee in termini di requisiti strutturali e di

personale assegnato.

a} Allegato B.1: strutture ospitanti per i corsi di laurea e laurea magistrale delle professioni
sanitarie;
b) AMegato B.2: strutture ospitanti per il corso di laurea in medicina;
¢} Allegato B.3: strutture ospitanti per le attivita propedeutiche all’esame di stato.
Si da atto che per ogni struttura @ anche indicate il numero di tirocinanti che, di norma, posSsono essere
ospitati per ogni tipologia. Si precisa che il numero dei tirocinanti da accogliere puo variare sulla base delle

contingenze lavorative.

L'allegato B verra annualmente verificato e sard confermato o modificato mediante scambio di nota
formale tra i firmatari della presente convenzione, preventivamente istruita secondo le rispettive

organizzazioni interne.

Art. 3 Attivazione del tirocinio

H tirocinio e attivato secondo il seguente percorso:

a) L'Universita definisce annualmente, per ogni corso di laurea, laurea magistrale, per il
corso di laurea in medicina e per i tirocini propedeutici all'esame di stato:
i) il piano formativo che gli studenti dovranno seguire in sede di tirocinio, secondo il

modello riportate in Allegato C;

i) #l numero di studenti che devono svolgere il tirocinio per ogni tipologia di corso;

b} le parti concertano la distribuzione degli studenti nelle strutture aziendali tra quelle
inserite nell‘allegato B in modo da rispettare gli obiettivi formativi per quell'anno di corso
e i limiti della capienza delle strutture sanitarie;

¢} PUniversitd predispone quindi elenchi nominativi degli studenti assegnati alle diverse
strutture secondo it modello riportato in Allegato D da trasmettere all’Azienda almeno 30

giorni prima dell'inizio dei tirocini;



UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

Scuola di
Scienze della
Salute Umana

d) FUniversita provvede alla comunicaziene all'tNAIL dell'awvio del tirocinio, in mancanza
della quale il tirocinio non potra essere attivato;

e) [FAzienda, attraverso fa propria organizzazione interna, assegna il tutor di riferimento per
struttura ad ogni studente, compilando I'utima colonna def’allegato D; ogni studente
pud essere seguito anche da pill tutor, in relazione ai turni di lavoro o alle specifiche
attivita. Ogni tutor pud essere responsabile, durante lo stesso turno di servizio, di cingue
studenti al massimo;

f} i tutor abbinati agli studenti danno evidenza delle presenze dei tirocinanti ed attivita
svolte;

g} aitutor & formalizzato V'incarico secondo modalitd concordata con 'Azienda;

h) lo studente riceve un libretto di tirocinio dal quale risultano i nomi dei tutor e, all'inizio di
ogni turno, il tutor in servizio — o che prende in carico lo studente — provvedera a firmare
it libretto nel quale, al termine della giornata, saranno sinteticamente riportate le attivita
svolte;

i} al termine del tutor di riferimento il soggetto ospitante redige ia relazione finale

sull’attivita svolta dal tirocinante.

Art. 4 Diritti e doveri dello studente in tirocinio

Lo studente durante lo svolgimento del tirocinio & tenuto a:
a) indossare in modo visibile it cartellino identificativo con foto;

b) indossare il vestiario ritenuto idoneo nella sede operativa dell espletamento del tirocinio formativo,

che, di norma, non sara fornito dai soggetti firmatari del presente atto;
¢} compilare correttamente il registro presenze;

d) rispettare I'orario di presenza concordato con il tutor, avvisandolo tempestivamente in caso di
assenza improvvisa o duratura, nonché in caso di sospensione o fine anticipata del percorso di
tirocinic;

e) informare immediatamente il tutor in caso di infortunio o danno di qualsiasi tipo;
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f} informare immediatamente if tutor non appena sia accertato it proprio stato di gravidanza, in modo
che siano immediatamente messe in atto le misure a tutela delle lavoratrici in gravidanza e/o madri

come previsto dal D.Lgs.151/2001;

g} osservare scrupolosamente le disposizioni che gli saranno impartite dal tutor e dal Dirlgente della
Struttura interessata dallo svolgimento del tiracinio, anche ai fini della normativa sulla sicurezza nei

luoghi di lavoro;
h} osservare le prescrizioni del Codice di comportamento dei dipendenti delf’ Azienda ospitante;
i} procedere al trattamento dei dati personali nel rispetto della vigente normativa.

Lo studente tirocinante gode di parita di trattamento con lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il
periodo di tirocinio per cid che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri dipendenti, fatta

eccezione per il servizio mensa e parcheggio [da definire con I'Azienda).

Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione obbligatoria per
maternita. Allo stesso mode non si tiene conto dei periodi di malattia o di impedimenti gravi documentati

dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del tirocinio,

Art. 5 Coperture assicurative

Gli studenti iscritti ai Corsi di laurea e ai Corsi di laurea magistrale, nonché i partecipanti ai tirocini
propedeutici all'esame di Stato, sono assicurati per infortuni dalVINAIL ai sensi di guanto previsto dal DPR
1124/1965 artt. 1 n. 28e 4 n. 5.

L'Universita si fa carico delle coperture assicurative per responsabilita civile per gli studenti {polizza RCT/O
Generali nr. 350600609} che prevede H risarcimento dei danni invelontariamente cagionati a terzi per

morte, per lesioni personali e per danneggiamenti a cose in conseguenza di un fatto accidentale verificatosi

in relazione alle responsabilita ed ai compiti che istituzionalmente gli competono.

Sono esclusi dalla garanzia di cui al punto 2 del presente articolo i danni conseguenti a prestazioni

assistenziali, sanitarie e di carattere ambulatoriale e da servizi di diagnosi e cura di ogni tipo.

Gli studenti iscritti ai Corsi di laurea e ai Corsi di laurea magistrale sono inoltre assicurati dalla polizza

infortuni cumulativa stipulata dall'Universita, mentre per i partecipanti ai tirocini propedeutici alf'esame di

8
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Stato tale assicurazione & ad adesione volontaria. Sono tutelate le attivitd a carattere istituzionale

didattiche e pratiche, i tirocini, le esercitazioni pratiche purché correlate ai programmi di studio.

Si conviene che, al fine di soddisfare le esigenze correlate agli adempimenti INAIL, le aziende sanitarie sedi
di corso di studio e di tirocinio I'Universitad si fa carico di procedere con apposite comunicazioni di

contenuto sintetico, finalizzate alle garanzie assicurative.

Art. 6 Sorveglianza sanitaria e formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavero
UUniversita provvede agli adempimenti richiesti dalla normativa in materia di tutela della salute e della
sicurezza net luoghi di lavoro previsti per gii studenti che svoigono if tirocinio presso le strutture indicate

come sedi di tirocinio nella presente convenzione.
In particolare 'Universita provvede:

a) alla Formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro della durata di sedici ore, in
ottemperanza a guanto disposto dall'Accordo Stato-Regionin, 221 def 21/12/2011 ex art.
37 comma 2 del D, Lgs. N, 81/2008;

b} alla sorveglianza sanitaria degli studenti & garantita dal servizio dei medici competenti
dall’Universita di Firenze;

c) a garantire il rispetto della tutela delle lavoratrici in gravidanza efo madri come previsto
dal D.Lgs. 151/2001;

d} alle attivita di comunicazione/denuncia infortunio allINAIL e a concordare con i rispettivi
servizi di prevenzione e protezione e Medici Competenti per gli eventuali adempimenti in
caso di infortunio di tipo hiologico.

E compito dell'Universita verificare che gli studenti inseriti negli elenchi di cui al precedente art. 3 siano

stati formati e risultino idonei allo svolgimento del tirocinio.
L’Azienda provvede a:

a} ottemperare agli obblighi di cui al'art. 36 (Informazione ai lavoratori) del D.Lgs. 81/08,

fornire gli appropriati dispositivi di protezione individuali {DP1) ove previsti;
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Art. 7 Infortuni
Lo studente tirocinante, in caso di infortunio, dovra avvisare il tutor e tempestivamente recarsi al Pronto
Soccorso del presidio ospedaliero in cui effettua il tirocinio/Pronto soccorso del Presidio Ospedaliero piu

vicino per le cure del caso.

Successivamente dovra immediatamente attivarsi per inviare o far inviare all’Universitd nel pitt breve
tempo possibile e comunque entro 24 ore dall'infortunic — allindirizzo mail che sard comunicato
contestualmente all'attivazione del tirocinio il referto medico di infortunio rilasciato dal Pronto Soccorso,
comprensivo dell’eventuale certificazione a uso INAIL contenente diagnosi e prognosi, insieme alla
comunicazione dell’avvenuto infortunio compilata e firmata secondo le procedure e la modulistica messa a

disposizicne sui sito della Scuola di Scienze della Salute Umana.

In caso di infortunio di tipo biologico, i Tutor di riferimento deve avvisare i rispettivi servizi di prevenzione

e protezione e Medici Competenti per gli adempimenti del caso.

Compete parimenti al Tutor la segnalazione ai competenti uffici dell'Ateneo nel caso il cui lo studente sia
esposto a contagio di malattia infettiva durante if periodo di tirocinio. La segnalazione viene annotata nel
registro infortuni alla stessa stregua degli infortuni con prognosi inferiore a 3 giorni. Solo in caso in cui, a
seguito di successivi accertamenti disposti dalle competenti autoritd di Sanitd Pubblica, lo studente
risultasse aver contratto il virus, 'liniversitd provvedera alla denuncia secondo le modalita previste,

Art. 8 Trattamento dati

I soggetto promotore ed if soggetto ospitante si impegnano reciprocamente a trattare e custodire | dati e
le informazioni, sia su supporto cartaceo che informatico, relativi alespletamento di attivita riconducibili
alla presente Convenzione, in conformita alle misure e agli obblighi imposti dal Regolamento (UE}) 2016/679
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga lo
direttiva 95/46/CE {regolamento generale sulfa protezione dei dati) {Testo rilevonte ai fini del SEE)

Ciascuna parte ¢ titolare del trattamento dei propri dati.

Art. 9 Durata e recesso

La presente convenzione ha Ia durata di 5 anni dalla data di sottoscrizione.

10



UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

Scuocla di
Scienze della
Salute Umana

il soggetto promotore ed il soggetto ospitante hanno facolta di recedere, con un preavviso scritto di almeno
tre mesi, unilateralmente dalla presente Convenzione ovvero di scioglierla consensualmente; if recesso
deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da notificare con raccomandata A.R. owvero
mediante P.E.C.

H recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per Fawenire e non incidono sulla parte di
Convenzione gia eseguita.

in ogni caso dovra essere assicurato il completamento dei tirocini gia avviati.

Art. 10 Spese di bollo e di registro

Il presente atto viene redatto in un unico originale in formato digitale ai sensi dell’art. 15 della L. n.
241/1990. U'imposta di bollo, assolta in modo virtuale dalfUniversitd degli Studi di Firenze — secondo
l'autorizzazione rilasciata dalla Direzione Regionale delle Entrate per la Toscana in data 18 novembre 1999
Prot. n. 100079/99 — sara rimborsata della meta alla stessa Universita degli Studi di Firenze dal predetto

soggetto ospitante.

Il presente atto sara registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell'art. 2 Tariffa parte il allegata al D.P.R. n.

131/1986 e s.m.i., a cura e spese della parte richiedente.

Firenze,

it legale rappresentante dell’Azienda il Presidente delfa Scuola di Scienze della Salute Umana
Universita degli Studi di Firenze

Prof. Francesco Annunziato
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Proguetto furmativo

Corso di Lavrea in ASSISTENZA SANITARIA
classe L/SNT &
Erogato dal Dipactimento di Medicina Spedmentale e Clinica

Aerivied formatieg professtotalivsnic

« Annodi corgo: I° ANNDO
«  CFU 7 CFU total
¢« Ore di tirocinio 160

Lo studente & ammesso al firocinio » condizione che sia in possesso dellattestato Corso Sicurezza, delly
sottoscrizione del Modulo ») allegato al presente POF, del certificaro di idoneiti al trocinio (in caso di
eventuali prescrizioni, sark inoltrato al tator aziendale s cura del msor universitazio}.

Lo studente ba assolto alle attivith formative propedeutiche al tirocinio previste dal piano di srudio.
Aree df tirocinio

AMBULATORI VACCINALIL MEDICINA PREVENTIVA, IGIENE E SANITA’ PUBBLICA,
PROMOZIONE DELLA SALUTE, IGIENE DEGLI ALIMENTI B NUTRIZIONE, MEI}ICINA
DEI VIAGGI

W tirecinio osservazionale del primo anno del Corso di Lourea costituisce un momento di formazione pratica
attraverso l'acquisizione di esperienze, strumenti e metodi destinati ad introdurre o studente in attivit
dirette sul campo di lavoro, sotto fa guida di un Tutor,

Telt attivita sono finallzzate all'osservazione della comunitd sotto i var profill, alla raccolta dei hisogni di
salute éd alla riflessione sui servizi sanitari offerti dall* Atienda, nonché sul ruolo e sulle attivitd delf’ Assistente
Sanitario in divers] setting operativi,

Arcivita

- Osservars la programmazione ed attuazione di interventi di promozione della safute o sarveglianza
di popolazione sugli stili di vita, con particolare attenzione ai progetti nazionali, regionali, locali
attuabifi In collaborazione con i Setting scolastici e con fa comunitd;

- Qsservare le attivitd pratiche previste dal progetti di cuf sopra, ad esempio rilevazione dati
antropometrici e somministrazione di questionari standardhzati neile scucle, formazione degli
insegnanti, interventi rivolti aglhi studenti;

- Partecipare alle sedute vaccinali, rivolte alla popotazione generale, ai viaggiator! internazionali, alte
categorie a rischio; con particolare attenzione a tutte le attivit svolte In autonomia dall'assistente
sanitario {allestimento postazione vaccinale, approvvigionamento farmafrige e contrallo scadenze,
accoglienza delfutente, controflo delle copertura vaccinale, counselling vaccinaie, anamneasi,
somministrazione del vaccing e registrazione dati);



- Partecipare alie attivith di ricevimento al pubblice In cul vengono fornite aghi utenti fe informazioni e
& consulenze richieste:

- Osservare fattivitd dell'assistente sanitario nell’ effettuazione delf'inchissia epidemiologica al caso
indice di malattia infertive, mediante il sopralivogo nells strutture di ricovero del casoe ove necessa rio;

- Prendere visione delle misure di profilassi da attuare per i contatti del caso indice secondo le
procedure aziendall, la normativa specifics ed i profilo di rischin;

- Parteciparg ad attivith rivolte alla comunitd {sopraliuoghi, incontri...) ove It pracesso lo richiada;

- Osservare la pianificazione della sorveglisnza sanitarie pre-assuntive e periodica def dipendenti
ospedalieri e territoriali {nonché dei dipendent! di ditte esterne convenzionate), In affiancamento al
medico competente secondo la valutazione dei rischi;

- Durante lavisita periodica prendere visione defle attivith svolte dail’assistente sanitario; effettuazions
vaccinazioni, prefievi ematici, mantouy, sudiometrie, spirometrie, viseo-test in riferimento 2 quanto
previsto daf Decreto 81, dalla normativa specifice, dallz valutazione dei rischi;

- Effeftuare uno studio sulla comunitd mediante i recupero di dati demografic, epidemiologid, jo’
studio dei profili della comunita, 12 creazione df uno strumento specifico per la rilevazione di bisogni
di salute e la successiva analisi.

L]
Obfetcivd

- Comprendere organizzazione generale del Servizl in cul st svolge il tirocinio
- Comprendere fe funzioni e le attivith degli operator] 2lf’ interne delf'equipe di Javoro
- Osservare e sperimentare le metodologie per 'accoglienza della persona nei servizi
+ - Osservare i rapporti relazionali tra gli operatori e ghi utenti
- Saper eseguire un'anallst tercitoriale dei bisogni, integrando le conoscenze apprese dai laboratori in
aula con le esperlenze sul campo {analisi dati, sopralivoghi, interviste, questionari...}
- Conoscere e saper mettere in pratica | metodi per fa rilevazione dei dati epidemiologiet sullo stato di

selute e di malattis della popolazione bersaglio
- individuare 1 fattori di rischio e i bisogal di salute In base alla osservazione del contesto territoriale e

della sede di throcinio

- Acguisire la competenze per la gastione corretta dei dati personali e sensibili

- Conascere | compit! e Je attivita deffAssistente Sanitaric nei progetti di promozionefeducazione alla
salute/sorveglianza stili di vita, nella seduta vaccinale, nel processo a seguito di notifice di malattia
infettiva sia in ambito territoriale che ospedaliero, nella sorveglianza periodica det personale sanitario’

territoriale ed ospedaliern



Poliwsre sgsionr e

+  Infortuni sul lavoro
- INAIL - DPR n. 1124/1965 sett. 1p. 284 p.5
- polizzs infortuni curmulativa e, 350600615 Geneeali Iinliz

@  Responsabilith civile polizza n® 350600609 Generall Italis ~- . X

Turor

+  I/il nomi/e dei/l tutor universitario/i dei/! toror azxiendale/i sono indicati nel modelio compilate in
conformitd al format di cuf al’Allegato 1 - Assegnazione degli studend alie strutture, dove sono
riportate le rispettive firme '

Firma Rappresentante Legale dellEnte
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Corso di Laurea in ASSISTENZA SANITARIA
classe L/SNT 4
Erogato dal Dipartimente di Medicing Sperimentale ¢ Clinica

AR e ds s Feretfeyfr sl

&

L3

&

Anno di corsor 2° .+ PRIMO SEMESTRE
CFU; 8.5 CRY
Qve di tirgeinio 210

Lo swdente ¢ ammesso al tirocinio & condizicne che sin in possesso delfantestato Corso Sicurezza, delln

sottoscrizione del Modulo a) alegato al presente POF, del cectificato di idoneitd o tirocinio {in caso df
eventuali prescriziond, sard inoltrato al tutor sziendale 2 cura del ttor universitatia).

Lo studente ha sssolio alle attivitd formative propedeutiche al firocinio previste dal piano di studio,

Aree off procinin

Ambite prieritario: Territoriale MEDICINA PREVENTIVA

Arefvire

IGIENE E SANITA PUBBLICA

PISLL

Attivita a sezuito di notifica di malattis infetiiva {giene e Sanits Pubblical:

Effettuare Vinchiesta epidemiologica al caso indice di malattia infettiva

Recuperare le informazioni sanitarie, necessarie per it completamento delfinchiesta
epldemiologica, dalla cartella clinica, dalla documentezione sanitaria, dal referti degli esami
diagnostici, madianta il sopratiuogo nella struttura di ricovero del caso ove necessario

Individuare i contatti stretti, regolari, occasionali del caso indice, nonché identificare |a sorgente di
infezione

Compilare la modutistics specifica di riferimentc a livello aziendals, regionale, nazionale
Effettuare Ia profilassi per i comatti del caso indice secondo procedure aziendali, normativa
specifica a profilo di rischia

Effettuare Counselling ed educarione al ¢asn indice, ed ai suoi contattl, sul rischio infettivo e fg
modalita per prevenirlo e contenerlo

Eseguire it test Mantoux per i contatt] di casi di tubercolosi ove previsto e richiasto

Effettuare le vaccinazioni per | cantatti di casi di malattie infettive ove previsto e richissto




[

Partecipare ad attivith rivalte alla comunita {(sopraliuoghi, incontri...} ove i processo 1o richieds
Gestire Parchivio cartaces ed inviare l2 modulistica agli organ! preposti {Ministero, 155}
inserive le informaziont rithieste nel programmi informatizzat! specific {SIM, SISPC)

Esepuire kit ministeriale al casp indice 2 seguito di notifics di morbilio

Attivita in ambito Medicing Proventia /PISLL:

Effettuare 'inchiesta epidemiciogice a segulto di notifica di malattia infettiva al fine di individuare §
contatli del caso indice tra Il personale senitario ospedaliers e territorlale

Effettuare la profifassi per i contetti def caso indice secondo procedure aziendali, normativa specifica
e profiio di rischio

Pianificare la sorveglianza sanitaria periodica dei dipendenti ospedalieri e territoriali {nonché dei
dipendenti di ditte esterne convenzionate}, In afflancamento 2! medico competente secondo 1z
valutazione dei rischi

Invitare il personale allz visita periedica

Durante |a visita periodica, in afflancamento al metlico competente, effettuare vaccinazion], prefievi
ematich, mantoux, audiometrie, spirometris, viseo-test in riferimento a quanto previsto dal Decreto
81, dalla normativa specifics, dalla valutazions dei rischi.

Programmare le visite pre-assuntive del personale delia USL”

Durante lz visita pre-assumtiva, in affizncamento sl medico competente, effettuare vaccinaziond,
prelievi ematici, mantoux, audiometrie, spirometrie, viseo-test in riferimente a quanto previsto dal
Pecreto 81, dalla normativa specifica, dalla valutazione dei rischi.

in caso di infortunio biologico, seguire quanto previsto dalla procedura azlendale di riferimento

Pianificare, organizzare, gestire ed effettuare Campagne Vaccinali secondo quante richiesto dalla
normativa di riferimento e dalle situazione epidemiologica del moments,

Gestire | casi di malattia professionale secondo le procedure aziendallin essere

Gestione ad archiviazione delle cartelle

Partecipare a progetti specifici in ambito Prevenzione Igiene & Sicurezza sui Luoghi di Lavoro

Cihaiveens

Comprendere organizzazlone generale dei Servizlo in cul st svolge il tirocinio

Comprendere le funzioni g le attivita dell’Assistente Sanitario nel contesto di lavoro

Comprendere le funzioni e le attivita degli operatori all’ interno delfequipe di lavoro

Comunicare in modo chiarp & comprensibite con gli utentd, favorendo un clima empatico

Saper gestire correttamente i datl sensibili

Saper utilizzare correttamente l2 modulistica prevista dalle procedure del Servizic ¢ dalla normativa
di riferimento

Conoscere e saper tilizzere | programmi informatizzati utilizzati nel Servizin, con particolare
riferimento aglh apolicativi Stivit & SISPC



= Conoscere i compitl e le antivitd delf'Assistente Sanlterio nel processo a seguito di notifice di malattia
infettiva sia In ambito tertitoriale che ospedaliero e saperfi mettere In pratica

* Saper gestire la sorveglianza sanitaria dei contatti di caso di malattis infettiva sz a livelle territoriale

che ospedaiiers

Saper effettuare e leggere un test Mantoux

Coliaborare ad attuare imterventi di prevenzione e controllo del rischio infettiva in gruppi di

popolazione in condizion? sociosanitarie disagiate ove it pracedimento lo richieda

* FPartecipare ai processi per gh adempimenti in matertz di sicurezza sul lavoro, secondo il rischio
lavorative evidenziato: visits preventiva, periodica, occasionale, conclusiva del personale sanhiarip

+ Conoscere i compiti e fe attivitd delfAssistente Sanitario in affiancamento al Medico competents per
fa sorveglianza periodica del personale sanitaric territoriale ed ospedalierc e saperli mattere In
pratica -

L]

@

Perlizne avsicurisi-.-

= Inforiunl sul bavoro
-INAIDL — DPR n. 1124/1965 antt. 1 p. 2Be 4. 5
- polizza inforwmi cumulativa ne. 350600615 Geneeali Ttalin

@ Responsabilith civile polbas n° 350600609 Generafi Tinlin ©

Taror

* I/l nomife dei/! tutor universitasio/t dei/l tutor sziendale/i sono indicat nef modello compilnto in
conformiti »l format di cui all’Allegato T — Assegnazione degli student alle strarture, dove sono
riporeate fe rispettive firme

Firma Rappresentante Legale deilBnte_



Progeto fnrnracive

Corso df Lavres in ASSISTENZA SANITARIA
classe L/ASNT 4
Erogato dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinics

Atsfvits formativy professionalizzante

Anno di corso: 3° ANNG
CFLU: 18 CFU rotali
¢« Ore di tiracinio 375
(1 dovuts oratio totale sard raggiunto mediants anche esperienze di tirocinjo extra - UTC)

Lo stdente ¢ ammesso al tirocinio 2 condizione che siz in possesso deli’attestato Corso Sicureszn, della
sottoscrizione del Modulo a) allegato al presente POF, del certificato di idoneitd al tirocinio {in caso di
eventuali prescrizion, sard inoltrato al mator sziendale 2 cura del tutor universitatio).

Lo stdente ha assolto alle atdviti formative propedentiche al tirocinio previste dal piano di studio.
Aree o drocinio
Ambito priotitario: Terditoriale PROMOZIONE DELLA SALUTE

IGIEMNE DEGLI ALIMENTI E NUTRIZIONE

E’ provisto un periodo di tirocinio, indicativamente di due settimane, in una sede in cui lo studente ha
gia effetiuato il tirocinio del secondo anno (RETRAINING - Medicina Preventiva/Ambulatog
Vaccinali/ ISP}, per consolidare alcune abilitd e competenze, al fine dell’egpletarnento delPesame di stato
abilitante e dell’ingerimento nel mondo del lavoro.

Arefvist

Attivita Promozione della salute/ igiene degli alimentj e Nutrizione:

- lavorare in equipe multidisciplinari e muiti professionali

- Partecipare sliz programmazione ed attuszione di interventi gi sorveghianza di popolazione sugh stili
di vita, con particolare attenzione ai progetti nazionali attuab#i in collaborazione con i Setting
scolastici (HBSC, Okkio alla Salute}

- Effettusre le attivitd pratiche previste dai progetti di cui sopra, ad esempio rilevazione dati
antropometrici € somministrazione di questionan standardizzat]

- Partecipare alia formulazione di un progetio di prevenzione, promozionefeducazione ally salute,
vatutando |z tipologia del bisogno, definendo gl obiettivi ed indicando i programema ¢ la metodologia
di intervento e di valutarione



-

Partecipare alla programmazione, effettuazione e valutazione di interventi di promozione
Jeducazione alla salute nefle scuole & nelle comunith

Partecipare ad interventi di prevenzione per |a diffusione delle conascenze su Sicurezza Alimentare e
Skcurezra Nutrizionale, Stili alimentari salutar, rivolti a gruppi di popalaziene (genitori, insegnanti,
infanzia ed etd evolutiva, anziani ed altre fasce di popolazione} individuati come target di progett
locall, regionall, nazionali

Attivita Ambulator Vaceinali (RETRAINING)

Altestire 12 postazione vaccinale, secondo i requisiti necessari per Veffettuazione delfambulatorio

Effettuare Papprovvigionamento, lo stoccageio del lotth ed #f controlle scadenze del farma-frigo
nonché del materiale di emergenza

Effettuare i controllo termico giornatiero del farma-frigo e pestive eventuali shalzi termict
Accoglierae Futente

Esaminare fa storia vaccinale pregressa dell'utente, consideranda anche leventuale anamnes
pusitlva per precedenti malattie infattive

Controllare ia copertura vaccinale dell’ utente

Proporre le vaccinazioni previste dat Calendario Regionele e dagli obblighi legislativi nazionall ove
vigen{i

Effettuare il counselling vaccinale

Indicare i possibiii effetti collaterali secondo la tipologia di vaccine da somministrare

Effettuare fanamnesi pre-vaccinale secondo | modelli aziendali prestabiliti

Somministrare la vaccinazione, sia in utenti minorenni che maggiorannd, secondo e disposizioni del
Calendario Regionale vigente e deli'obbligo legistativo ove previsto

Registrare la vaccinazionefi effettuata/e sull ansgrafe vacoinale informatizzata e sulla
dotumentazione In possesso dell’ utente, riportando come dovutoe il lotto ed i nome commerciale del
vaccing

Programmare le vaceinazioni future secondo le disposizioni del Calendario Regionale vigente e
delfobbligo legislativo ove previsto

Elaborare dati di copertura vaccinale con il supporto dell'anagrafe vaccinale informatizzata
Richiamare gli inadempienti secondo le disposizioni regionali ed aziendall
Sorvegliare le reazioni avverse e segnalarle alls farmaco-vigilanza con modulistica specifica

Recuperare i dati vaccinali pregressi al fine di ricostruire fa storiz vaccinale delf'utente mincrenne o
maggiorenne

Integrare e registrare i dati mancanti sull’ anagrafe vaccinale informatizzata e sulla documentazions
del'utente

Attivare il servizio di mediazione linguistico culturale in caso di utenti stranieri che si rivolgono
allambulatorio



Eurnire specifiche indicazioni vaceinali {seconda il Calendario Regionsiz e le procedure aziendali) per
utenti con condizloni di rischio, ad esempio viaggiatori in Pagsi Esterd, donne In gravidanza, operator
sanitari, soggetti immuno -compromesst e con patologia ecc.

Pianificare, organizzare, gestire ed effettuare Campagne Vaccinali secondo quanto richiesto dalla
normativa di riferimento ¢ dalla situazione epidemiclogica del momento.

Attivits a sesuito di notifica di malattia infettiva {lziene e Sanitd Pubblica) (RETRAINING)

E)
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Effettuare I'inchiesta epidemiologica al caso indice di malattia infettiva

Recuperare le informazioni sanitarie, necessarie per il completamento dell'inchiests epidemiologics,
dalla cartella chinica, dalla decumentazione sanitariz, dal referti degli esami diagnostici, mediante i
sopralluogo nells struttura di ricovere del caso ove necessario

individuare | comatti stretti, regolar), occasionall del caso Indice, nenché identificare Iz sorgente di
infazione

Compliare ta modulistice specifica ol riferimento a livello aziendale, regionale, nazionale

Effettuare la profilassi per i contatti del caso indice secondo procedure aziendslt, normativa specifica
e profilo di rischio

Effettuare Counselling ed educazione al caso indice, ed ai suoi contatti, sul rischio infettivo e le
modalita per preveninlo & contenerlo

Esoguire il test Mantoux per | contatti di casi df tubercolosi ove previsto e richiesto

Effettuare le vaccinazioni per i contatil di casi di malattie infettive ove previsto e richiesto
Partecipare ad attivita rivolte alla comunitd [sopralluoghi, incontri...) ove il processo lo richieda
Gestire Farchivio cartaceo ed inviare la modulistic aght organi preposti {Ministero, 155}
inserire le informaziond ricﬁieste nei programmi informatizzati specifict (SIMI, SISPC)

Eseguire kit ministeriale al caso indice a seguito di notifica di morbillo

Attivitd in armbito Medicina Preventiva (RETRAINING)

Fffettuare Pinchiesta epidemiclogica @ seguito di notifica di malattia infettiva al fine di individuare i
contatti del caso indice tra # personale sanitario ospedaliero e territorizle

tffettuare I3 profilassi per | contatti del caso indice secondeo procedure aziendali, normativa specifica
e profilo di rischio

Pianificare fa sorvegllanza sanitaria periodica dei dipendenti ospedalieri e territoriali (nonché dei
dipendenti di ditte esterne convenzionate), in affiancamento al medico competente secondo la
valutazione dei rischi

lavitare il personale alla visita periodica

Durante iz visita periodica, in affiancamento al medico competente, effettuare vaccinazioni, prelievi
ematici, mantoux, audiometrie, spirometrie, viseo-test in riferimento & quanto previsto dal Decreto
81, dalla normativa specifica, dalla valutazione del rischi.



- Programumare le visite pre-assuntive del personaie della USL"

- Burante la visita pre-assuntiva, in affiancamente sl medico competente, effettuare vaceinarioni,
prelievi ematici, mantoux, sudiometrie, spirometrie, visea-test In riferimento a quanto previsto dal
Decreto 81, dalta normativa specifica, dalla valutazione del rischi,

= Incaso diinfortunio biologico, segulre quante previste dalla procedura agdendate di riferimanto

- Pianificare, organizzare, gestire ed effettuare Campagne Vaccinali secondo quanto richiesto dalla
normativa di riferimento e dalls situazione epidemiologica del momento.

- Gestire i casl di maiattia professionale secondo le procedure sziendali in essere
- Gestione ed archiviazionz delle cartelle
- Partecipare a progetti specifici in ambito Prevenzione igiene e Slcurezza sui Luoghi di Lavorg

- Partecipare 3 progetti di Promozione della Salute nel setting lavorativa
Obivaiy

- Sviluppare capacity orentate alla programmazione, al prendere decisioni, allsutonomia e
responsabilita

-~ Progettare ed athuare interventi diretti alla soluzione dej problemi attivande risorse Individuali, di
gruppo e di rete, anche in collaborazione con aitri operatori sanitar], sociall, educativi e medici di base

- Esprimere capacitd organizzative e di raccordo interprofessionaie

~ Sviluppare la capacitd di Javorare in coliaborazione con aitri professionisti {della salute e non} al finl &
svolgere le attivit di prevenzione, promozione ed educazione alla salute che sono rivolte alla parsona,
zlla famiglia e alla collettivics

- Conoscere principali strumenti di ritevazione del bisogni di salute attraverso le sorveglianze di
popolazione

- Conoscere it programma nazionale Guadagnare salute per la promozione di sani stili di vita e le sue
applicazioni sul territorio

- Conascere #l Plano Regionale dells Prevenzione ed i progetti che da guesto scaturiscono

- Comprendere fa pianificazione, organizzazione, attuazione, valutazione di un intervenio di educazione
alla salute

- Conoscere | compiti e le attivits dellAssistente Sanitario nei progetti di promozionefeducazione alla
salute/sorveglianza stifi di vita e seperll mettere in pratica

- Conoscere | compliti e le attivith dellAssistente Sanitario nel processo a seguita di notifica di malattia
infettiva sia in ambito territoriale che ospedaliers e saperll mettere in pratica

- Conoscere 1 compiti e fe attivita delfAssistente Sanitario in affiancamento al Medico competente peria
sorveglianza periodics del personale sanitario territoriale ad ospedaliero

- Conoscere | compiti e le attivitd deli'Assistente Sanitario nel processo deila seduta vaccinale e saperli
mettere in pratica

- Saper pianificare, organizzare, gestire ed effettuara Campagne Vaceinali secondo quanto richiesto dalla
normativa di riferimento e dalla situszione epidemiclogica del momento

- Saper utilizzare correttamente la modulistica prevista dalle procedure det Servizio, nonché | programmi
tnformatizzati utilizzati



Pulizze ansicurative

*  Inforeani sul lavore
- INAIL ~DPR n. 1124/1965 axtt. 1 p. 28e 4 p. 5
- polizza infortuni cumulativa nr, 350600615 Generali Ttalia

®  Responsabilita civile polizza n® 350600609 Generali ftalia

¢ 1/il nomi/e dei/l tutor univexsitario/i deifl autor azlendale/i sono indicnt nel modells compilate in
conformits al format di cuf all’Allegato 1 ~ Assegnazione degli studenti alle stratture, dove sond
dportate le rispettive firme

Firmn Rappresentante Legale delPEnre____
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Progetto formativo

Corso dl Laurea in Infermieristica
tlasse L/SNTE
Erogate dal Diparimento df Sclenze della Salute
Scuola di Sclanee delia Salute Umana

Attivild formative professionafizante ~ Tirocin! opricnall ADE

= Annodl corso: 2°

o CFNE

e e di tirocinde 899

¢ Lo studente & ammesso a1 trogalo & condizione che abbia superato Vesame delfinsegnamento di Ansvitk Farmative

Professionslizzant 2
Aree df Hrocinio

Ambite priortario degenza in area medica/chirurgica generale ¢ speclalistics, ambito territoriala & doricliare
Atthitd

o Consolidamento delle abilita e compatenze dail'anno precedente:
Raccolta e gestione dei campioni biologici
Prevenire fe infezloni correlate all'assistenza & 2l rischio bivlogico per Foperatore:
Ciassificazione del rischi: rischi assoclati all'ambiente, af wrattamenti e alle procadure disgnostiche, sicurezza
degli operatar @ rischio chimice.,
Decontaminazione, pulizia, detersione, sterlizzazione, disinfezione, antisepsi: definizione, caratteristiche,
materiall e metod]
DPL: tipologla, caratteristiche, willzzo secondo 1l rischio infettivo
Precauzioni standard per il contrallo delfe infezioni correlate a pracessi assistenziali; iglene defle mani con
saponi, detergent, disinfettanti e soluzione alcolica, secondo fnee gulda world health organization
Gestlone e smaltimento dei rifiut] sanitari
Favorire e gestire Ia comunicazione efficace con Is persona assigtita, con la famigliz e con i} gruppo di laverg
Favorlre la funzione cardio-respiratoria:
Monitoraggio Parametrl vitali
Polso: caratieristiche, sedi oi rilevazione, valori di riferimento & possibili alterezioni
Frequenza Respiratoria: caratteristiche, modallts di ritevazione, valori di riferimento e possibill alterazioni
Pressione Arteriosa: caratteristiche, modalitd e strumenti di rHevazione, valori di riferimento e possibili

aiterazion
Temperatura Corporea: caratteristiche, modafits e strument! df rilevazione, valori di riferimento & possibli

alterazioni
(nterventi assistenziall per migliorare Iz funzione respiratoriz, 2 termoregolazione e | circolo
Preilevl e secesst venosi periferici finserimento)
Pralievo capillare
Esecuzione dells rianimazione cardiopelmonare




Esecuzione dell’ Eog
Mobillzzazione & trasferimenti:
tette/poltrona e viceversa
Lettofearrozzing e viceverss
Letto/barella & vicavarsa
Posizionamenti corratti sullz sedia & poltrona secondo ie limitazione della persona
Trendelemburg
Antitrendelemburg
Uso del solievatare
Favorire lintegrita cutanes e la prevenzione delle infezionk;
Cura dellz persona assistita {letro sccupsto, cure ighanicha)
Promuovere i comfort della persona assistita {attenzione ambiente, microclima, privacy)

Rifacimento letrg oceupato
Prestazioni d igiene e cura del carpo: valutazione, materiall, principi, educazione e formazione
Bagno s iatto
igiene perineale uomo e danna
iglene degl occhi
iglene del cavo prale
igiene del piedi
Valutare H rischio df lesiont da pressione e prevenirne la comparsa
Valutazione def rischip — monitoragglo
Mobilizzaziong o pusizionamenti ne! latto:
Decubito Iaterale destro e 5 nistro
Decubito Sem| laterale destro ¢ sinistro
Decubito Suning
Decublto Prang
Decubfta ...
Insegnare alls persona a muobilizzarsi nel lette
Gestlone dells Medicazione semplice di una ferita chirurgica
Monitoraggio & controllo complicanze della ferita
Medicazione semplice
Gestione de! drenaggin
Valutazione apporto nutrizionale e idrico
Bt
Prestazioni finalizzate a valutare e favorire;
Uslirinazione intestinalp:
Raccoita camplone df feci per esami {esami colturali, citologic, batteriologici, parassitologici)
Clistere: tinologia, materiali, modality di esecuzions, complicanze
Rimozione manuate di feci o fecaforna: Indicazioni, precauzioni, controfl, modality di asecuzfone
Ueliminazione uriparis:
Raceolta di un campione di brine per analisi chimico-fisica-colturale o citologica delte urine
Gestione di ausili per eliminazione urinaris & perincontinenza (padella, peppagallo, pannclond, comdom..)
Inserimento, gestione e rimozione del catetere vescicale, estemporaneo o 3 bermanenza, neli'uomo g nalla
donng
Preparare e monitorare Iz parsona sottoposta 2 Indagini diagnostiche:

indagini ecografiche, endnscopiche, radiaisctopiche radiclogiche
Indagini esplorative ed evacustive {toracentesi, paracentesi, rachicentesi, biopsie, apa, asplrato)

Somministrazione di farmae

Gestioné e somministrazione dei farmaei per via naturale e artificiate
Viz naturaie: Via transcutanea, oculare, auricolare, nasale, inalatoria, vaginale, rettate
Via artificiale: intramuscolare, sottocutanes, intradermica, endovenosa

Gestions teraplz infusivg

Fog tois Rewe . 3200002015

Afenolo 4 o PAAAP QS



Utilizzando un set per infusions
Pompe per infusion;
Abliit3 di caleolo necessarie per i doszaggle defla terapis
Gestlona defia terapia antiblastica
Gestione della terapia trasfusione ad infusione di emoderivat]
Gestione df farmadi stupefacanti normativa, gestione & somministrazione
Gestione del catetere venose centrale
Assistenza al poshionamento
Monitoraggio, medicazione e prevenzione complicanze
Assistenza af parienta chirurgico:
Fase preoperatorin
Valutazione del rischic operatorio
Valutazione del rischio infettive
Preparazione della cute (iglene, tricotomia)
Preparazione intestinale e urinaria fciistere e catetere)
Preparazione farmacologics {profifassi antibiotica, Infusiva, CVP)
Verifica protocollo precperatorio
Fase intraoperatoria e postoperatoria immediata
Vaiutazione della sicurezza della persona in sala operatoria
Posizionamento operando
Gestire # trasferimento dalla sala operatoria al reparto

Fase postapertoria
Manitoraggio invasivo e non del post operatorio (parametri vitali, interpretazione £CG, bilancio idrico,)

Gestione delle complicanze post aperstorie {Ritenzione urinaria, Ipotensione, Disturbi cognitivi, Nausea o
vomito, ..}
Gestione del dolore post eperatorio
Mobilizzazione e deambulazione precoce: prevenzlone delle complicanze tromboemboliche {andageio
elastocompressivo e posizionare e calze antiembalo)
Favarire e manteners ia perviets delle vie seree
Tecniche e posture corrette per favorire e mantenere la funzionalith respleatoria
Insegnare ad utifizzare o splrometra
Insegnare a3 tossire ed espatiorare
Gestione osslgenoterapia e serosolteraple
Gestione ¢ essistenza ad un pagiente portatore di tracheotomia:
Medicazione e sostituzione della controcannula
Aspirazione da tracheotomia: sistema 2 chreuito chiuso e a circuito aperto
Favorire e mantenere un adeguato apporto nutrizionale e idrico
Gestione diete personalizzate
Gastione SNG
Gestione della Nutrizione Enterale e/o delia PEG
Gestiane del paziente portatore di SNG/SND/PEG
Gestione del paziente diabetico
Gestiang apporto nutrizionale
Monitoraggio glicemics
Terapfa antl glicemica
Collaborare alla formulzzione e applicazione di programmi di educazione ad un corretro apporto nutrizionale
Gestire fe siterazion! dell'equilibrio idroelettrolitico {Disidratazione, ipovolemia, ipervolemnis)
Favorire una adeguata eliminazione intestinale e urinaria
Gestione dell'incontinenzs urinarla & fecale, programmi di edurazions ik g=stione dell'incomtinenan
Formulare e applicare programmi di educazione per prevenire o gestire Ia stipsf scuta e cronica

Gestire colostomia & urostomie
Medicazione, svuotamento e sostituzione delia sacca o una stornia, valutazione e prevenzione complicanze

Pop. Jeq & R (3 P03 8
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Irrigazione di una stormis
Collaborare alla formufazione e applicarione di progremmi di educazione ad una corretto gestiore della starnia, del

regime terapeutics, della gestione della terapla Insulinica ed monitoraggio glicemico
Favorire il ripristing e mantenimento dell'integrit della cute

Valutazione e individuazione precoce soggettl 5 rischio di compromissiona dell'integrita cutanes

Gustione della foritz com plessa ¢ gestlone del drenaggl

Gestire medicaziont di ulcere venose

Gestire medicazioni di lesion; da pressione

Gestire plede disbatico

Gestlre | drenaggi chirurglcl addominali

Gestire il drenaggio toracico

Speclfict del 3° anno:

o Consolidamento delle shilita o competenze degl anni precedenti
Esecuzione dell'emogas anatisi:

o Effettuare yn prefievo arterioso

o interpretarione clinic del valor! def gas del sangue
Gestire Vaspirazione delle secrezioni oro-naso-faringee
Gestire 'aspirazions delle vie aeree da cannula tracheostomica;
Gestire Vaspirazione delfe vie aeree da tubo endotracheale;
Gestire Passistenza di base ad un paziente incosciente efo Intubato:

o Effettuare Pigiene del cavo orale

o igiene e cura def corpo
Gestire la cannula tracheale;
Gestire la terapia per via infusionale continua per via periferics e centrale ;
Rilevare e monttorare la pressione erterioss sistemica con metodo Invasivo e nary
Rilevare & monftorare Iz pressione venosa centrale;
Rifevare @ monitorare la saturazione periferica di gssigeno;
Rilevare e monliorare lo stato o cosclenza;
Muonlteraggio dells pressione intracranica (FiC)
Eseguire le valutazione neurologica in emergenza e in units di terapla Intensiva
Assistenza ih emergenza;

o Gestione df un pazente coltegato al Ventilatore Meceanico
Assistenza durante intubazione ore- naso- tracheale:

©  Gestire un tubo endotrachaale

o Aspirazions endotracheale utilizzando un sisterna chiuso

©  Aspirazione endotrachesle utilizzands un sistema aperty

o Assistenza durgnte estubazicne oro- naso ~ trachesle

o
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Obietrivi
OBIETTIVI D! APPRENDIMENTS
1) Agire nel rispetto det propric ruolo, competenze, obiettivi dl tirocinie e codics deonioingice,

2} Comunicare efficacemente con utent], familiari, operatori nel rispetto del proprie ruclo, competenze,
oblettivi di tiracinlo e epdice deontologico.

3} Collaborare ad evidenziare le necessita informative ed educative dellz persona, ferniglia, care giver,

Aferguba df i PARAPRDS Pog. sxilg R 1280028



4} utilizzere una metodologia razionale per assistere lutenzs, nel rispetto del proprio rucle, eompetenze,
oblettivi di tiroeinio & codice deontafogice.

51 Saper lavorare in modo integrate nellequipe rispettando gl spezi df specifics competenza.

§) Dimostrare compartamenti responsabil rispetto al processo formativo e alls valutazions del propric
apprendimento,

7} Saper effettuare Faceertzmento e la formulazione dei bisogni assistenziali ned rispetto dal propric ruolg,
compeatenzs, oblettivi di tirocinio e codice deontologico,

8) Saper pianificare, in collaborazione con Féquipe, I'assistenza infermiaristics alla Rersona, stabilendo H pigno
le strategie di intervanto, nel rispetto del proorio ruolo, rompetenze, oblettivi 4 tirocinie e codice

deontologico.
Polizze assicurative

s infortuni si lavorn
~INAIL~ DPR 1, 1124/19E5 artt. 1 p.28edp. s
- polizza infortuni cumulativa nr, 350600615 Generalt italia

Tutor

= i/l pomi/e dei/] wter aziendsie/i sono indicati nel modelip compllato in conformitd al format gi cul
alfAllegato 1 - Assegnazione deghi student] alle strutture
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Convenzione per lo svolgiments delle attivith professionalizzanti previste dai Corsi di Laurea delle
Professlonl Sanktsrie, del Corst df Laures Magistrale delle Professioni samnitarie, del Corso di
Laures in Medkcina e Chirurgia e de!l corse di Laures in Odontoiatria e Protesi Dentaria
ALLEGAT:

Corso di Laurea in Tecniche di radiologia medica, per
Immagini e Radioterapia
classe L/SNT3 - Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche
Erogato dal Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche
Mario Serio

Progetto numero COS TRMIR AT
Attivita formativa professionafizzante
*  Anno di corso: ]
« CFU: 18
¢ Ore di tivocinio: 450
* Lo studente ¢ ammesso al tirocinio a condizione che abbia superato il corso sicurezza nei
huoghi di lavore e abbia effertuato Ia visita di idoneitd

& Aree di tirocinio

Ambito prioritario: Diagnostica generale in elezione, comprese le indagin! a letto del pazignte- Sale di
ortopedis e di interventistica nai diverst ambiti ove in uso amplificatore di brillanza o altra fonte di
radiazioni ionizzant {diagnostica complementare)- Diagnostica generale In urgenza

AtLiviteg
* Attivitk previste nel Hrocinio “precedente™; nessuna

Obiettivi

Lo studente, aila fine de! I anno del Corso di laurea, sotto la guida dl un tutor TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA, dovrd aver acquisite ebifitd e modi di agire necessari per : N

s Conoscere e destrivere le tecnologie In uso In diagnostica generale
Descrivere | principali Controlli di qualita sulle tecnologie di diagnostica tradizicnale
Bescrivare | proprio ruole professionale e Je proprie responsabilith in ambio di
dizgnostics generale
- Conoscare chi sono gl altri professionistd colnvoltl net processo diaghostica (Medicop
specislista area radiologica, Infermiere, 0SS e amministrativi)
Descrivere le principali relazioni e le modalith di collaborazione con | reparti
Utllizzare le tecnologie di diagnostica generele, compresi [ sistem! informaticl
RIS/PACS
» Gestire 1l processo tecnico diagnostico relative alle procedure i dlagnostics
tradizionale, in particolare:
Accettaziong/ riconosciments utente
Raccolta informazioni sulla salute
Gestione dells privacy

L

L |
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Convenzione per io svolgimento delle sttivits professionalizzanti previste dal Corsi di Laurea delle

Professioni Sanitarie, del Corsi di Laurea Magistrale delle Profossioni sanitarie, del Corso di
Laurea in iMedlcina e Chirurgia e del corso di Laurea it Odontolatria e Protesi Dentaria

ALLEGATT
® Radioprotezione {in particolare relativamente alle procedure per le donne In ety
fertile & bambini)
Freparazions dellUtente

& 2

Preparazione della tecnologia (scelts, predisposizione df distanze e ricatior!
immagine, impostazione parametri, diaframmatura)
® Pusizionamento delf'utente

Validezione iconografica dellimmagine (riconoscimanto defla corretla esposizions e
dei criter] di corretiezza)

Post procassing sulfimmagine

Archiviazione e invio per la refertarione

@

&

&

TIRGCINIO

Primo periodo pari a 70 ore da svolgerst nal mese df febbralo in ambito di fra izionale
alla fine del quale lo studente dovrd aver acquisito ke competenze relative;

Conoscere chi sono gl altri professionist coinvolt nel processo diagnostico (Medico specialista
area radiologica, Infermiere, OSS/0TA e amministrativi)

Descrivere le principall relazioni e l2 modalita di collaborazione con i reparti

Descrivere il proprio ruolo professionale

Gestlre il processo tecnico diagnostico relative alle procedure df disgnostica tradizionale, in
particolare

Modalitd di Inserimento univoco dell'anagrafica (Accettazione/ riconoscimento utente)

L

¢ Caratteristiche degli archivi e foro sicurezza, con particolare attenzione
alla gestione della privacy

% Protedure per la segnalazione di errort alfamministratora di sistema

w Modalith per l'effettuazione defla query ‘

» Raccolta informazioni suila salute

¢ Radioprotezione (in particolare relativamente alle procedure per le donne In etd fertile e

bambini)
Preparaziona dell'utente

=

Secondo periode pari a 205 ore da svalgersi dal mese di febbraio In amblto di disonostica Fionale
alla fine del quale o studente dovra aver acquisito le compeatenze refative:

Descrivere it proprio ruslo professionale

Conoscere e descrivere le tecnologie In uso In diagnostica generale

Descrivere § principali Controffi di qualitd sulle tecrologle di diagnostica tradizionale

Utilizzare le tecnologie di diagnostica generale, compres] | sistemd Informaticl RIS/PACS

Gestire it processo tecnico diagnostico refativo alle procedure df diagnostica tradizionale, in

particolare

Accettazione/ riconoscimente ulente

Raccolta informazioni sulla saluta

Gestons della privacy

Radioprotezione (in particolare relativamente alle procedure per e donne In et fertile e
bambini}

= Preparazione dell'utenta

¢ o 4 o



Convenzione per lo svolgimento delle attivith professionalizzanti previste daf Corsi di Laures delle
Professlont Sani{arie, dei Corsi di Laurea Maglstrate delle Profession] sanitatie, del Corso di
Lauren In Medicina e Chirurgia e def corso dif Laurea In Odontolatriz e Protes Dentarla
ALLEGAT]

= Preparazione della tecnologia (scelts, predisposizione di distenze e ricettor! immagine,
impostazions parametyl, diaframmatura)
Fosizionamento dellufente
Vaifdazione iconografica dellmmagine (rdeonoscimento dellz corretta esposizions ¢ del crites
di correftezza)
Post processing sulltmmagine
Archiviazione e Invio per fa refertazione

Terzo periodo parf a 105 ore da svolgersi preferibilmente nef mest di giugno e luglio ove io studante
dovra acquisire ie abilits e | modi df agire necessari per [a gestione delle urgenze (codid blanchi, azzury] &
verdl) e quindi possibiimente tafe esperienza st svolgerd allinterno dai D.EA,, in particalar modo:

« Radioprotezione {in particolare refativamente alle procedure per le donne in etd fertle e

bambini)
Preparazione dell'utente "
Posizionamento deffutente

Validazione iconografice delfimmegine {riconoscimento della corretta esposizione e dal oriter
di correftezza) ‘

= Post processing sulfmmaglne

Quarto periodo parl a 72 ore In sala dl ortovedia, da svolgerst preferibliments el mes| di maggio,
givgno, luglio.

Lo studente, alla fine dal perlode, avrd acquisito le abilita e | medi di agire propri del contesto delia sale
operatorie, in partcolare;

Rispondere tempestivamente alls chlsmata

Prepararsi all'accesso alla sala

Muoversi allinterno della sala per non Inquinare il campo sterile
Preparare Vamplificatore per fintervento -
Adottare le norme di slcurezza in tema dl radioprotezione
Proteggere F'utente

Proteggere if personale

Manovrare Y'arco di brillanza in simulazione

Collaborare con il team,

# & 3 & 9 B a3 6 g

Polizee assfouraiive

+  Inforwuni sul lavare
- INAIL ~ DPR 0. 1124/1965 arte. 1 p. 2824 p. 5
- polizza infortuni cumulativa nt. 350600615 Generali Iialin

© Responsabilith civile polizza n® 350600609 Genersli Ttalia
Tutor

= 1/il nomi/e deifl turor universitario/i dei/l furor aziendale/i sona indicati nal modelle compilato in
conformith al format di cui ail'Allegato 1_ ~ Assegnazione degli studenti alle strutture, dove sono
riportate be rispettive firme

Firma Rappresentante Legale delPEnte_



T progetto formativeg

' Corso di Laurea in Tecniche di radiologia medica, per Immagini e
Radioterapia
classe L/SNT3 - Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche
Erogato dal Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche Mario Serlo

Progetto nunrero (DS TRMIR A2
Attivitd formativg professionalizzante
¢ Anno di corso: I
« CFU:20
= Ore di tirocinio: 500

¢ Lo studente & ammesso al tirocinio a condizione che sia in possesso dell'aftestato Corso
Sieurezza, delia sottoscrizione del Modulo a) allegato al presente POF, del cartificato di
idoneita al tirocinio (in caso di eventuali prescrizioni, sard inoltrato al tutor aziendale a cura

del tutor universitario),

» Lo studente ¢ ammesso al tirocinio a condizione che abbia superato I"esame previsto di
Tecniche e Tirocinio I del I anno
Aree di Hrocinio

Ambito prioritario: Tomografia Computerizzata - Risonanza Magnetica-Diagnostica In Pronto soceorso e
diagnostica generale In elezione~ Senclogla. £ consentita la fraquenza degli ambiti di attivita previste

anche In CDS TRMIR_AL

Agtivith
o Altivitd previste nel fivocinio “precedente”: CDS TRMIR_A1

Obiattivi
Lo studente; afla fine del 1T anno del Corso df laurez, sotto a guida 41 un tutor TECNICO SANITARIO b

RADIOLOGIA MEDICA, dovra aver acquisito abllitd e mod di agire necessarf per :

- Utilzzare le tecnologle In uso In diagnostica In urgenza, Tomografla Computerizzata, Risonanza

Magnetica, Mammografia, slstemi RIS/PACS, _
- Effettuare | principall Controlit di qualits sulle tecnolngle.
Aglre 1t proprio ruolo professionale e le propria responsabllitd in ambito di dizgnostica in urgenze

{vadict glalfl & rosst), h Tomografia Computerizzata, In Risohanza Magrietlca, Mammografla, Sistemi

RIS/PACS,
- Gafantlre Il corretto svolgimento del processo tecnico diagnostico relativo alle procedure, in

particolara;

¢  Radioprotezione/Protezione (In particolare relativamente afle procedure per le donne In etd

ferthe e bambin?)
s Preparazione dell'utente




= Preparazione dafla tecnologla (scelta del protocollo, con eventuall modifiche deflo stesso sy
indicaziene dello specialiste, predispostzione df Infettore automatico per | md.c.)

o Poslzlonamento del'gtente

s Validazione lconografica dellimmagine {riconoscimento def criter] di corretlezza, di artefattl)
= Post pracessing sulfimmagine

*  Archiviazione e Invi per la refertazione

In particolzre & previsto che, lo studente, s0tto guida e sorveglianza dei tutor di abbia acquisito fe seguenti
abillta e modl di agire, in ambito:

Radiologls tradirionale I urnenzes, con particolare riferimento alla gestione del codice glalli e rossi

Lo studente, afla fine del periodo, awd acquisito fe abilith e | mod! o agire propri del contesto e, In
particolare, sotto guida del tutor, saré In gradp di;

« Preparare fa tecnologla {scelta, predisposizione df distanze e ricettor] Immagine, Impostazione

parametri, diaframmatura)

* Posizionare 'utente
* Validare I lconografla dellfmmaging {riconoscimento della corretta esposizione e dail oter] &

correttazza)
e Applicare 1} Post processing sulfimmagine
* Archiviare e inviare fa documentazione per I refertazione

Risonanza Maanet] cH,

Lo studente, alla fine del periodo, avrd acquisito le ablit e 7 modi dl agire propr! del contesto e, In
particolare, sotto gukda del tutor, sard In grado di:

Adottare la Norme df comportamento generali e specifiche previste per Il contesto specifics
Effettuare Accettazionef riconosdimento utente
Raccogliere informazioni sulla salute

Gestire la privacy
Identificare: Campo magnetico, controindicazion! all'asame, raccolts del consenso informato e

utillzzo accessort Idonel all'esecuzione deifindagine

Preparare V'utente, verificare e rimuovere | corpl metallict
Preparare la tecnologla (scelta del protocollo, con eventuall modifiche dello stesso su Indicazione

dello specialista, predisposizione di Infettore automatico per it m,d.c.)

Posizlonare f'utente ‘
Valldare I lconografica dellimmagine (ficonoscimento del clteri dif correttezza, df artefatti)

Applicare #f Post processing sullimmagine
Archiviare e Inviare la documentazione per Iz refertazions

Tomagrafia Computerizrata

Lo studente, alla fine def periodo, avra acquisito le abilitd e § modi df aglre propri del contesto e, in
particolare, sotto gulda del tutor, sard in grado di:

W LA I ]

-

LA T

Effettuare Accettazlone/ riconoscimento utente
Raccogliere Informazioni sulla salute

Gestire la privacy

Applicare fe misure di Radloprotexione di propria competenza {in particolare relativamente alle
procedure per le donne in eta fertile & bambini)

= Praparare Iutente

o« 5 & »



a4 &5 # &

Preparare la tecnologls (scelta del protocolio, con eventuall modifiche dello stesso sy Indicaziong
dello specialista, predisposizione df Infettore automatico pertimde,)

Poslaionare Putente

Validare I lconografica delfimmagine {riconoscimento del critert di correttezza, di artefatti)
Applicare #f Post processing sullfmmagine

Archiviare e inviare la documentazione per la refertazione

Mammografia

Lo studente, alla fine del perlodo, avré acquisito fe abilita e i modi di agire proprt def contesto e, in
particolare, sotto guida def tutor, sard In grado di:

& 4 a

Effeltuare Accettarione/ riconosciments utente
Raccogliere informazioni sulla salute
Gestire la privacy

Applicare {e misure di Radioprotezione di propria competenza (In particolare relativamente afle
procedure per le donne In etd fertlle @ bambini)

Preparare F'utente

Preparare la tecnologia (scelta, predisposizions df distanze o ricettor] Immagine, Impostazione
parainetr], diaframmatura)

Poslzionare Futente

Validare I conografica dellimmagine {Hconoscimenta dei criteri i corretiezzs, dl arfefattl)
Applicare !l Post processing sulfimmaghe

Archiviare e inviare la documentazlone per la refertazione

Palizze nexivanitiie

&

Infortuni syl lavoro
- INAIL - DPR n, 1124/1965 avet. 1p. 28 e d p. 5
- polizza infortunt cumulativa ne, 350600615 Geneenli Iralia

*  Respoosabilitd civile polizza n® 350600609 Generali Italia {secondo quanto previsto art.9 dell” Accordo

JET™- PO NN &

FgH

&

I/ nomife deiff tutor universitario/i dei/! ttor aziendate/i seno indicati nel modello compilate in
conformith al format di cui alf’Allegato 2_ — Assegnazione degli studenti alle strutture, dove sono

riportate le rispettive fivme
L'elenco completo dei nominativi dei tutor nominati da) Cousiglio di Corso ¢ valide nelle moze del

sinnovo per PA.A. 2018/2019 per ke singole Aziende é riportate in allegato 3

Firma Rappresentante Legale delPEnte_



Convenzione per lo svolgimento delle attivita profassionalizzant] previste dal Corsi df Laurea delle
Proiessioni Sanitarle, del Corsi di Laureg Maglstrale delie Professioni sanitarle, del Corso gt
Lauren In Medicina e Chirurgla e del corso di Laurea In Ciiontolatria e Protesi Dentarla
ALLEGATT

Corso di Laurea in Tecniche di radiologia medica, per Immagini
& Radioterapia
classe L/SNTS - Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche

Erogato dal Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche Mario
Serio

Progetto numero COS TRMIR A 3
ALtivitd formative professionalizzante
*  Anuo di corso: 11
« CFU: 20
+  Ore di tiroeinio: 500
¢ Lo studente & ammesso al tirocinio a condizione che abbia superato ’esame previsto di
Tecniche e Tirocinio I del 1) anno

Aree di tirocinip=
Ambito prioritario: Tomaografia Computerizzata — Risonanza Magnetica-Diagnostica — Radioterapia ~

Anglografia e interventistica- Medicina Nucleare- E' consentita la frequenza degli ambiti di atijvith
previste anches in CDS TRMIR_A1 E CDS TRMIR_A2

Attfvitg
* _Auivitd previste nel tirocinio “precedente™ CDS TRMIR A1 E CDS TRMIR A2

Obisetivt

Lo studente, alia fine del 111 anno del Corsa di laurea, softo la gulda di un tuter TECNICO SAMITARIC DI
RADIOLOGIA MEDICA, dovrd aver acquisito abilitd e modt df agire neceszar bay:

- Utllizzare {e tecnologie in uso in Radlologla Tradizionale, sia in eledone che In urgenza, nT.C ein
Risonanza Magnetica con particolare attenzions per le protedure angiografiche e neuro,

- Ulllizzare |e tecnologle in uso In ambito di Radloterapia e di Medicina Nucleare

- Effettuare 1 Controlli di qualith sulle tecnnlogle,

- Espletare I proprio ruslo professionale e fe proprie responsabilith In ambito dells Radiclogla
Tradizionale, nella diagnostica di Pronto Soccorse, In Risonanza Magnetica, In Radioterapla, in

Medicina Nuclears In Emaﬁrnamfcafangiagraﬂaj‘elattmﬂslofogfa

*i progetti articotat] sul diversi periodl ed anni dovranno costituire un percorso umogenes comprensivo df
propedeuticits e condlzioni {non sl potra fare ¥l tirocinfo 8 36 non si & complelato il trocinio A). Queslo per
poler indicara nelle Atlivita che - ira le attiviia previsle & consentite sono sempre da consiierare quelle
previste nal tirocinio precedente, Generalmente verra presentato un progetto per anno, se del caso
arilcolato in periodi e attivita
? Potra essers necessario Indicare le "compatenze in ingresso” per determinare  livello di autonomia
{seppur sotlo la guida del tutor} che potra essere riconosciuto allo studente, Si poird far rifermento
aif'anno di corso, constderato che Ja progressione neglt anni di carrisra & comungue condizionala al

superamento di esami di tirocinis o teorict propedeutict allp stesse.
* tinolagia of struttura necessaria in relazions alle competenze da acguiske nellanne di riferimento




Convenzione per lo svolgimento dalle attivitd professionalizzant! previste dal Corsi dl Lavrea delie
Professionl Sanitarie, del Corst di Laurea Maglstrale delie Professioni sanitarie, del Corso of
Laurea in Medicing e Chirurgla e del corso df Laurea In Odontolatria e Protes! Dantaria
ALLEGAT]

- Relazionarsi con | professionist colwolti nel processs dlagnostica (Medico specialista area

radiologica, Infermiere, 0SS & Amministrativi) e con | reparti, _
- Garantire if corretto svolgimento del processo tecnico diagnostico relativo afle procedure net vari

ambito
in particolare & previsto che, lo studente, sotto guida e sorveglianza def tutor di abbla acquisito e
seguent] abilita ¢ modi di agire, in ambito:

amonrafia terlzzata, con particolare riguardo per Vapprendimento def protocolll di studip

Angle E Cardlo 16, .
Lo studente, alla fine del perlodo, avrd acquisito le abiltd & | modi di agire propri dal contesto 8, in

particolare, sotto gulda del tutor, sard In grado di:

Effettuare I’ accettazione/ riconoscimento utente

-]
*  Raccogllere Informaziont sul quesito diagnostico
¢ Gestire la privacy
* Verificere la presenza del consenso informato per Ig prestazione
«  Applicare le norme di radioprotezions (in particolare relativamente alle procedure per le donne In
etd fertile e bambini} e /o verificare che slano state appiicate, prima dellinizio della procedura
¢  Preparare l'utente
+  Poslzionare futente
* Scegliere il protocolio, con eventuall modifiche dello stesso su Indicazions dello specialista,
{eventuale predisposizione df. intettore automatico per i md.c.)
*  Esegulre Findaging (sotto la responsabilit de! Tutor TSRM)
+ Validare I iconografica dellimmagine (riconoscimento del criter d correttezza, df artefatti)
»  Effettuare if post processing sulfimmapine
« Archiviare e inviare per la refertazione
Risonanza Magnetica, con particolare riguardo per Vapprendimento def protocolil di studio studi Angio
e Cardio RM;

Lo studente, alla fine del periode, avrd acqulsito le ability e | medi di aglre propri del contesto e, in
particolare, sotto guida del tutor, sard in grado di;

*  Applicare le Norme di comportamento da adottare In Risonanza Magnstica, generall e specifiche

per il contesto specifico
Effettuare I accettezions/ riconoscimento utente

L

¢ Raccogllere Informaziont sulla salute

= Gegtire la privacy

= Verificare: Campo magnetico, controlndicazion! aliessme, raccolta del consenso informate e
utillzzo accessor ldonel altesecuzione delfindagine

* Preparare {'utente, verificare ed eventualmente rimuovere corpl metalicl

* Preparare la tecnologla (scelta del protocolls, con eventuall modifiche dello stesso su
Indicazione dello speclalista, predisposizione di Infettore avtomatico per il m.d.g)

& Posizionare 'utente

» Validare I' lconografia delimmagine (riconcscimento del criter o correttezza, di artefattl)

« Applicare Il Post processing sullimmagine

» Archiviare e inviare per la refertazione

Redioterapia

Lo studente, alla fine del pariodo, awrd acquisito le abllitd e | medi di agire propr] del contesto e, in
particolare, sotto gufda del tutor, sard In grado di:



Lonvenzione per fo svolgimento defle attivita professionalizzanti previste dal Cors! df Leyrea defle
Professiont Sanitarle, dei Corsi df Laurea Magistrale delle Profession] sanitarle, del Corso i
Lautes in Modicina e Chlrurgla @ del corso d Layrea In Odontoiatila & Protest Dentarls
ALLEGATS

‘."‘ﬁ‘.‘ﬂ‘;ﬁtc‘y

Effettiare Un Centraagls TC
Effettuare le manovre d! simulazione i un trattamente radioteraplco in colia borazione con i medico

radloterapista e Jf fisico { anche In refazione alfutilzzn del sistema informatizzato), dascunc per e proprle
wompetenze,

Preparsre un utents per # traltamento radisterapleo, compreso effettuare | tatuagy! sula cute de! pazieme
Saper allineare Isocentro per 1 trattamentn

Sapear erogare un trattamento radiante

Eseguilre 1 C.0. di competenza Tecnlca

Accogliers Futents in Radioterapla

Informare Putente in Radisterapha

Assistere 'utente in Radioterapta

Viluppare Fempatla come madalith relazionale

Sulvaguardare le esigenze defl'utente

Instaurare con Mutente una relazione dakuto

Collaborare con io staff per § ragglungimento deall oblettv df trattaments
Valutare Mlnsorgere df nuov segnl ¢ shhtom! delfutente e dame tempestiva comnicazione @ medico

radioterapista

Medlcing Nuciearg

Lo studente, stz fine del perinds, a}'ré acquisito le abliity e modi di agire propri del contesto 8, in
particolare, soto guida del tutor, sard In grado gdi;

* Adottare fe norme di radioprotezione & tutela della salute degll operator]
*  Adottara le norme df radioprotezione a tutela deila salute degll utent;
*  Adottare | regolament! relativia
- Ingresso/Uscita nel Laboratorio df radiofarmacia
- CGQ glornalfer! strumentatione radicfarmacia
- Gestione rifiutt
= Tentta banchi di lavoro
- Tenuta magazzine e Carlco/Scarico Radiofarmaci
*  Eluire da Generatore 99Mo-99mTe
* Effettuare | Controlll df qualit sul generators
*  Gestire le attivitd aluite sulla base del programma glornaliero
= Preparare i radiofarmaco.
*  Effettuare il Controfio qualith de! radiofarmaco
* Gestlone e riconoscimento utente
= Scegllere Jf collimatore In relazione alla tipologia dindagine
*  Gestire pratocolll esami e templ dif attess
* Scegliere | parametri per impostare indagini scintigrafiche
* Scegllere | parametr] per impostare Indagini PET
* Posizionare ¥ utente _
* Elaborare indagint Scintigrafiche
* Elaborare indagini PET

Lo studente, allz fine del periodo, avrs acquisito le abillt e i mod! df

aglre propri def contesto e, in

particolare, sotto guida del tuter, sara in grado di:

+  Utlizzare le strumentazion| anglografiche
+  Effettuare Facceitazione/ riconoscivents Utente



Convernizione per lo svolgimento delle athivity professionalfzzant! previste dal Corsl di Laurea defle
Professloni Sanitarie, dei Corsi di Laurea Magistrale delle Professioni sanltaria, del Corso et

Laurea In Medicina & Chirurgie e del corso df Laures In Odontolstria e Protes] Dentaria
ALLEGATI

Raceogliere e informaziont sul quesito diagnostico

Gestire la privacy
Verificare la presenza del consenso informato per la prestazione

Preparare Ninlettore

Selezlonare i protocolio d'indagine

Eseguire l'indagine (sotto Ia stretta vislone del tutor TSRM})

Effettuare I" elaborazione In D.5.A, (anglografia - sottrazione - immagina)
Collaborare con lo specialista durante le procegure di interventistica vascolare

Effettuare post elaborazioni e archiviszions,

L T

Polizze assicurative
* Infortuni sul lavore
- INAIL ~DPR n, 1124/1965 artt, 1 p. 28 ¢ 4 p.5
- polizza infortuni cumulativa nr. 350600615 Generali lalia
*  Responsabilita civile polizza n® 350600609 Generali Italia
{esclusioni: attivita di tipo assistenziale, sanitario e ambulatoriale; servizi di diagnosi e

cura di ogni tipo)

Tutor

¢ Inomi del tutor universitario e del tutor aziendale saranno indicati nei modelli compilati

in conformita al format di cni all’Allegato B} — Assegnazione degli studenti alle strutture

Firma Rappresentante Legale dell fnte.



LHAYERSETA,
DIGLE STURI

FIRENZE ;

=l
Bt

Frogetto formativo

Corso di Laures In Sclenze dells Profassion] Senitarie detls Provenzons
dlasse tM/SNTE
Erpgate dal Dipartimento di Medicing Sperimantale 2 Clinica

Seuola Jf Sclemve dells Salute Umana

Attivits formativa professionatizante

* Anno df ¢orgy:
« (Furio
= Oreditirocinio: 250, Frequenza obbligatoria can assenza massima Jf 25% del fotate,

Le studente & ammessn al tirocinio a condizione che sia in possesso delfattestats Corsa Sieurezzs, dells
sottoscrizinme del Modulo a) sllegato al presante POF, def certificato of idonelts al trocinia {incaso di
eventuall prescriziont, sard inoltrato al tutor sziendale a cura def tutor universita ric). Lo studente ha
as50lto alle attivita formative propedeutiche al tirocirio praviste dal plano di studio,

Aree di tlrocinfo

Ambite priofitario: Dipartiments della Prevenzione: UOS Profession! Terniche detla Prevenzions;
Attivite

Analisi of dati al'interng di banehe dap;

Analisi della normativa vigents;

Analisi di vasi pratic;
Utilizzo di strementaziont in formatiche al fine dellelzborezione dei dati;

Qbisttivi

Lo studente ha come shiettive Benerale di ticotinio fosservazione di ung realts arganitzative ed In particolsre egli deve
saper:

1. descrivere I rontesto organizzativo;

2, descrivere ug aventy criticn defforganizmazions e le cause che o harme determinato;

1, descrivere almeno due ipates! di migliommanto per fa risoluzlone deffeventa critico & refativa valutadonein
termini cus.tafb&naﬂdafapparmnité;

4, etaborare Mipotes] g miglorsmento scelte dopo valutezfone svolts sulle due ipotes selezlonate;

5, effettuare ona stima defle rsorse necessarls per Fettuazione del progetto;

5. definire almeno 4 Indicator, due di eficacla e dve df efficienza;

7. definire fe modaiita di misurazione degll Indicator of effidenas o dells reportstica {risuftatl) previst| per opni

categoria professionale coinvolt,

Polizze tssicurative

v Infortun! sul favarg
- INAIL~ DPR . 112471965 artt. 1 p.2Bedp s



- Polizza infortuni cumulative n® 350600615 General izalia
Responsabliits civile poiiea n® 350600609 General} talls
{esclusiont: attivitk di tipo assistenzinls, senitarks & ambulatoriale; servisi df diagnosi e cora di ogni tipo}

Tutar

i nomi/e deifl tutor saiendalefi sone indicati nel

7

1 —Assegnazione degh studenti alle strdfiure !/

Flema Tutor Universitario

i
Flrma Rappresentante Legale deff'Ente__

odello compiléto in conformits al format el cuf sl Aflegato

TR dinnrg g



Area Amminisirazione del personale

3OS Formazione Universitana e'a volerzo exira
raiende azdendole
145

ENIVERSITA
BRGLE ST

FIRENZE
oy I

Sl e hpana

Progetto formativa

Carso di Lavrex in Sclenye delle Professiont Sanltsrie delly Prevenzione
closse LM/SNTS
Erogato dal Diparthnento di Medicina Sperimentale & Clinica

Scuola di Sclenze della Salute Umpna

Attivita formative professionolizzante

v Anno di corso: i
CRU 10
Ore di tirocinio; 250. Frequenza obbligatoria con assenza massima it 25% del totate.

Lo studente & ammesso al tirocinio 2 condizione che sia in possesso dell'attestato Corso Sicurezza, della
sottescrizione del Modulo a) allegato 2! presente POE, del certificato di idoneits a! tirocinia {in caso di
eventuali prescrizioni, sard inoltrato al tutor 2ziendale a cura del tutor unijversitario). Lo studente ha
assolto alle attivitd formative propedeutiche al tirocinio previste dat piano di studio.

Aree di tirocinio
Ambito prioritario:
Dipartimento delia Prevenzione: UOS Professiont Tecniche della Prevenzione:
Servizio Prevenzione e Protezione Agiendale,
Afthits
Analisi di dati all'interno di banche datt;
Analisi della normativa vigente;

Analisi di casi praticl;
Utilizza di strumentazioni informatiche af fine deli'elaborazions dai dati;

Dbiettivi

Lo students ha coma oblettivo generale di Srocinio Felaborazions di un progetto per Pelaborazions df un protocollp 4
ricerce necessario per intraprendere e ricercare soluzion organizzative praprie delle realtd operativa sede di tisacinio |
Lobiettivo dell'elaborazione de! protocoflo di ricercs richiede quindi ka2 spedificazione dells modalit? di raccolts dati e del
eriteri scientifich, apprasi durante le leziont, che dovranno guldare tale esperienza,




Area Amminisirazione del personale

508 Formazione Uriversitaria @ o valenza exira’
G % F |ndendn ) ciendate
st :

{ dath della ricerca, Indispensabill per Favvio del progetta, sono reperit] mediante le ssguentt modalits: biblicgrafia;
osservazione diretta; spermaentazione,

Nell'amblto e a compiments dell'esperienza di tirocinic Io studente, identificato ed enunciate il questio cul ¢f propone di
dare risposta, deve affrontare i seguent] pass] pperativi;

Motivazion! /o percexiont che glustificano Fesecuzione della ricarca.

Oiiettivi dello studin

Criteri di selezions del pazienti/datifinterventy

Disegno dello studio

Frogramemd dettagliati df Intervento

Datl clinlct o/u di Iaboratorio

Criter! per Iz valutazione delfintarvents oggetto dellg studio

Scheda raccoita dati

Elaborazione datj

Consenso informato

Responsabili deflo studio

Bibliografia

Bt A bd D00 NE Y GRS L S
[SE I A

Polizze assicurative

= infortunt suf laverg
- INAIL- DPR n. 1124/1965 arit, 1 p.28e4p.5
- Polizza infortuni cumulativa n® 350600615 Generali ftalta
=  Responsablilta civite polizza n® 350600609 Generall Italia
{esclusiont: attivita di tipo assistenziale, senitario e ambulatoriale; serviz dj disgnosi e cura df ogni tipo)

Tutor

« I/ nomife deifl tutor aziendale/i sone indicati nel modello compilate in conformitd al format df cuf alf allegato
1~ Assegnazione degll studenti alle strutture

Firma Tutor Universitario: —

Firma Rappresentante Legale dell’Ente:
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