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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:
- 1 Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), IIsttuto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

Premesso che:

- con Delibera DG n. 150/2018 I’Istituto ha approvato lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione
dell’Istituto e pertanto definito ’assetto organizzativo per garantire il funzionamento dei servizi e le
linee di responsabilita riconducibili alla componente professionale appartenente all’area dirigenziale;

- con Delibera DG n. 94/2014 era stata approvata la graduazione delle funzioni della Dirigenza
Medica e Veterinaria e della Dirigenza SPTA, di cui all’accordo sindacale sottoscritto il 12 matzo
2010 (Prot. 901/2010);

Visti inoltre:

- Tart. 27 del C.C.N.L. 08/06/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria che definisce le diverse
tipologie di incarico da conferire, ferma restando la competenza dell’azienda in merito alla
graduazione delle funzioni dirigenziali, a cui ¢ correlato il trattamento economico di posizione;

- lart. 18 dell’ipotesi di C.C.N.L. dell’area sanita periodo 2016-2018 che prevede lattribuzione degli
incarichi ai dirigenti con meno di cinque anni di anzianita;

Richiamata la Delibera n. 291 del 04/10/2019 relativa alla graduazione degli incarichi per la posizione
della dirigenza medica;

Acquisita la nota Prot. 3082 del 28/10/2019 del Direttore Sanitatio con cui propone di attribuire al
Dott. Tommaso Tanini Pincarico di “Responsabile di presidio” con graduazione D1 e pesatura di 15
punti, riconoscendo per talune funzioni una valenza regionale, che implica una maggiorazione della
pesatura di 5 punti, con le seguenti attribuzioni e responsabilita: Referente nomenclatore tariffario e
catalogo (prot. DG n.1613/2019), Amministratore sicurezza sistema TS (Prot. DG n. 1616/2019),
Referente aziendale MEF e del punto di attivazione TS (Prot. DG n. 1616/ 2019), Referente operativo
cure palliative n. 2070/2019); Coordinatore gruppo aziendale prevenzione e contrasto atti di violenza a
danno degli operatoti sanitari (Prot. DG n. 294/2018). In particolare, nella suddetta nota, il Dott.
Tommaso Tanini “viene inoltre identificato come figura idonea a ricoprire il ruolo di Referente del
supporto della rete oncologica”;

Considerato che il Dott. Tommaso Tanini ha superato 1l periodo di prova dall’aprile 2019 e che pertanto
puo essergli conferito un incarico professionale;

Preso atto che nella citata nota, ad integrazione dell’attivita istituzionale ed ai sensi del vigente C.C.N.L.
della Dirigenza Medica e Veterinaria, si rende necessario attivare il progetto “Gestione e miglioramento
organizzativo di presidio”, la cui durata sara di 12 mesi, da svolgere in extra-orario per 8 ore al mese alla
tariffa oraria prevista per la dirigenza medica (60 euro/h, oneri esclusi), con rendicontazione e
conseguente pagamento semestrale, quale prestazione aggiuntiva,
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Ritenuto di procedere al conferimento degli incarichi e all’affidamento del progetto come sopra
specificato;

Ritenuto, altresi, opportuno stabilire che la data di decorrenza degli incarichi e del progetto sara dal 1°
novembre 2019;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell'atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di attribuire al Dott. Tommaso Tanini I'incarico quinquennale di “Responsabile di presidio” con
graduazione D1 e pesatura di 15 punti, riconoscendo per talune funzioni una valenza regionale, che
implica una maggiorazione della pesatura di 5 punti;

2. di autorizzare, quale prestazione aggiuntiva, il progetto “Gestione e miglioramento organizzativo di
presidio”, la cui durata sara di 12 mesi, secondo le modalita operative indicate nella nota del Direttore
Sanitario Prot. 3082 del 28/10/2019, imputando la spesa di citca euro 1.305, oneri inclusi, per 'anno
in corso al capitolo di competenza;

3. di stabilire che la data di decorrenza dell’incarico e del progetto sara dal 1° novembre 2019;

4. di invitare gli uffici competenti alla predisposizione del contratto individuale d’incarico, che integra il
contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro, con i contenuti e gli obiettivi di cui alla
nota del Direttore Sanitario Prot. 3082 del 28/10/2019;

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante I'imminente inizio stabilito per
I'incarico;

6. di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42 comma 2, delle Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.8.2005 e ss.mm.ii. contemporaneamente all'moltro all’albo di
pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIREYTQRE IL DIREYTORE

SANITAR AMMINISERATIVO
(Dott. Riccardg Poli) (Dott. Fabriz}&'x Cagraro)

IL DIRETTORE
e

| GENERALE
(Prof.(Gianni Amuyfini)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

- S.S. Risorse Umane ISPRO;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

-S.0O.C. Contabilita Generale e Piano di Investimenti Azienda USL Toscana Centro;
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico ESTAR;
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