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Scienze Biologiche o equipollenti, relativamente allespletamento dellartivita afferente alla Strutrara
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ILDIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Veechio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regronale Toscana n, 177 del 16.12.2016,

Visti: .
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- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integraziony;

- la Lepge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale ¢
successive modiliche ed integrazionty

- la Legge Regiooale Toscana 14 dicernbre 2017, n. 74 che stabilisce che; a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dellIstitute toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e ia rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 ¢ presa d'atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione staruto e
regolamento de’ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e PAzienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertorfata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRQ si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie matetie tecnico operative ed amministrative, fra le quali Ia gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 239 del 13.08.2020, & stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. € ii,, ad un laureato (magistrale) in Scienze Biologiche
o equipollenti, relativamente all'espletamento deliattivigd afferente alla Struttura Complessa di Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Isuuito e sul sito
internet per la durata di 15 giomi, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per ha
presesitazione delle domande in data 31.08.2020.

Visti gli attd ed i verbali trasmessi dalla Commissiohe Esaminatrice, appositamente individuata, si ridene
opportunc procedere alapprovazione del verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formame parte integrante ¢ sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitat verbali & risultato idoneo dalla graduatoria finale di merito, Ia
Dott.ssa Carla Petreschi, con punti 35,50,

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento delfinearico di collaborazione libero professionale in
questione, alla Dott.ssa Carla Petreschi, che espleterd l'attivitd presso la SC LRPO, in Viza Cosimo &
Vecchio 2 — Firenze, mediante accessi compértant Vimpegno professionale necessatio 2 soddisfare il bisogno
sanitario espresso dalla programimazione al fine del raggiungimento degh obiettivi assistenziali.

Evidenziato che i compiti richiest{ al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la
rexlizzazione dell’atdviid progettuale sono:

- Jetinra di pap test in fase liguida e convenzionali ¢ cifologia onvologica fino ad wn massimo di 10.000 vetrini{ anno.

Dato atto che al professionista, per un periodo presunto di 12 mesi, dalla data di effettivo inizio delPattivita,

verri comisposto un importo lordo, pari ad € 36.000,00, comprensivo di oneri fiscali ¢ previdenziali previsn
dalla normativa vigente, Tale compenso potra essere rideterminato sulla base dell’effettiva durata dell’incarico.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, clascuno per guanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. ¢ ii.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per 1
conferimento di un incarico di collabotazione libero professionale, ai sensi dellart. 7 comma 6 dei D.Lgs
n 165/01 e ssunm. e i, ad un lureato (magistrale) in Scienze Biologiche o equipolient, relauvamente
all’espletamento dell’attivitd afferente alla Struttura Complessa di Laboratorio Regionale di Prevenzione
Oncologica, della durara di 12 mess, che qualt allegato di lettera A%, si umiscono al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale;
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2. Di conferire Vincarico di collaborazione libero professionale, di cui soprg, alla Dott.ssa Carla
Petresehi, dichiarata idoneo, ¢on punti 35,50 con attivitk da espletarsi presso la SC LRPQ, in Via Cosumo
i} Vecchio 2 — Firenze, mediante accessi comportant: Vimpegno professionale necessario a soddisfare il
bisogno sanitario espresso dallz programmazione al fine del raggiungimento deglt obiettivi assistenziali.

3. Di dare atto come detta collaborazione avrd una dutata presunta di 12 mesi e che al collaboratore verrd
corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 36.000,00 (comprensivo di oned fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigeate). L'effettiva durata del conttatto avri comunque vigenza dalla
data di reale inizio defl’attiviid.

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente deliberz pari ad € 36.000,00 (comprenstvo di oneri
fiscall e previdenziali, previsu dalla nowmativa ﬂgente) al Comio Economico n. 3B 02 02 17
“contrarto di lavoro autoriomo con mansioni sanitarie” di cui all’sutorizzazione n. 1/ 202{} ede 131

5 Di dichiatate il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente
all'attribuzione dell'incatico di cui sopra;

6. Di trasmettere il presente ato al Collegio Sindacale, al sensi delPart. 42 comma 2, della legge Regionale

Toscana n. 40 del 24.2.2005. y
o
IL DIRE’I?‘I‘Oj?.E B TARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. chamo xﬂi) (Dott. Fabrizio Carraro)
L |
IL DIRETTORE GENERALE

| {Brof. G@nm Amunn;}
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Elenco degli allegasni

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n, pagine: 5
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Strutture aziendali da pavtecipare:

Direzione Generale, Sanitaria e Amministeativa ISPRO;

S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPRO
S.C. Auivith Tecnico Amministeative ISPRO;

S.5. Personale ISPRO;

5.8, Programmezione Gesgone Risorse Economiche ISPRO;
S.0.C. Gestone Risorse Umane (AUSE TC);

5.0C. Contabilitd Generale e Plano d'Investument (AUSL TC)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6
DLGS 165/2011 E SS. MM. E I, AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE, PER
L’ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA” AFFERENTE ALLA S.C. LABORATORIO REGIONALE
DI PREVENZIONE ONCOLOGICA DI ISPRO.

Verbalen. 1
Ammissione ed eschusione candidati

L’anno 2020 ed oggi 3 settembre alle ore 08,30=, si & riunita presso la stanza 59/A della S.C.
Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica di ISPRO - Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139
Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D. Lgs n. 165/01 e ss. mm. ¢ ii., a laureati in Scienze Biologiche per I'espletamento dell’attivita
attivita di lettura preparati citologici di screening e citologia oncologica della S.C. Laboratorio
Regionale Prevenzione Oncologica di ISPRO.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 239 del
13.08.2020.

Sono presenti:

PRESIDENTE:
Dr.ssa Francesca Carozzi, Dirigente Biologo e Direttore S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione
Oncologica ISPRO;

COMPONENTI ESPERTI:
Dr.ssa Marzia Matucci, Dirigente Biologo, responsabile S.S. Citologia extra vaginale ISPRO;

Dr.ssa Cristina Sani, Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione
Oncologica ISPRO;

SEGRETARIO: \
Monica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo Professionale, ISPRO;

&
H

La Commissione cosi costituita prende atto che I’ Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico i
questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. n. 239 del 13.08.2020 e che al bando ¢
stata data pubblicitd mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15 giomi con
scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 31.08.2020. Alla scadenza
sono pervenute due domande di partecipazione:

1. Dr.ssa Cammardella Chiara
2. Dr.ssa Petreschi Carla

. . N .
Sulia base det suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara ["assenza di



situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e
ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli
atti.

L.a Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione passa ad accertare se i
candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al
colloquio mirato all’accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per Iattivita
oggetto del bando.

Dall’esame della documentazione presentata le candidate Cammardella Chiara e Petreschi Carla
risultano in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammesse a
sostenere il colloquio in data 21 settembre 2020 alle ore 14.00 presso la Sala Incontri - Villa le Rose ~
Via Cosimo il Vecchio 2 Firenze.

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giomo nel luogo e nell’ora sopra riportati, mediante pubblicazione sul sito internet
ISPRO, sezione “avvisi selezioni pubbliche” deli’elenco dei candidati ammessi cosi come previsto
dall’avviso. Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloguio, la Commissione procedera alta
valutazione dei titoli.

La riunione termina alle ore 09,15, 1y
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Letto, approvato e sottoscriito

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Francesca Carozzi) £ ;'

IL COMPONENTE (Dr.ssa Marzia Matucci) ,WW\&M

L. COMPONENTE (Dr.ssa Cristina Sani) g*”iég ‘*’%?,{ A < wa
IL SEGRETARIO (Monica Di Stasio) | TENCIPNI Y et »



VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AT SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DLGS 165/2011
E S8 MM E II, AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE, PER LESPLETAMENTO
DELIZATIIVITA” AFFERENTE ALLA S.C. LABORATORIO REGIONALE DI PREVENZIONE
ONCOLOGICA DI ISPRO.

Verbale n. 2

Valutazione titol e colloquio

L’anno 2020 ed oggi 21 settembre 2020 alle ore 13,30, si ¢ riunita presso la Sala Incontri - Villa
le Rose ~ Via Cosimo 1l Vecchio 2 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, pet il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del IJ. Lgs n. 165/01 e ss. mm. e il,, ad un laureato {(magistrale) in Scienze Biologiche o
equipollenti, relativamente all'espletamento dell’attivita afferente alla Struttura Complessa di Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 239 del
13.08.2020.

Il Presidente Francesca Carozzi impossibilitata ad essere presente causa malattia viene sostituita dal
Direttore Sanitario, Dr. Riccardo Poli. La Dr.ssa Cristina Sani (componente esperto) assente per motivi
petsonali non previsti viene sostituita dalla Dr.ssa Tiziana Rubeca cosi come previsto dalla Delibera del
Direttore Generale n. 239 del 13.08.2020.

In virtu di quanto spectficato sopra sono presenti:

PRESIDENTE:
Dr. Riccardo Poli, Direttore Sanitario ISPRG;

COMPONENTI ESPERTT:
Dr.ssa Matzia Matueci, Ditigente Biologo, responsabile S.5. Citologia extra vaginale ISPRO;

Dr.ssa Tiziana Rubeca, Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione
Oncologica ISPRO;

SEGRETARIO:
Monica Di Stasio, Collabotatore Amministrativo Professionale, ISPRO,

La Commissione, cosi come tisulta dal verbale n. 1 del 3 settembre 2020, prende atto che sono stati
ammessi alla selezione n. 2 candidati Cammardella Chiara e Petreschi Carla e che gl stessi sono statt
convocati per sostenere il colloquio, tramite pubblicazione sul sito internet ISPRO, sezione “avvisi
selezioni pubbliche” dell’elenco dei candidati ammesst cosi come previsto dallavviso stesso.

La Commissione dopo avet pteso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del

Direttote Generale ISPRO n. 239 del 13.08.2020, accerta di dover procedere alla predisposizione diuna |

graduatoria finale di merito sulla base: i LL ;)f -

- della valutazione del curriculum formativo e professionale; L )

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle

attivita progettuali. -
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Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d'incompatibilita di cui
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - att. 35 bis, co 1, lett. a ) e a1 sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali dei candidati
ammessi al colloquio tenendo conto che, cosi come previsto dallavviso pubblico, ha disposizione 60
punti totali cosi ripartiti.

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professtonale
- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pin uno del punteggio massimo per il

colloquio (16/30).
I 30 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartitt:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attiviea professionali e similari, specifiche rispetto ai requusiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professional,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria verranno valutad gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.
Nell’ambito di tale categotia, il relativo punteggio viene atiribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto tiportato sopra, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, 1 seguentt punteggt:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato per un massimo di 6,00 punts;

- 0,10 punti per ogni mese di collaborazione a progetto per un massimo di 5,00 punti;

- 0,10 punt per ogni mese di incarichi libero professionali per un massimo di 4,00 punt;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca per un massimo di 4,00 punts
- 0,01 punti pet ogni mese di frequenza volontaria/tirocinio per un massimo di 1 punto.

Per i titoli vari: {
Titoli di studio max 4.00 \)&?v\
-Titoli professionalt o master max 2,00 " o f;
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I.a Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati attribuendo il seguente punteggio:

-Cotsi di formazione/ agglotnamento/ convegni scientifici max 1,00 g(
-Attivita didattica max 1,00 :
-Attivita scientifica (pubblicaziont) max 2,00
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Cognome e Nome Punteggio |Punteggio |GIUDIZIO Cutriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Maxp.20 |Maxp. 10

selezione.

Cammardella Chiara 1,32 0,45 Il cutriculum della candidata evidenzia una
buona espetienza nelle materie oggetto della




oggetto della selezione.

Petreschi Carla 4.00 1,5 Il curriculum della candidata evidenzia una
comprovata ¢ duratura esperienza nelle materie

La Commissione stabilisce che 1l colloquio consistera nell’approfondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre a tutti 1 candidati le
stesse domande e precisamente:

1) Qualki test vengono utilizzati nel follow up di donne trattate per lesioni da CIN 2-3
2) Quale raccomandazione ¢ stata formulata nelle linee gurda condivise per la prevenzione del carcinoma
della cervice uterina nel follow up post trattamento CINZ-3.

Alle ote 14.00 si sono presentate per sostenete il colloquio:

1. Dott.ssa Cammardella Chiara

2. Dit.ssa Petreschi Catla
Si procede alla identificazione delle candidate mediante esibizione da parte delle stesse di un documento
di riconoscimento alla segretaria e firma nell’apposito elenco nominativo.
La commissione decide di effettuare il colloquio in ordine alfabetico e la candidata che sosterra il
colloquio per seconda viene fatta sostare nella sala adiacente.
Per il colloquio € previsto, cosi come indicato nell'avviso, un punteggio massimo di 30 precisando che ia
sufficienza ¢ rappresentata da un punteggio di almeno 16 /30.

Si procede quindi allo svolgimento del colloquio

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce 1 seguenti punteggt:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
La candidata ha dimostrato un’ottima preparazione
Cammardella Chiara 30/30 rispondendo in mantera esautiente alle domande
poste,
La candidata ha dimostrato un’ottima preparazione
Petreschi Carla 30/30 rispondendo in mantera esaugiente alle domande
poste.

Al termine dei lavori la Commissione tedige la graduatoria finale di merito contenente il punteggio
complessivo attribuito, titoli e colloquio, come sotto riportato:

Cl | COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
1 | Petreschi Carla 30/30 5,5 35,5
2 | Cammardella Chiata 30/30 1,77 31,77

1 lavori della commissione terminano alle ore 14.50.
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'lstituto, per 1 provvedimenti di
competenza. ;,/

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Riccardo Poli) /)%’UW/L? // Z
/
[L. COMPONENTE (Dt.ssa Marzia Matucci) “'Vf‘ %_ ;/] WM
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IL COMPONENTE (Dr.ssa Tiziana Rubeca) ;"-_’En }\\&,,_p-m f’j /’K__}
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IL. SEGRETARIO (Monica Di Stasio) Woge M \m




