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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Pag.n. 1 Delibera 1127%/‘ del 0 [; 0}7, 2{]19



Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziont,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (I'TT), IIstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

Premesso che:

- con Delibera DG n. 150/2018 I'Istituto ha approvato lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione
dell’Istituto e pertanto definito I'assetto organizzativo per garantire il funzionamento dei servizi e le
linee di responsabilita riconducibili alla componente professionale appartenente all’area dirigenziale;

- con Delibera DG n. 94/2014 era stata approvata la graduazione delle funzioni della Dirigenza
Medica e Veterinaria e della Dirigenza SPTA, di cui all'accordo sindacale sottoscritto 1l 12 marzo
2010 (Prot. 901/2010);

- con Delibera DG n. 86/2016 era stata rideterminata la pesatura degli incarichi della Dirigenza
Sanitaria, di cui all’accordo sindacale sottoscritto il 10 aprile 2015 (Prot. 682/2015);

Richiamati inoltre:

- il D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. che all’art. 15 ter per la dirigenza medica e delle professioni sanitarie
prevede diverse tipologie di incarico di attribuirsi con modalita stabilite da CC.CC.NN.LL.;

- Tart. 27 del C.CN.L. 08/06/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria che definisce le diverse
tipologie di incarico da conferire, ferma restando la competenza dell’azienda in merito alla
graduazione delle funzioni dirigenziali, a cui ¢ correlato il trattamento economico di posizione;

Considerato che la Direzione dell’Istituto, in occasione dell’incontro del 20.08.2019 con le OO.SS.
Dirigenza Area Medica (verbale prot. ISPRO n. 2697/2019 agli atti), ha informato le OO.SS. sulla
necessita di integrare la graduazione degli incarichi della Dirigenza Area Medica:
- attribuendo per Iincarico professionale < 5 anni una graduazione D1 con pesatura di 15 punti, nel
caso in cui tali incarichi siano di natura anche gestionale;
- assegnando nel caso di svolgimento di funzioni di valenza regionale + 5 puntl “per gli incarichi di
natura prevalentemente professionale”, funzioni che verranno individuate e descritte in fase di
attribuzione dell’incarico e riportate nel contratto integrativo individuale di lavoro.

Preso atto della volonta della Direzione di integrare la graduazione e la pesatura per la Dirigenza Area
Medica con quanto sopra rappresentato;

Precisato che dall’adozione del presente atto non derivano oneri a carico del Bilancio dell'Tstituto, in
quanto ad essi sara fatto fronte esclusivamente con il ricorso ai fondi contrattuali del personale della
Dirigenza Area Medica.

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di integrare la graduazione di cui alla Delibera DG n. 94/2014 per quanto riguarda gli incarichi della
Dirigenza Area Medica:

- attribuendo per Pincarico professionale < 5 anni una graduazione D1 con pesatura di 15 punti, nel
caso 1n cui tali incarichi siano di natura anche gestionale;

- assegnando nel caso di svolgimento di funzioni di valenza regionale + 5 punti “per gli incarichi di
natura prevalentemente professionale”, funzioni che verranno individuate e descritte in fase di
attribuzione dell’incarico e riportate nel contratto integrativo individuale di lavoro;

2. di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42 comma 2, delle Legge

Regionale Toscana n. 40 del 24.8.2005 e ss.mm.ii. contemporaneamente all'inoltro all’albo di
pubblicita degli atti di questo Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
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OO.SS.
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