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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Fuenze, n forza del Decreto del Presidenee della Giuata Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti/e:

= i} Decreto Legislativo 30 dicernbre 1992, n. 502 e successive modifiche ed mtegraziont,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regonale e
successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Tstituto toscano tumori (I'TT), Plsttuto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

golamento

ke

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e re
del’ISPROC;

- la delibera aziendale n. 150/2018 di presa aito della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

- il Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.1;

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657;

-1 vigenti CCNN.LL. del personale del comparto, della dirigenza medico, veterinaria e sanitaria,
professionale, tecnico ed amministrativa;

- la Delibera del Direttore Generale n. 265 del 30 ottobre 2018 di approvazione del codice ctico e dt
comportamento deil’Tstituto;

- la Delibera del Direttore Generale n. 29 del 30 gennaio 2019 di approvazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione (PTPC) 2019 — 2021 ISPRO;

Premesso che ISPRO con deliberazione del Direttore Generale n. 13 del 19 gennaio 2017 ha approvato
le procedure disciplinart del personale Area Dirigenza ¢ Comparto;

Preso atto che il D.lgs. 75/2017 “Modifiche ¢ integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
ai sensi degli articolt 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed ¢) e 17, comma 1, lettera aj, c), ¢}, ),
g), h), ), m), n), o), ), 1), 5) ¢ ), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in matena di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” ha apportate modifiche alle disposizioni in materia di procedimento
disciplinare, prevedendo in particolate che per le infraziont di minore gravitd, per le quali & prevista
lirrogazione del timprovero verbale, il titolare dell'azione disciplinare ¢ il Responsabile della struttara
presso cui il dipendente presta servizio, mentre per le infrazioni punibii con sanzioni superiori al
rimprovero verbale ¢ competente l'ufficio per i procedimenti disciplinari individuato da ciascuna
amiministrazione;

Ravvisata, quindi, la necessita di adottare un nuovo regolamento dei procediment disciphinan per il
personale del Comparto e della Dirigenza che recepisca le novita normative mtrodotte dal D Igs. 75 /2017
e sostituisca integralmente le previgenti procedure disciplinari approvate con deliberazione del Direttore
Generale n. 13 del 19.01.2017;

Dato atto che il regolamento dei procedimenti disciplinari redatto, di cui all'allegato “A” parte integrante
e sostanziale del presente atto, prevede la possibilita per Plstituto di avvalersi di un ufficio competente
per i procedimenti disciplinari esterno, previa stipula di apposita convenzione, cosi come previsto dallarr.
55-bis, comma 3 def D.lgs. 165/2001;

Dato atto ancora che il suddetto Regolamento ¢ stato inoltrato in data 06.09.2019 alle rappresentanze
sindacali del personale del Comparto e della Dirigenza Medica e SPTA per loro adeguata informativa,

Rilevata la legittimita e In congruenza dell’awto con le finalita istituzionali di questo linte, stante
Fistrutroria effertuara;

40 sk, 200

Pag.n. 2 Delibera n"}}\((? del



Con la sottoscrizione del Direttore Amministtativo e def Direttore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza, al senst dellart. 3 del Decreto Legishativo n. 502/1992 ¢ ss.mum it

DELIBERA

Per qU’llltO CSPOSIO in narrativa che LSplCHb’\ETI(.ﬁtC s1 richiama:

1.

1

W

di approvare il nuove reg()lamunto dei procedimeni disciplinari per il personale det Comparto ¢
della Dirigenza dell’Istituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete Oncologica (ISPRO), di cui
allallegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto, che sostituisce integralmente le
procedure disciplinari approvate con deliberazione del Direttore Generale n. 13 del 19 gennaio
2017;

di stabilire, in considerazione della previsione di avvalersi, at sensi del’art. 55-bis, comma 3 del
D.lgs. 165/2001, di un ufficio di disciplina esterno, che, fino alla sottoscrizione della prevista
convenzione, non vi sard soluzione di continuitd nell’esercizio delle attivita assegnate agli uffic di
disciplina costituiti con deliberazione det Direttore Generale n. 13/2017;

di attribuire inoltre Ia funzione di segretario del due collegt disciplinari citati alla Dott.ssa Manota
Turci — Collaboratore Ammuinistrativo Professionale Fsperto, in considerazione della cessazione
del rapporto di lavoro da parte dei segretart designati con delibera n. 13/2017;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4 della L.R.T.
40/2005 e s.an.d, per il necessario adeguamento alla normativa citata;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 42, comma 2, defla LR
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'noltro alfalbo di pubblicita deglt atti di questo
Istituio.

IL/DIRETTORE IL DIRETTORE
SA ITARIO AMMINISIRATIVO

(Dott Rlcca dé) Poli) (Dott. Fa?ﬁzio arraro)
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Elenco degli Allegati

ALLEGATO “A”

REGOLAMENTO DEI PROCEDIMENTI! DISCIPLINARI DELLISTITUTO PER LO STUDIO, LA

PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA (ISPRO)

Pag. 39
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
Tutte le strutture di ISPRO
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PARTE T - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE PERSONALE DEL
COMPARTO

ART.1- AMBITO DI APPLICAZIONE

1. La presente parte si applica al personale dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
determinato e a tempo parziale, anche in posizione di comando o di assegnazione funzionale,
appartenente all’ Area Contrattuale del Personale del Comparto non dirigente dell’Istituto per lo smdio,
la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO) di seguito “Istituto”.

ART. 2 - RIFERIMENTI NORMATIVI

I principali riferimenti normativi sono 1 seguenti:

- Artr. 2104, 2105 e 2106 Codice civile (R.ID. 16 marzo 1942, n. 262)

- Legge 20 maggio 1970, n. 300 “Nore sully tutela della libertd e dignita dei favoratori, della liberta sindacale ¢
defll attivitd” sindacale, nei lnoght di lavero e norme suf collocamento™

- Dilgs 30 marzo 2001, n. 165 e samia. “Wormme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amprinistraziond pubbiiche™

D Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 “Attnazione della legue 4 marso 2009, n. 15, in maleria di ottimizzazione della

produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e frasparensa delle prbbliche aministrasgoni™,

- Dllgs 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina rignardante i diritto di accesso civico e gli obbijpht di
pubblicitd, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parie defle pubbliche anminisirazions™,

- DPR 16 apride 2013, n. 62 ‘Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
detf"articolo 54 del decreto legisiative 30 marze 2001, 1. 1637

- Vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale, in particolare CCNL area comparto del SSN sottoscritto i 21.5.2018;

- Circolare Presidente Consiglio det Ministri 23 dicembre 2010, n. 14;

- Codice etico e di comportamento [SPRO (Delibera DG n. 265 del 30.10.2018);

- Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (1PC) 2019-2021 ISPRO (Delibera DG n 29 del
30.01.2019).

ART. 3 - RESPONSABILITA DISCIPLINARE

1. La responsabilita disciplinare del dipendente pubblico si configura in caso di violazione di:
- Codice disciplnare ovvero le dispostzioni contenute nei vigent CC.CCNN.LL.;
- DPR n. 62/2013 recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblict;
- Codice etico e di comportamento dell'Isatuto pubblicato sul sito web istituzionale;
- Altre disposiziom di legge di cui alart. 2 del presente documento;
- Prano Triennale di Prevenzione della Corruzione pubblicato sul sito web istituzionale dell’Istituro.
2. La violazione degli obblight contrattuali ¢ di comportamento da parte dei dipendenti comporta,
secondo la gravita dell'infrazione e previo procedimento disciplinare, Papplicazione delle seguend
sanzioni:
a) rmprovero verbale;
b} rimprovero scritto (censura);
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¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione;
€) icenziamento con preavviso;
f) licenziamento senza preavviso.
Restano ferme le altre fattispecie di responsabilita civile, penale, amministrativa ¢ contabile.

ART. 4- OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. I dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore, e conforma la
sua condotta al dovere di contribuire alla gestione della cosa pubblica con mmpegno ¢ responsabilita, nel
rispetto del prineipi di buon andamento ¢ imparzialita dellattivita amministrativa, anteponendo il
sspetto della legge e Pinteresse pubblico agli interessi privati propri ed altrui.

2. Il dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi contenuti nel Codice etico e di
comportamento delllstituto nonché nel Regolamento recante 1l codice di Comportamento  dei
dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013.

3. I comportamento del dipendente deve esserc improntato al perseguimento dellefficienza e
dell’efficacia det servizi istituzionali, nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti.

4. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del CCNL, le disposizioni per Pesecuzione e la
disciplina del lavoro mmpartite dall’Istituto, anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza
¢ di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto dufficio net casi e nei modi previst dalle norme dei singoli ordinamenti, ai sensi
dellart. 24, 1.. 7 agosto 1990, n. 241 e s.mi;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivita amministrativa previste dalla Legge n.
241/1990, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti in Istituto, e dal D.Lgs. n. 33/2013 in materia di
accesso civico, nonché osservare le disposizioni dell’lstituto in ordine al DPR n. 445/2000 in tema di
autocertificazione;

¢) rispettare Porario di lavoro, adempicere alle formalitd previste per la rilevazione delle presenze ¢ non
assentarst dal luogo di lavoro senza Pautorizzazione del duigente o del responsabile preposto;

f) durante Porario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti una condotta
unitformata a principi di correttezza ed astenersi da comportamentt lesivi della dignita della persona;

g) non attendere durante Porario di lavoro ad occupazioni non attinenti al servizio e, nei periodi di
malattia od informmio, ad attivita che possono ritardare il recupero psicofisico;

h) eseguire le disposizioni increnti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che ghi siano
impartiti dai superiori. Se ntiene che la disposizione sia palesemente illepittima, 11 dipendente & tenuto a
farne immediata e motivata contestazione a chi ha impartita, dichiarandone e ragioni; se la
disposizione & rinnovata per iscritto ha il dovere di datvi esecuzione, salvo che la disposizione stessa sia
vietata dalla normativa penale o costituisca tecito amministrativo;

1) vigilare sul corretto espletamento dellattivicd del personale sotto ordinato, ove tale compito rientri
nelle proprie responsabilita;

) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinar, attrezzi, strumenti ed automezzi a hui affidati;

k) non valersi di quanto ¢ di proprieta dell’Istituto per ragiont che non siano di servizio;
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) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in connessione con la
prestazione lavorativa, salvo i casi di cud all’art. 4, comma 2 del DPR n. 62/2013;

my) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali dell'Istituto e da parte del
personale € non introdurre, salvo che non siano debitamente autotizzate, persone estranee all’Istituto
stesso in locali non apetti al pubblico;

n) comunicare all'Istituto la propra residenza e, ove non coincidente, Ia dimora temporanea, nonché
ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all’ufficio di appartenenza ed inviare it certificato medico,
salvo comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare, nell’esercizio della propria artivita di servizio, alladozione di decisioni o ad
attivitd che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziar
propr, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado;

g) comumicare all Istitato la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procediment penali.

ART. 5 - RIMPROVERO VERBALE, SCRITTO (CENSURA) E MULTA DI IMPORTO
PARI A 4 ORE DI RETRIBUZIONE

1. La sanzione disciplinare, dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di
importo pati a quattro ore della retribuzione, si applica, graduando lentita delle sanzioni in relazione ai
criteri di cui all’art. 14 per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, noniché dellorario
di lavoro, ove non ricorra falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi
di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero glustificazione dell'assenza dal
servizio mediante uwna certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia (art. 55
quater comma 1 lettera a) D.Lgs. 165/2001);

b) condotta, nellambiente di lavoro, non conforme a principi di correttezza verso superiori o alti
dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumend a
lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare atavita di custodia o vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro, ove
non ne sta derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi dell’Istitato o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’Istituto, nel rispetto
quanto previsto dalParticolo 6 della legge n. 300 del 1970 (Statuto dei Lavoratori);

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnat, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55- quater del DLgs.165/01 (Hcenziamento disciplinare);

g} violazione dellobbligo “identificazione del personale a contatto con il pubblico™ previsto dall’art. 55-
novies, del D.Lgs. 165/01;

h) violazione di doveri e obblight di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedentt, da cul sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all’Istituto, agli utenti o terzi.
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ART. 6 - SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
FINO AD UN MASSIMO DI 10 GIORNI

1. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di 10 giorni si applica, graduando Pentita della sanzione in relazione ai critert di cui alPart, 14,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dallart. 5;

b) pardcolare gravita delle mancanze previste dall’art. 5;

¢) ove non ricorra la fattispecie prevista di cut all’art. 11 di cui sotto letrera d), assenza ingiustificata dal
servizio o atbitrario abbandono del servizio; in tale ipotest, Pentita della sanzione ¢ determinata in
relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, aglt eventuah dannt causati all'Istituto, aglt utenti o terzi;

d) mgiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferirsi nella sede asscgnata;

e) svolgimento di attiviti che titardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
mfortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confront dellIstituto, salvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’ art. 1 defla L. 300/1970 (Statuto det lavoratori);

£ ove non sussista la graviti ¢ reiterazione delle fattispecie che comportano i licenziamento disciplinare
considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. 165/01, atti, comportamenti o molestie,
lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravitd e reterazione delle fattispeciec che comportano il licenziamento
disciplinare considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. 165/01, atti o comportamenti
aggressivi ostili e denigratori, nell’ambiente di lavoro, che assumano forme di violenza morale nei
confronti di un aitro dipendente, compottamenti minacciosl, ingluriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendent o degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedena da cut sia comunque detivato grave danno all'Istituto e aglt utenti o ai terzi.

ART. 7 - SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
FINO A UN MASSIMO DI 15 GIORNI

1. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 15 giorni si applica, ai sensi dell’art. 55 bis comma 7 del D. Lgs. 165/2001, nel caso in cui il
lavoratore dipendente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica dell'incolpate o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni d'ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuti, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta
dali'Ufficio per i Procedimenti Disciplinazi (di seguito UPD) procedente ovvero rende dichiarazioni
false o reticenti.
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ART. 8 - SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
FINO AD UN MASSIMO DI 3 MESI

1. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con piivazione della retribuzione fino a un
massimo di 3 mesi, si applica, ai sensi dell’art. 55 sexies comma 3, D.Lgs. 165/2001, nei cast di mancato
esercizio o decadenza dalazione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare (inclusa la segnalazione che il responsabile delia
struttura presso cui presta servizio il dipendente deve dare entro 10 g allUPD per i fatti di cui ¢ a
conoscenza), ovvero a valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione
a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare.

ART. 9 - SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
DA UN MINIMO DI 3 GIORNI FINO AD UN MASSIMO DI 3 MEST

1. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un
minimo di 3 giorni fino ad un massimo di 3 mesi si applica, ai sensi art. 55-sexies comma 1, D.Lgs.
165/2001, ove git non ricorrano i presupposti per I'applicazione di un’altra sanzione disciplinare, nel
caso di condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore, degli obblighi concernenti ia prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative
o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti o provvedimenti dell’amministrazione di
appartenenza o dal codice di comportamento.

ART. 10 - SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DA 11 GIORNI FINO AD UN MASSIMO DI 6 MESI

1. La sanzione disciplinate della sospensione dal servizio con povazione della retribuzione da 11 giorni
fino ad un massimo di 6 mesi, graduando Pentita della sanzione secondo i criteri di cui all’art. 14, si
applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste di cui alart. 6;

b) occultamento da parte del responsabile della custodia, del controllo ¢ della vigilanza, di fard e
circostanze relativi ad fllecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o bemi di
pertinenza dell'Istituto o ad esso affidati;

c) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista la graviti ¢ reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negl ambientt di lavoro, anche con gli utent;

g) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ticompresi specificatamente nelle lettere
precedent, da cui sia comunque derivato grave danno all’Istiruto, agli utenti o a terzi,

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive ¢ di riposo
settimanale;

g} ingiustificate assenze collettive nei periodt in cui & necessario assicurare continuity nell’erogazione di
servizi all’utenza.

ART. 11 - LICENZIAMENTO CON PREAVVISO

1. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso siapplica per:
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a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b), ¢) ¢ da f£-bis) a f-quinquies) del D.Lgs.
165/01:
- let. b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un bieanio o comungque per piu’ di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza mngiustificata, entro il termine
fissato dall'amministrazione:
- let. ¢} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione petr motivate
esigenze di servizio;
- let. £-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento;
- let. f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cut all'art. 8 del
presente regolamento;
- f-quater) la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione Iavorativa, che abbia
determinato Iapplicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di un biennio;
- fquinguies) insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degh obbligh:
concernenti la prestazione lavorativa, stabilit da norme legislative o regolamentari, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimentt dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato
dalla costante valutazione negativa della performance del dipendente per ciascun anno
dell'ultimo triennio.
b) la recidiva nelle violaziont indicate di cui aghagtt. 7, 8, 9 e 10 del presente regolamento;
¢) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestic 2 carattere sessuale o quando Patto, il
cotmportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravita;
d) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio e non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravied;
¢) la violazione degli obblight di comportamento di cui all’ast. 16 comma 2 del DPR 62/2013;
f) violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedentl di gravita tale, secondo i criteri di cui allart. 14 del presente regolamento, da non consentire
la prosecuzione del rapporto di lavoro;
g mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi di intertuzione
dellatuvitd previsti dalle disposizioni legislative ¢ contrattuali vigent], alia conclusione del periodo di
sospensione o alla cadenza del termine fissato dalPIstituto.

ART. 12 - LICENZJAMENTO SENZA PREAVVISO

1. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a} le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), €) ed ) del 1> Lgs. n.165 del 2001:
- let. a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante lalterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza
dal servizio mediante certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato i malatta;
costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque modalita fraudolenta posta in
essere, anche avvalendos: di terzi, per far risultare il dipendente in servizio o tratre in inganno
Pamministrazione presso la quale il dipendente presta atvitd lavorativa circa il rispetto
dell’'orario di lavoro dello stesso. Della violazione tisponde anche chi abbia agevolato con la
propria condotta attiva o omissiva Ia condotta fraudolenta;
- let. d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dellinstaurazione del
rappotto di lavoro ovvero di progressioni di carriera:
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- let. ¢ reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose

o ingturiose o comungue lesive dell'onore ¢ della dignita personale altrui;

- let. £} condanna penale definitiva in relazione alla quale ¢ prevista l'interdizione perpetua dai

pubblici uffici, ovvero l'estinzione, comunque denominata del rapporto di lavoro.
b) commissione di gravi fatti lleciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dare luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina del’art. 68 (Sospensione cautelare in caso di procedimento
peaale), fatto salvo quanto previsto dall’art. 69 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale) del CCNL 2018;
¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisotiamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;
d) commissione in genete - anche net confronti di terzi - di fatt o atti dolosi, che, pur non costituendo
ilteciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria
del rapporto di lavoro;
¢} condanna, anche non passata in gindicato:

- per 1 delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012;

- per i delitti indicatt dalPart.12, commi 1, 2 e 3 della 1..3/2018;

- quando alla condanna consegua comunque Uinterdizione perpetua dat pubblici uffici;

- per ¢ delitti previst dal’art. 3, comma 1 della 1. 97/2001;

- per gravi delitti commessi in servizio.
f) violazioni dolose degli obblighi non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui alP’art. 14 del presente regolamento, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

ART. 13 - FALSA ATTESTAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZ10, ACCERTATA IN
FLAGRANZA OVVERO MEDIANTE STRUMENTI DI SORVEGLIANZA O DI
REGISTRAZIONE DEGLI ACCESSI O DELLE PRESENZE

1. Con niferimento all’art. 12 del presente regolamento, la falsa attestazione della presenza in servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante struments di sorveglianza o di registrazione degli accesst o delle
presenze, determina 'mnmediata sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, fatto salvo il
dmitto all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle dispostzioni normative ¢ contrattuali vigent,
senza obbligo di preventiva audizione dell'interessato. La sospensione ¢ disposta dal Responsabile della
strurtura 1 cui il dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dallUPD, con
provvedimento motivato, in via immediata ¢ comuague entro quarantotto ore dal momento in cui 1
suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza. La violazione di tale termine non determina la
decadenza dall'azione disciplinare né I'inefficacia della sospensione cautelare, fatta salva Peventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile.

2. Con i medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cul sopra si procede anche alla
contestuale contestazione per iscritto dell'addebito ¢ alla convocazione del dipendente dinanzi all'UPD.
It dipendente ¢ convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici
glornt e pud farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale
cut 1l lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino alla data dell'auvdizione, il dipendente convocato
puo inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto mmpedimento, formulare
mofivata istanza di rinvio del termine per esercizio della sua difesa per un pertodo non superiore a
cingue giorni.
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3. 11 diffesimento del termine a difesa del dipendente pud essere disposto solo una volta nel cotso del
procedimento. L'UPD conclude il procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione dell'addebito.

4. La violazione dei suddetti termini, fatta salva Peventuale responsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare né Pinvalidith della sanzione itrogata,
purché non risulti rrimediabilmente compromesso it diritto di difesa del dipendente ¢ non sia superato
il termine per la conclusione del procedimento di 120 giorni (articolo 55-bis, co. 4 D.gs. 165/2001).

5. Net casi di cui sopra, la denuncia al pubblico ministero ¢ la segnalazione alla competente procura
regionale della Corte dei Conti avvengono entro 20 giorni dall'avvio del procedimento disciplinare.

6. La Procura della Corte dei Conti, quando ne ticorrono i presupposti, emette invito 2 dedurre per
danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura di licenziamento.

7. L'azione di responsabilita & esercitata, con le modalita e nei termini di cui all'articolo 5 del DI,
453/1993, convertito, con modificazioni, dalla L. 19/1994, entro 1 150 giorni successivi alla denuncia,
senza possibiliea di proroga.

8. L'ammontare del danno nsarcibile é rimesso alla valutazione equitativa del gludice anche in relazione
alla ridevanza del fatto per 1 mezzi di informazione e comungque l'eventuale condanna non puo cssere
inferiore a sei mensilita dell'ultimo stipendio in godimento, oltre interessi e spese di giustizia.

9. Nei casi de quo, per i dirigent che abbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvero, neglt enti privi &i
qualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio competenti, l'omessa attivazione del procedimento
disciplinare ¢ I'omessa adozione del provvedimento di sospenstone cautelare, senza giustificato motivo,
costituiscono illecito disciplinare punibile con 1l lLicenziamento ¢ di esse & data notizia, da parte
del'UPD, all' Autorita giundiziaria ai fini dell'accertamento della sussistenza di eventuali reati.

ART. 14 - CRITERI PER L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI

1. Nel rispetto del principio di gradualiti e proporzionalita delle sanzioni, in relazione alla gravitd della
mancanza, i tipo e Pentita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguentt critert
general:

a) 1ntenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita delPevento,

b) rilevanza degli obblighi violat;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di peticolo causato allIstituto, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

¢) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, at precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gh utenti;

f) concorso nella violazione di pitt lavoratori in accordo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od omissione o con pit
aziont od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile la sanzione
prevista per la mancanza pia grave, se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravitd.
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ART. 15 - RESPONSABILE DELILA STRUTTURA

1. Per Responsabile di Struttura deve intendersi il Responsabile, con qualifica dirigenziale, preposto alla
struttura organizzativa funzionale, sia semplice che complessa, presso cul presta servizio il dipendente.
2. Le strutture organizzative Funzionali sono individuate dal Regolamento di organizzazione vigente nel
tempo, nonché dat successivi ed ultetiori atti di conferimento degli incarichi dallo stesso previsti.

3. la Direzione Aziendale, nella persona del Direttore Generale, & competente a segnalare
autonomamente un’infrazione disciplinare nei confronti di ciascun dipendente, qualungue sia la
professionalita ricoperta.

4. Nel caso in cul 1 personale non risuld assegnato ad una struttura, si individua il responsabile
disciplinare nel Direttore Sanitario o Amministrativo 2 seconda del ruolo di appartenenza.

ART. 16 - COMPETENZE DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

1. Il Responsabile della Struttura, presso cui presta servizio il dipendente, ¢ competente per le infrazioni
di minore gravita per Je quali ¢ prevista I'rrogazione della sanzione del rimprovero verbale.

2. Qualora il Responsabile di struttura ritenga, dopo aver compiuto i dovuti accertament, di applicare la
sanzione del rimprovero verbale, dovra provvedere ad annotarla in un apposito verbale/registro,
controfirmato dal dipendente, con il gioro, la circostanza ed i motivi che hango determinato
Padozione della sanzione. La sanzione del rimprovero verbale irrogata del Responsabile di Seruttura
avviene previa audizione del dipendente a sua difesa sul fatti addebitati ed & effettuata senza
esperimento di procedimento disciplinare.

3. Della sanzione viene data immediata comunicazione alP’UPD ed alla S.0. Gestione del Personale per
Pinserimento nel relativo fascicolo personale. A rale sanzione si fara riferimento ai fini delPirrogazione
i eventuali o ulteriori sanziont nell’arco del biennio. Delleventuale rifiuto di firmare da parte del
dipendente viene dato atto nel verbale/ registro.

4. Per le competenze del Responsabile di struttura non ricomprese in questo articolo, si rinvia allare. 19
del presente regolamento.

ART. 17 - UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (UPD)

L ISPRO si potra avvalere di un Ufficio pet i Procedimenti Disciplinari esterno ai sensi e per gl effettd
dell’art. 55 bis, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001. T} rapporto tra le Amministrazioni sara disciplinato da
apposita convenzione.

ART. 18 - COMPETENZE DELL'UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. i ogni seduta del’UPD viene redatto apposito verbale.

- L’UPD puo acquisire informazioni ed apposite relazioni da qualsiasi struttura aziendale,

- LUPD opera nel rispetto della normativa contrattuale ed assume, in totale autonomia, ogni decisione
finalizzaea alladozione del provvedimento finale.

4. Per 1 procedimend disciplinari di competenza del Responsabile di Strutrura, PUPD assicura

W

i

comunque, su richiesta, atrivita di supporto e consulenza.
2 T N
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5. Gl atti di avvio ¢ conclusione del procedimento disciplinare, nonché Peventuale provvedimento di
sospensione cautelare, sono comunicat dal’UPD, per via telematica, all'Ispettorato per la Funzione
Pubblica, entro ventt giorn dalla loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del dipendente, 1l
nominativo dello stesso & sostituito da un codice identificativo.

ART. 18 BIS - COMPETENZE DEL SEGRETARIO DELL'UPD

1. 1 segretario ha il compito di assistere alle sedute dell’UPD, redigere 1 verbali, conservare gli att,
spedire le contestazioni, le convocazioni e la corrispondenza, trasmettere ognt altro atto e documento;
collabora a tutte le attivita dell’Ufficio.
Sono, moltre, di competenza specifica del Segretario:
a) tenuta Banca Dat dei procedimenti disciplinari det dipendenti dell' Istituto;
b) adempimenti obbligatort di trasmissione alfIspettorato  della Funzione DPubblica di ogni
procedimento disciplinare;
¢) compilazione questionario annuale per PAutoritd Nazionale Anticorruzione;
d} rilascio attestaziont delle sanzioni disciplinari irrogate ai dipendenti dell'Istituto per i seguenti fin :
a. cessione quinto dello stipendio;
b. mobilita del personale;
c. attribuzione fasce retributive.
e} produzione report di varia natura a richiesta interna,
a) cvasione richieste diritto di accesso al procedimento disciplinare;
b) aggiomamento normativo ¢ supporto logistico all'Ufficio stesso;
€) suppotto ai vari responsabili titolati di azione disciplinare anche tramite predisposizione di apposita
modulistica;
d) supporto ai tapporti con enti esterni (Tribunali, Forze delfOrdine, Corte dei Conti etc...);
¢) tenuta archivio Regolamenti, fonti normative, giurisprudenza ¢ dottrina in materia disciplinare;
f) ogni altra attivita che pud essere richiesea e/o attribuita dalla Direzione Aziendale.

ART. 19 - FORME E TERMINI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1. Per le infraziont di minore gravita, per le quali ¢ prevista lirrogazione della sanzione del LMPLOvero
verbale, i procedimento disciplinare ¢ di competenza del responsabile della struttura presso cul presta
servizio il dipendente.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis ¢ 3-ter del Dlgs 165/01, per le
intrazioni per le quali ¢ prevista l'rrogazione di sanzioni supetiori al rimprovero verbale, il responsabile
della struttura presso cui presta servizio il dipendente, segnala immediatamente, ¢ comungque entro dieci
giorni, all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari 1 fatd ritenuti di rilevanza disciplinare di cui
abbia avuto conoscenza. L'UPD, con immediatezza e comungue non oltre trenta giorni decorrenti dal
ticevimento della predetta segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia alttimenti avuto picna
conoscenza det fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione scritta dell'addebito e
convoca linteressato, con un preavviso di almeno venti giorni, pet l'audizione in contraddittorio a sua
difesa. Il dipendente puo farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato.
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In caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie scritte, il
dipendente puo richiedere che I'audizione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con proroga del
termine per la conclusione del procedimento in misura cortispondente. Salvo guanto previsto
dallarticolo 54-bis, comma 4 del DLgs 165/01, il dipendente ha dititto di accesso aglt atti istruttort del
procedimento. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari conclude it procedimento, con Iatto
di archiviazione o di nrogazione della sanzione tra quelle previste dagli artt. 5,6, 7, 8, 9, 10, 11 ¢ 12, del
presente regolamento entro centoventi giorni dalla contestazione dell'addebito.

3. 1l mancato avvio o la decadenza del procedimento disciplinare, dovuti ad ingiustificate omissioni o
gitardi di atti del procedimento o a  valutazioni iragionevoli o manifestamente  infondate
sulPmsussistenza  dell’iHlecito disciplinare, ad opera dei soggetti titolari delPazione disciplinare,
compottano Papplicazione, nei confrond deglt stessi, di sanziomn disciplinari previste dalla vigente
normatva

ART. 20 - ISTRUTTORIA E CONTESTAZIONE

1. Nel corso delistruttoria, I Responsabile della Struttura o I'UPD possono acquisite da altre
ammuinistrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevand per la definizione del procedimento. La
predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né il differimento dei
relativi termini,

2. In particolare il Responsabile della Struttura o 'UPD possono:

® acquisire tutti gl atd relativi al procedimento e raccogliere le dichiarazioni dai dipendenti;

¢ convocare e raccogliere le dichiatazioni di chiunque, anche estraneo alla Amministrazione,
possa essere ritenuto utile ai fini istruttor;

o richiedere la collaborazione di espertt, individuati dallo stesso UPT fea i dipendenti dell’Istituto,
appartenenti alla Ditigenza nonché alla categoria D/Ds del Comparto, qualora si trattd di
conoscere materie a specifica competenza tecnica, I suddett esperti non hanno competenza in
merito alla decisione del procedimento.

ART. 21 - PARTECIPAZIONE DEL DIPENDENTE

1. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, é effettuata tramite
posta elettronica certificata ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla
contestazione dell'addebito, il dipendente puo indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo
procuratore abbia la disponibiliti. In alternativa alluso del fax ed altsesi della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritomo.

2. Il dipendente o il difensore dal medesimo appositamente delegato, ha diritto di accesso aglt atd del
procedimento.

3. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, i
procedimento disciplinare & avviato o concluso ¢ la sanzione & applicata presso quest'ultima. In caso di
trasterimento del dipendente in pendenza di procedimento disciplinare, l'ufficio per 1 procedimenti
disciplinart che abbia in carico gli attd provvede alla loro tempestiva trasmissione al competente ufficio
disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente ¢ trasferito.
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In talt casi il procedimento disciplinare & interrotto ¢ dalla data di ricezione degli atti da parte dell'ufficio
disciphinare dell'amministrazione presso cul il dipendente ¢ trasferito decorrono nuovi termini per la
contestazione dell'addebito o per ia conclusione del procedimento. Nel caso in cui l'amministrazione di
provenienza venga a conoscenza dell'llecito disciplinare successivamente al trasferimento del
dipendente, la stessa amministrazione provvede a segnalare immediatamente e comungue entro venti
giorni 1 fattd  rtenuti di  rilevanza disciplinare  all'Ufficio  per i procedimenti  disciplinan
dell'amministrazione presso cul i dipendente ¢ stato trasferito e dalla data di ricezione della predetta
segnalazione decorrono 1 termini per la contestazione dell'addebito e per la conclusione del
procedimento. Gli esiti del procedimento disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche
all'amministrazione di provenienza del dipendente.

4. La cessazione del rappotto di lavoro estinguce il procedimento disciplinare salvo che per l'infrazione
commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comunque sia stata disposta la sospensione
cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degh effettt giuridici
ed economict non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

ART. 22 ~ AUDIZIONE ED ATTIVITA DECISIONALE

1. Della seduta di audizione del dipendente viene redatto apposito verbale, ove deve essere dato atto,
tra Paltro, delle persone presend, delle difese del dipendente e dell’eventuale audizione di testimoni.

I} verbale deve essere firmato da tutti § presenti, redatto in duplice originale, di cui uno da consegnare al
dipendente. DelPeventuale rifiuto di firmare da parte del dipendente viene dato atto nel verbale stesso.
2. La decisione finale deve essere formalizzata per iscritto e deve contenere tutti gh elementt istruttori
nonché fare menzione dei document oggetto di difesa del dipendente.

3. La decisione finale deve essere comunicata  al dipendente con le modalita di cui allart. 21 del
presente Regolamento.

5. La decistone finale, se adotrata dal Responsabile di Struttura, deve altresi essere comunicata
all’Ufficio di Disciplina ¢ alla 5.0, Gestione del Personale per linserimento nel relativo fascicolo
personale e per Papplicazione della sanzione.

La decisione finale, se adotrata dalPUPD, deve altresi essere comunicara al Responsabile della struttura
¢ alla 3.0. Gestione del Personale per Pinserimento nel relativo fascicolo personale e per I'applicazione
della sanzione.

ART, 23 - EFFICACIA DELLA SANZIONE DISCIPLINARE

1. L’applicazione di sanzioni disciplinari, oltre agh effettt propr dovuu alla sanzione stessa, produrra
effetr sul riconoscimento di incentivi di produttivita e qualita della prestazione individuale, nonché ai
fint della progressione otizzontale, nella misura ¢ con le modalita previste dalle disposizioni contrattuali
e organizzative che It regolano.

2. Decorsi due anni dalla applicazione della sanzione disciplinare, questa perde efficacia non potendosi
PItt tenerme conto a nessun cffetto.

ART. 24 ~ SOSPENSIONE CAUTELARE DELL’IMPIEGO

1. La sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare ed in caso di pendenza di un
procedimento penale ¢ disciplinata dal vigente CONIL Comparto Sanita.

Sede legale:
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2. 1a sospensione cautelare é disposta dal Direttore Generale.

ART. 25 - RAPPORTI FRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO
PENALE

L. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede Pautoritd giudiziaria, ¢ proseguito ¢ concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per
le infraziomi per le guah ¢ applicabile una sanzione superiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a dieci giorny, T'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, nei
casi di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e gquando ail'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, puod
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale. Fatto salvo quanto previsto al
comma 3, il procedimento disciplinare SOSpPeso puo essere riattivato qualora 'amministrazione glunga in
possesso di elementt nuovi, sufficienti per concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento
giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilita di adottare Ia sospensione o altri
provvedimenti cautelati nei confronti del dipendente.

2. Se 1 procedimento disciplinare, non sospeso, st conclude con Pirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce iflecito penale o che il
dipendente medesimo non lo ha commesso, 'ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dalfirrevocabilita della pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per modificarne o confermarne 'atto conclusivo in relazione
all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed i processo penale con una sentenza
revocabile di condanna, 'ufficio competente per 1 procediment disciplinari riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive allesito del giudizio penale. If procedimento
disciplinare ¢ riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna tisulta che 1l fatto addebitabile
al dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne & stata applicata
una diversa.

4. Net cast di cui ai commi 1, 2 ¢ 3, 1] procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripseso o riaperto,
mediante rinnovo della contestazione dell'addebito, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza, da parte della cancelleria del giudice, all'amministrazione di appartenenza del dipendente,
ovvero dal ricevimento dell'istanza di riapertura. I procedimento si svolge secondo quanto previsto
nell'articolo 55-bis con mtegrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per fa conclusione dello
stesso. Ai fini delle determinazioni conclusive, I'ufficio procedente, nel procedimento disciphnare
ripreso o miaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ¢ 1-bis, del codice di procedura
pemale.

ART. 26 - PROCEDURE DI CONCILIAZIONE

t. E’UPD ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla determinazione concordata della
sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono Ia
sanzione del licenziamento, con o senza preavviso,

Sede legale:
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2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha ad
oggetto esclusivamente l'entita della sanzione stessa e non pud essere di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivo per Vinfrazione pet la quale si procede ¢ non ¢ soggetta ad
impugnazione.

3. IUPD o il dipendente pud proporre all’altra parte, Pattivazione della procedura conciliativa di cui al
comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque giomi successivi alla audizione del
dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi delPart. 55-bis, comma 2, del DLgs. 165/01. Dalla
data della proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare, di cul alPart. 55-his del DLgs.
165/01. 1a proposta dell’'UPD o del dipendente e tutt gl altei atti della procedura sono comunicati
all’altra parte con le modalisa dellart. 55-bis, comma 5, del Dlgs. 165/01.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze del
contraddittorio ¢ la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta apphicabile.

La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle
parti dalia facolta di attvare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro
i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalith delPart.55-bis, comma 5, del
Dlgs. 165/01. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende if
decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui alPart. 55-bis del DLgs. 165/01. La mancata
accettazione compotta la decadenza delle parti dalla possibilitd di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, L'UPD convoca net tre giorm successivi il dipendente, con Pevenruale
assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cut 1 lavoratore
aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, accordo raggiunto & formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dal’UPD ¢ dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti, che non ¢ soggetta
ad impugnazione, puo essete irrogata dallUPD.

8. In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito verbale ¢ la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento  disciplinare, di cui
allart.55-bis del DLgs. 165/01.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta glornt dalla
contestazione e comunque prima dellirrogazione della sanzione. La scadenza di tale rermine comporta
la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e
la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

ART. 27 - IMPUGNAZIONE DELLA SANZIONE DISCIPLINARE

L. Sono devolute al Giudice ordinario, in funzione di Giudice del lavoto, le controversie relative al
procedimento ed alle sanzioni disciplinari, ai sensi dell’art. 63 e seguenti del D. Lgs. 165/2001.

ART. 28 — RICUSAZIONE DELL’'ORGANO COMPETENTE AD IRROGARE LA
SANZIONE DISCIPLINARE

1. Le cause che determinano Pobbligo di astensione e Ia facolta di ricusazione sono previste dal vigente
Codice di procedura civile (arte. 51 ¢ 52).

Sede legale:
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2. La ricusazione ¢ proposta con dichiarazione motivata ¢ sottoscritta dal dipendente interessato dal
procedimento  disciplinare ¢ presentata al Direttore Generale dallo stesso, o dal difensore
eventualmente nominato, a mezzo raccomandata A/R.

3. Sullistanza decide in via esclusiva i1 Direttore Generale che, in caso di accoglimento, designa il
Dirigente che deve sostituire quello ricusato.

4. La procedura indicata al comma 2 sara attivata anche nel caso di astensione da parte di uno o pin
component deli’UPD o del Responsabile della struttura organizzativa funzionale,

5. Costituisce motivo di astensione d’ufficio la circostanza che un componente dell’UPD rivesta anche
la posizione di Responsabile della struttura organizzativa funzionale cui il dipendente ¢ assegnato.

ART. 29 - DOVERE DI RISERVATEZZA

. Ogni soggetto che, a qualsiast titolo, partecipa alle fasi del procedimento disciplinare, ¢ tenuto ad
assicurare il tispetto delle norme vigenti in materia di segreto professionale e d’ufficio, rservatezza e
protezione dei dati personali.

2. L’UPD, e per quanto di competenza il segretario nonché gli eventuali incaricari a redigere le relazioni
di cut a] precedente art. 18 bis, devono astenersi da complere atti, espetire indagini, manifestare parexi
in ordine ai procedimenti disciplinari, se non nell’esercizio delle loro funzioni.

3 Eventuali violazion dei predetti doveri saranno punite secondo le vigend disposizioni legislative in
materia.

ART. 30 - COMUNICAZIONE ALI’AUTORITA GIUDIZIARIA

L. Qualora T'UPD/Responsabile struttura organizzativa funzionale rilevi fattispecie disciplinari che
possano costituire un illecito di rilevanza penale, inoltra direttamente formale comunicazione
all Autorita Giudiziatia, tramite nota da inviare anche al Direttore Generale.

ART. 31 - DISPOSIZIONI FINALI

L Le norme contenute nel presente Regolamento sono applicabili nei termini indicat dal
provvedimento adottato dal Direttore Generale dell’Istitato per la sua approvazione.

2. Fino allentrata in vigore del presente Regolamento rimangono competenti le autorita disciplinari gia
operanti in Istitutor

3. Per 1 procedimenti disciplinari in essere al momento dell’entrata in vigore del presente Regolamento
fimangono competenti le autorira disciplinari che li hanno avviat.

4. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rinvia al CONI, Comparto
Sanita ¢ alla normativa vigente in materia.

5. Le mancanze non espressamente previste negh articoll precedenti sono comungue sanzionate
secondo 1 criteri di cut alfart. 14 del presente  documento, facendo riferimento, quanto
all'tndividuazione dei fatti sanzionabili, ai codici di comportamento aziendali ¢ agli obblighi del
lavoratort di cui allart. 64 del CCNL 2018 (Obblighi del dipendente) e alPart. 4 del presente
regolamento , facendosi riferimento, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai
commi precedenti.
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6. La pubblicazione sul sito dell'Istituto del presente regolamento, recante Iindicazione delle predette

infrazioni e delle relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione allingresso della sede di
favora,
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PARTE II - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE PERSONALE DIRIGENTE

ART. 32~ AMBITO DI APPLICAZIONE

t. La presente Parte si applica al personale dirigente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, anche in posizione di comando o di assegnazione funzionale, appartenente alle Aree
Contrattuali della Dirigenza Area 111 - SP.T.A. (Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa) ¢
della Dirigenza Area IV - M.V. (Medico V eterinaria) dipendente dellTstituto per lo studio, la
prevenzione e Ja rete oncologica (ISPRO) di seguito “Istdtuto”.

ART. 33 - RIFERIMENTI NORMATIVI

I principali riferimenti normativi sono i seguenti:

Artt. 2104 ¢ 2105 Codice civile (R.D. 16 marzo 1942, n. 262);

D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.mi. “Nowwe generali sull srdinaments del lavoro alle dipendenze delle
ammiinisirasaont pubbliche”,

Legge 20 maggio 1970, n. 300 “Nomwe sulla tutela della liberti ¢ dipnitd dei lavoratori, della fiberti
siidacale e dell'attivitd" sindacale, nef fnoghi di lavoro ¢ normie sul collocaments”

D.lLgs 27 ottobre 2009, n. 150 “Attnazione della legge 4 marso 2009, n. 13, in wmateria o
oltimiszasione della produttivita del lavoro  pubblico ¢ di tfficienza ¢ lrasparensa delle pubbliche
arppenisirasions’”,

D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto d¥ accesso vivico e gli obblighi
di pubbiicita, trasparenza ¢ diffusione di informazdon: da parte delle pubbliche amministrasions”;

DPR 16 aprile 2013, 0. 62 “Regofamento recante codice di comportamento dei dipendents pubblici, & nerma
dell arl. 54 del decreto legislative 30 marso 2001, . 1657

Vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro della Dirigenza Area IV - M.V, e Area 1T —
SPTA;

Circolare Presidente Consiglio dei Ministri 23 dicembre 2010, n. 14;

Codice etico e di comportamento ISPRO (Delibera DG n. 265 del 30.10.201 8

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2019-2021 ISPRO (Delibera DG n.
29 del 30.01.2019).

ART. 34 - RESPONSABILITA DISCIPLINARE

1. La responsabiliti disciplinare del dirtigente pubblico si configura in caso di violazione delle seguenti

norme:

Codice disciplinare ovvero le disposizion contenute net vigentt contratd collettivi nazionali di
lavoro (CC.CC.NNLLL.);

Decreto del Presidente delia Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 recante “Regolamento recante
codice di comportamento det dipendent pubblici, a norma deil’art. 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 1657;

Codice ctico ¢ di comportamento di Istituto pubblicato sul sito web istituzionale;

Altre disposizioni di legee di cui all’art. 33 del presente documento;

Sede legale:
ISPRO Via Cosimo 1 Veechio 2+ 30139 Fisenze
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- Piano Trennale di Prevenzione della Corruzione pubblicato sul sito web istituzionale
dell’Istituto.
2. La violazione degli obblighi contrattuali e di comportamento da parte dei Dirigenti comporta,
secondo la gravita dell'infrazione e previo provvedimento disciplinare, 'applicazione delle seguenti
SANZION.:

- censura scrifta;

- multa da € 200,00 a € 500,00;

- sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di sei mesi;
- licenziamento con preavviso;

- licenziamento senza preavviso.

Restano ferme le altre fattispecie di responsabilita civile, penale, amministrativa e contabile.

ART. 35 - OBBLIGHI DEL DIRIGENTE

1. Il dingente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento ed mmparzialita dell’azione amministrativa, 1 dirigente
svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo Pinteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui ¢ titolare.

2. 11 dirigente confortna la sua condotta ai principi di diligenza e fedelta, di cui agli arer. 2104 ¢ 2105 del
Codice Civile.

3. 11 dirigente contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilita, tiene un
comportamento improntato al perseguimento dell’efficienza e delPefficacia dei servizi istituzionali,
nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti, operando costantemente nel pieno
aspetto del Codice di Comportamento det dipendenti pubblici approvato con DPR n. 62/2013,
nonché del Codice ctico ¢ di comportamento adottato dall’Istituto ai sensi dell’ast. 54 comma 5 del
D. Lgs. 165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte dei Servizi;

4. It dirigente, tenuto conto della necessita di garantire la mighore qualita del servizio, deve, in
particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporto di lavoro,
nonché delle disposizioni contrattuali, nonché Posservanza delle direttive generall ¢ di quelle
impartite dalP’Istituto ¢ perseguire direttamente Iinteresse pubblico nell’espletamento det propri
compiti e et comportament che sono posti in essere, dando conto dei risultati conseguiti e degli
obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privad le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

c) nello svolgimento della propria atavitd, mantenere una condotra uniformata a principt di
correttezza e di collaborazione nelle relazioni mterpersonal, all'interno dellIstdtuto con gl altn
dinigenti e con gh addetti alla struttura, astenendosi, in particolare nel rapporto con gt utenti, da
comportamenti lesivi della dignita della persona o che, comunque, possono nuocere all'immagine
dell’lstiruto,

d) nellambito della propria attivird, mantenere un comportamento conforme al proprio ruolo,
organizzando ed assicurando la presenza in servizio cotrelata alle esigenze della propria seruttura
ed all’espletamento dellincarico affidato, nel gspetto della normativa contratruale ¢ legislativa
vigente;

Sede jegale:
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¢) astenersi dal partecipare, nelespletamento delle proprie funzioni, alladozione di decisioni o ad
attivitd che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non fnanziat
proprt, del contuge, dei parend e degli affini fino al quarto grado e dei convivent;

f) soviintendere, nell’esercizio del proprio potere direttivo, al corretto espletamento dellattivita del
personale, anche di hivello dirigenziale, assegnato alla struttura cui ¢ preposto, nonché al rispetto
delie norme del codice di comportamento ¢ disciplinare, vl compresa Pattivazione dellazione
disciplinare, secondo le disposizioni vigent;

g informare Plstituto di essere stato rinviato a giudizio o che net suoi confronti & esercitata Pazione
penale, quando per la particolare natura dei reati contestati al dirigente si possono configurare
situaziont di incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per Ulstiruto;

h) non chiedere né accetrare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in connessione con la
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui allart. 4, comma 2 del DPR n. 62/2013;

1) garantire, per quanto nei suoi poterd e nei suoi obblighi, i massimo rspetto dei compiti di
vigilanza, operativita e continuita dell’assistenza al paziente nell'arco delle 24 ore, nell’ambito delle
funzioni assegnate al dirigente, secondo la normativa contrattuale vigente;

j) assicurare la massima diligenza nella compilazione e tenuta ¢ controllo delle cartelle cliniche, referti
e risultanze diagnostiche;

k) tispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in materia di espletamento dell’attvita libero
professionale;

) zspettare le leggl vigent in materia di attestazione di malattia ¢ di certificazione per Passenza per
malateia;

my) assolvere diligentemente e prontamente agh obblighi a lui ascrivibili in merito alla certficazione
delle assenze pet malattia.

5. 11 dirigente & tenuto comunque ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto

d'ufficio, riservatezza e protezione dei dati personall, trasparenza ed accesso all’attivita amministrativa,

informazione all’utenza, autocertificazione, protezione degli infortuni e sicurezza sul lavoro, nonché di

divieto di fumo.

6. In materia di incompatibilita, resta fermo quanto previsto daflart. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e

s.m.i., anche con rifenmento all’art. 1, comma 60 ¢ sege. della 1. n. 662/1996.

ART. 36 - CENSURA SCRITTA E MULTA DA €200 A € 500

1. La sanzione disciplinare dal minimo della censura scritta fino alla multa da € 200,00 a € 500,00, a
senst dell'are. 8, comma 4, dei rispettivi CC.CC.NN.LL. 06/05/2010, si applica nei casi di:

a) 1nosservanza della normativa contrattuale ¢ iegislativa  vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché di
presenza i servizio correlata alle esigenze della struttura ed all’espletamento dell’incarico affidato,
ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’azt. 55 quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di cotrettezza verso i component
della direzione, gli altri dirigenti, i dipendent o nei confronti degli utena o tetzi;

c) alterchi negli ambient di lavoro, anche con utenti o rerzi:

d) comportamento negligente nella compilazione, tenuta ¢ controllo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche;

sede legale:
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¢) violazione dell'obbligo di comunicare tempestivamente all’lstituto di essere stato rinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi confronti & esercitata Pazione penale quando per
la particolare natura dei reati contestati al dirigente si possono configurare situazioni di
Incompatibilita ambientale o di grave pregrudizio per lstituto,

) violazione delPobbligo di astenetsi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o
altre urlita in connessione con espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidat, se non
net limiti delle normali relazioni di cortesia e fatti salvi quelli d’uso, purché di modico valore;

g} inosservanza degli obblighi previst in materda di prevenzione degli infortuni o &i sicurezza del
lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se non ne sia detivato danno o disservizio per Plstituto
o per glt utent,

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti, ai sensi
dell’art. 24 della 1. n. 241/1990 ¢ s.an.l, anche se non e sia dertvato danno all’Isttuto.

2. Limporto delle multe viene introitato nel bilancio dellTstituto ed & destinato alle attivita
istituzionali.

ART. 37 - SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE FINO AD UN MASSIMO DI 15 GIORNI

1. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massimo dt 15 giormi, ai senst dellart. 8, comma 5, dei CC.CC.NNLLL. 06 /05/2010, si applica nel caso
previsto dall’art. 55 bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.mi, ovvero quando il dirigente,
appartenente alla stessa amministrazione pubblica delf'incolpato in un procedimento disciphnare o ad
una diversa, pur essendo a conoscenza pet ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per
1 procedimento disciplinare in cotso, riftuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta
dall'autorita disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticent.

ART. 38 - SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE FINO AD UN MASSIMO DI 3 MESI

1. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di 3 mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamento prevista net casi di cul all’art. 55 —
quater, comma 1, lettera f — ter e comma 3 quinques, si applica nei due seguenti casi, rispettivamente
previsti dall’art. 55 sexies, comma 3 e dall’art. 55 septies, comma 6 del D.lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.;

a) quando, per omissione o ritardo, da parie del dirigente, senza giustificato motivo, degli ata del
procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui all’art. 55 bis, comma 4, o per valutazioni
manifestamente irragionevoli di insussistenza dellillecito in relazione a condotte aventi oggettiva e
palese rilevanza disciplinare, sia derivato il mancato esercizio o la decadenza dellazione
disciplinare;

b} quando i dirigente ometta di effettuare il dovuto controllo sulle assenze dei dipendenti allo stesso
assegnatt, al fine di prevenire e contrastare, nell'interesse delia funzionaliea dell'ufficio, te condotte
assenteistiche.
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ART. 39 - SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA

RETRIBUZIONE DA UN MINIMO DI 3 GIORNI FINO AD UN MASSIMO DI 3 MESI

1. La sanzione disc;phnaic della sospcmlom dal servizio con privazione della retribuzione da un
minimo di 3 giomi fino ad un massimo di 3 mesi in pxopm?mnc allentira del risarcimento, ai sensi
defl'art. 8, comma 7, det CC.CC.NN.LL. 06/05/210, si applica quando PIstinto venga condannato al
tisarcimento del danno derivante dalla violazione, da patte del dirigente, degli obblighi concetnenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvediment dello stesso Istituto o dai codici di comportamento Generale e
Aziendale di cud all’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001

2. Quanto sopra, salve che gid non dcorrano 1 presuppost per l'applicazione di un’altra sanzione
disciplinare.

3. Fuor dei casi previsti net commi precedenti, il dirigente, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento deli'ufficio di appartenenza per inefficienza o incompetenza professionale, accertate
dall'Azienda ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del
personale, e sottoposto a procedimento disciplinare per accertare tale responsabilita ¢ si applica Part.
55-sexdes, comma 2, del D.Lgs. 165/2001.

4. Nel casi ancora pit gravi che comportano il recesso dal rapporto di lavoro per responsabilita
dirigenziale, il provvedimento finale proposto dalPU.P.D., é adottato dal Direttore Generale previo
conforme parere del Comitato der Garana {(art. 23 CCNIL 08.06.2000).

ART. 40 ~ SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA

RETRIBUZIONE DA UN MINIMO DI 3 GIORNI FINO AD UN MASSIMO DI 6 MESI

1. La sanzionc disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un
minume di 3 giomi fino ad un massimo di 6 mesi, ai sensi defl’art. 8, comma 8, dei CC.CC.NN.LL.
06/05/10, st applica nei seguenti cast:

a)

b)

recidiva nel biennio delle mancanze previste nei precedenti articoli 36, 37, 38 ¢ 39 oppure quando
le stesse mancanze si caratterizzano per una patticolare gravita;

minacce, ingiutie gravi, calunnic o diffamazioni verso il pubblico oppure nel confronti del’Istituto
o dei componenti della direzione, degli altri dirigenti o dipendenti ovvero alterchi con vie di fateo
neglt ambienti di lavoro, anche con utenti;

manifestazioni offensive nei confront dell’Istituto o det Lomponum della direzione, degh altn
dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che non siano esptessione della liberta di pensiero, al senst
delPart. 1 della L. n. 300/70);

tolleranza di uregolaritd in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scortetto o di abust di
particolare gravita da parte del personale dipendente, ove non ricorrano le fattispecie considerate
nell’art. 55 sexies, comma 3, del D.Lgs. 165/2001;

salvo che non ricotrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. b) del D.1gs.
165/2001 e s.m.i, assenza ngiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi Pentita della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata dellassenza o dell’abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, aila gravid della violazione degli obblight del dirigente,
agll eventualt danni causat all’azienda, agh utenti o a1 terey,
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f) occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'Istiruto o ad esso affidati;

g) mancato rspetto delle norme di legge ¢ contrattuali ¢ dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attvita libero professionale;

h) comportament omissivi o mancato tispetto dei compiti di vigilanza, operativiti e continuita
dell’assistenza al paziente, nelParco delle ventiquattro ore, nell’ambito delle funzioni assegnate e nel
rispetto della normativa contrattuale vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche, da cui sia derivato un danno per Ilstituto o per 1 terzi;

]) inosservanza degli obblighi, a Jui ascrivibili in merito alla certificazione medica concernente
assenze di lavoratorl per malattia;

k) qualsiasi comportamento neglipente, dal quale sia derivato grave danno all'azienda o a terzi, fatro
salvo quanto previsto dall’art. 39,

I} atd o comportament aggressivi, ostili e denigratori nei confront di dirigenti o alti dipendenti.

m) atti, compottamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona.

ART. 41~ DISPOSIZIONI COMUNI AI CASI DI SOSPENSIONE DAL SERVIZIO

[,

- In tutti 1 cast di sospensione di cui agli articoli precedent, Plstituto pud:

- differite, per un massimo di 60 giorni, sispetto alla conclusione del procedimento disciplinare, la
data di esecuzione della sanzione, per documenrate esigenze organizzative e funzionali dirctte a
garantite la continuitd assistenziale;

- trasformare, con provvedimento motivato e previo consenso del dirigente, la sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione in una sanzione pecuniaria, corrispondente al numero
det giorni di sospensione dellattivita lavorativa, tependo presente la retribuzione giornaliera di cui
allart. 26 det CC.CC.NN.LL. del 10 febbraio 2004. Cio in considerazione della specificita della
funzione medica ¢ della funzione sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, anche con
riferimento alla garanzia della continuita assistenziale.

- La relativa trattenuta sulla retribuzione ¢ introitata dal bilancio delPIstituto ed ¢ destinata alle attivita

stituzionali,

S

3. Tale facolta non & ammessa nei casi di sospensione previsti dagli artt. 55 bis, comma 7, (rifiuto della
collaborazione richiesta dall'autorita disciplinate procedente), 55 sexies, comma 3, (mancato esercizio o
decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo deglt atti) ¢ 55 septies, comma 6,
del D.gs. 165/2001 e s.m.i. (mancato controllo delle assenze per malattia dei propri dipendent}.

ART. 42 - LICENZIAMENTO CON PREAVVISO

1. FFerma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione del

licenziamento con pteavviso, ai sensi dell’art. 8, comma 11, det CC.CCNN.LL. 06/05/2010, si applica

nel seguenti cast:

a) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorny, anche non continuativi, supetiore 2
tre nell'arco di un biennio o comunque per piu di sette giorni nel corso degh ultimi dieci anni
ovvero mancata rpresa del servizio, in caso di assenza inglustificata, entro il termine fissato

Sede legaie:
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dalPIstiruto;

b) Ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ Istituto pet motivate esigenze di servizio;

¢} reiterazione dellinosservanza degli obblight di trasmissione per via telematica della certificazione
medica concernente assenze di lavoratori per malattia;

d) recidiva plarima in una delle mancanze punite con le sanzioni di cui ai precedent articol 36, 37,
38, 39 e 40, anche se di diversa natura, o recidiva, nel bieanto, in una mancanza che abhia
comportato Papplicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospenstone dal servizio o,
comunque, quando le mancanze di cui ai commi precedentt si caratterizzino per una particolare
gravita;

¢) mancato tispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti Aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, ove ne sia seguito grave conflitto di interesst o una
forma di concorrenza sleale nei confront dellIstituto stesso.

2. I licenziamento in sede disciplinare puo essere disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,

riferibile ad un arco temporale non inferiore 2l biennio, pet la quale I'Tstituto formula, ai sensi delle

disposizioni legislative ¢ contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di mnsufficiente rendimento e questo ¢ dovuto alla reiterata violazione degh
obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto
collettivo o individuale, da atd e provvedimenti dell'Istituto o dai Codici di Comportamento Generale
e Aziendale di cui all’art. 54 del 1. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.

3. Essendo questa ultima un’ipotesi di recesso dal rapporto di lavoro assimilabile a quella dovuta a
responsabilita dirigenziale, i provvedimento finale, proposto dalPt/.P.D., ¢ adottato dal Direttore
Generale previo conforme parcre del Comitato dei Garanti (art. 23 CCNL 08.06.2000).

ART. 43 - LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per glusta causa o giustificato motivo, la sanzione del
licenziamento senza preavviso, ai sensi defFart. 8, comma 11, dei CC.CCNN.LL. 06/05/10, si applica
net seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante
una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dellinstaurazione del rapporto di
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

¢} reiterazione nellambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
MgIriose o comunque lesive dell'onore e della dignitd personale altrui;

d) condanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢ prevista linterdizione perperua dai pubblici
uffici ovvero 'estinzione, comungque denominata, del rapporto di lavoro;

e} sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per i delitto di falsa attestazione della
propria presenza in servizio, mediante Palterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con
altre modalita fraudolente, o di giustificazione dell’assenza mediante una certificazione medica falsa
o falsamente attestante uno stato di malatda. Cio comporta, per i} medico, anche la sanzione
disciplinare della radiazione dail'albo ed il licenziamento per giusta causa, Le medesime sanzioni
disciplinari si applicano se il medico, in relazione alfassenza dal servizio, rilascia certificazioni che
attestano dati clinici non direttamente constatati né oggettivamente documentati.
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f) gravi fattd dleciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar laogo alla sospensione
cautelare, secondo la disciplina defl’art. 57 (Sospensione cautelare in corso di procedimento
penale), fatto salvo quanto previsto dall’art. 58, comma 1 {Rapporto ta procedimento penale e
procedimento disciplinare);

g) condanna, anche non passata in giudicato, per:

- it delitti gia indicati nelPart. 58, comma 1, lett. a), b) Emitatamente allart. 316 del codice penale,
lett. ©), d) ed ¢), e nellart. 59, comma 1, lett. a), limitatamente a1 delitti gia mndicati nellart, 58,
comma 1, lett. 2) ¢ allart. 316 del codice penale, lett. by ¢ ¢}, del Testo Unico degli Enti Locali
approvato con 1).Lgs. n. 267 del 2000 (ovvero peculato, corruzione, concussione ¢ altri reati
contro la P.A.) e successive modificaziont (normativa trasfusa nella successiva Legpe c.d.
“Severino” di cui al D.Lgs. 235/2012);

- gravi delietl commessi in servizio;

- delit previst dalP’art. 3, comma 1, della legee 97/2001 (ovvero peculato, concussione e altri
reati contro la PLALY;

h) recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che
assumano anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confrond di dirigenti
o altri dipendent;

1) recidiva plurima in atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della digniti
della persona;

i) atd e comportamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedenti, seppur estranel alla
prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confrond di terzo, di gravita tale da non consentire
la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del codice civile.

ART. 44 - FALSA ATTESTAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZIO, ACCERTATA IN
FLAGRANZA OVVERO MEDIANTE STRUMENTI DI SORVEGLIANZA O DI
REGISTRAZIONE DEGLI ACCESSI O DELLE PRESENZE

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il dirigente che attesta falsamente la propria presenza in
servizio, mediante ['alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita
fraudolente, ovvero giustifica Iassenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia é denunciato in sede penale per Papplicazione delle sanzion
di legge (reclusione da uno a cinque anni e multa da euro 400 ad curo 1.600. La medesima pena si
applica al medico ¢ a chiunque altro concorre nella commissione del delitto).

2. Neit cast di cui al comena 1, il dirigente, ferme la responsabilita disciplinare e le relative sanzioni, &
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione, nei
periodt per 1 quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno all'immagine subit
dall'amministrazione.

3. La falsa attestazione della presenza in servizio, accertata in flagranza ovvero mediante stramenti di
sorveghanza o di registrazione deghi accessi o delle presenze, determina limmediata sospensione
cautelare senza stipendio del dipendente, farto salvo il disitto all'assegno alimentare nella misura
stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizione
dell'interessato. La sospensione ¢ disposta dal responsabile della struttura mn cui il dipendente lavora o,
ove ne venga a conoscenza per primo, dall'UPD, con provvedimento motivato, in via immediata e
comungue entro 48 ore dal momento in cul 1 suddetti soggettl ne Sono venuti a conoscenza.
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4. La violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne' I'inefficacia della
sospensione cautelare, fatta salva l'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile. Con
1l medesimo provvedimento di sospensione cautelate si procede anche alla contestuale contestazione
per iscritto dell'addebito e alla convocazione del dipendente dinanzi aI'UPD. 1l dipendente ¢é
convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno 15 giorni e pud farsi
assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato. Fino alla data dell'audizione, il dipendente convocato puo Inviare una
memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento, formulare motivata istanza di
rinvio del termine per Pesercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cinque giomi. 11
differumento del termine a difesa del dipendente puo essere disposto solo una volta nel corso del
procedimento. $L'Ufficio conclude i procedimento entro 30 giorni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione dell'addebito. La violazione dei suddett termini, fatta salva leventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione
disciplinare né l'invalidita della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il
diritto di difesa del dipendente e non sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui
allarticolo 55-bis, comma 4. Nei casi di cui sopra la denuncia al pubblico ministero e la segnalazione
alla competente procura regionale della Corte dei cond avvengono catro 15 giormi dallavvio del
procedimento disciplinare. Per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvero, negli ent
privi di qualifica dirigenziale, per i responsabilt di servizio competenti, l'omessa attivazione del
procedimento disciplinare e l'omessa adozione del provvedimento di sospensione cautelare, senza
giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare punibile con il licenziamento e di esse ¢ data
notizia, da parte defl'ufficio competente per il procedimento disciplinare, all' Autorita giudiziatia ai fini
dell'accertamento della sussistenza di eventuali reati.

ART. 45 ~ ALTRE MANCANZE DISCIPLINARI

1. L.e mancanze non espressamente previste negh articoli 36, 37, 38, 39, 40, 42 ¢ 43 sono COMmunque
sanzionate secondo 1 criteri di cui all’art. 46, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatt
sanzionabili, agli obblighi det dirigend riportat nell’art. 35, nonché quanto al tipo e alla misura delle
sanzioni, al principi desumibili dagli articoli precedenti.

ART. 46 ~ CRITERI PER L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI

1. Al fine dt rispettate 1 principi di gradualita e proporzionaliti delle sanzioni in relazione alla gravita

della mancanza sono fissati 1 seguenti criteri generali riguardo il tipo e Pentita di ciascuns delle
‘ g £ 524

SANZIONT:

a} l'intenzionalita del comportamento;

b) il grado di negligenza dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilica dell’evento;

¢) larilevanza dellinfrazione ¢ deflinosservanza degli obblighi ¢ delle disposizioni violate;

d) le tesponsabilita connesse con Fincarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravita della lesione
dei prestigio dellTstituto;

Pentita del danno provocato a cose o a persone, vi compresi gli utenti;

Peventuale sussistenza di circostanze aggravantl o attenuant, anche connesse al COMPOHAMento
tenuto complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di pI persone.

RN
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2. La recidiva nelle mancanze, gia sanzionate nel biennio di riferimento, con sanzioni diverse dal
licenziamento, comporta una sanzione di maggiore gravita rispetto a quella ipoteticamente applicabile.

3. Al dirigente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od omissione o con pili azioni
od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, é applicabile la sanzione
prevista per la mancanza pia grave, se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa graviti.

ART. 47 - TITOLAREITA DELLA POTESTA DISCIPLINARE

1. II soggetto competente a promuovere il procedimento disciplinare e ad irrogare le sanzioni, secondo
le modalitd e i termini di cul ai successivi artt. 49 e 50 & PUfficio competente per 1 procedimenti
disciplinari (di seguito U.P.D. come individuato ai sensi dellart. 52 del presente Regolamento), che si
attiva su espressa segnalazione del responsabile della struttura presso la quale presta servizio 1l dirigente
e nelle ipotest in cui lo stesso abbia altrimenti acquisito Ia notizia dellinfrazione.

ART. 48 ~ SEGNALAZIONE AI TITOLARI DELL’AZIONE DISCIPLINARE E FASE
PRELIMINARE ALLA CONTESTAZIONE

1. La scgnalazione di fattd disciplinarmente sanzionabili allPUPD ai sensi del precedente art. 47 del
presente Regolamento pud provenire dai soggetti di seguito indicati:

- tutti i Dirigenti gerarchicamente o funzionalmente sovra ordinati al Responsabile gestionale titolare
dell'azione disciplinare, ivi compresi il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitatio;

- 1l Direttore (o Dirigente ) dei Personale;

- 11 Dirigente Responsabile del Procedimento quando accerti comportamenti disciplinarmente
rilevanti da parte del personale dirigente investito di attivita inerent 1l medesimo procedimento;

-l Responsabile per la Prevenzione della Corruzione Aziendale.

2. Tuori dai suddetti casi, chiunque sia venuto a conoscenza di fatd disciplinarmente rilevant puo fare

segnalazione tiservata alPUPD.

3. Una volta acquisita la segnalazione, PUPD, procedera secondo le modalita ed i termini di cui ai
successivl articoli 49 e 50, previa acquisizione della piena conoscenza del fatto da contestare fondata su
idonei riscontri probatori, al fine di poter procedere alla contestazione dell’addebito.

ART. 49 - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DI COMPETENZA DEL DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

1. 1l responsabile della strattura in cui i dirigente lavora é competente a irrogare la sanzione del
rimprovero verbale ove questa sanzione venga prevista dal CCNL, secondo le modalith ¢ termini
indicad nel CCNL (i CCNL delle Atee contrarruali della dirigenza M.V, ¢ S.P.T.A. attuali non
prevedono tale sanzione).

2. Nel caso in cui 1l personale non risulti assegnato ad una struttura, si individua il responsabile
disciplinare nel Direttore Sanitario o Amministrativo a seconda del ruolo di appartenenza.

Sede legale:
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ART. 50 - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DI COMPETENZA DELL'UPD

1. Qualora PU.P.D. riceva Ia notizia dell’infrazione dal responsabile della struttura e ritiene applicabile
una sanzione superiore al simprovero verbale si applica Ja procedura di cui al presente articolo,

2. L’UP.D, con immediatezza e comunque non oltre 30 giorni decorrenti dal ricevimento della
predetta segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia avuto altriments piena conoscenza dei fatti
ttenuti di rilevanza disciplinare, contesta Paddebito, convoca a discolpa il dipendente per il
contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno 20 giorni con Peventuale assistenza di un
procutatore o di un rappresentante dell’associazione sindacale, cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato,

3. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una
memotia scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del
termine per esercizio della sua difesa,

4. Per grave ed oggettivo impedimento si intende uno #asws tale da impedire Pesercizio del diritro di
difesa, anche tramite un proprio rappresentante o la produzione di memorie scritte.

5. Salvo quanto previsto dallarticolo 54-bis, comma 4 del D. Lgs. 165/2001 1l dipendente ha diritto di
accesso agh attt struttori del procedimento.

6. Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore attivita istruttoria, FUPD conclude il procedimento,
con l'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro 120 glorni dalla contestazione,

7. Gh atti di avvio e conclusione del procedimento disciplinare, nonché l'eventuale provvedimento di
sospensione cautelare  del dipendente, sono comunicati dall'ufficio competente di  ogni
amministrazione, per via telematica, allTspettorato per la funzione pubblica, entro 20 giorni dalla loto
adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del dipendente, il nominativo dello stesso & sostituito da un
codice identificativo.

8. Qualora FU.P.D. riceva la notizia dellinfrazione da parte degli altri soggett individuatt ai sensi
detlart. 48 o da qualsiasi altra fonte, applica la medesima procedura di cui al presente, previa
acquisizione della piena conoscenza del fatto al sensi defl’art. 48 del presente Regolamento.

9. I termine per In contestazione dell'addebito decorre dalla data di ticezione deght attl trasmessi al
soggetto procedente o dalla data nella quale I'ufficio ha altriment acquisito notizia dell'infrazione da
parte dei soggettt individuati ai sensi dellart. 478 (o da qualsiasi altra fonte).

10. La violazione dei suddetti termini, perentori, comporta quanto previsto dal Capo VII del D.Lgs.
75/17.

11. I provvedimento di irrogazione della sanzione deve essere adeguatamente motivato, notificato al
dirigente e, per conoscenza, al Dirigente Responsabile di competenza, nonché alla 5.0. Gestione del
Personale per gli adempimenti attuativi,

12. Qualora F'UP.ID., alfesito dellistruttotia, sitenga applicabile una sanzione inferiore alla sOspensione
dal servizio per pit di dieci giorni, la irroga direttamente, senza dover timettere gli atti al Responsabile
della struttura in cui il dirigente lavora.

Sede legale:
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ART. 51 - DISPOSIZIONI COMUNI

1. Tutt 1 provvedimenti di irrogazione di sanzioni disciplinari, ferma restando la loro immediata
efficacia, vanno trasmessi alla S.0. Gestione del Personale per Pinserimento nel fascicolo personale del
dirigente ¢ per glt ulteriori adempimenti di competenza.

2. Ogni comunicazione al dirigente, nell'ambito del procedimento disciplinare, ¢ effettuata tramite
posta elettronica cernficata, nel caso in cui il dirigente disponga di idonea casella di posta certificata,
OVVero tramite consegna 4 mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione delf'addebito, il
dirigente pud indicare, altresi, un numero di fax, di cui eglt o il suo procuratore abbia la disponibilita.
In alternativa all'uso della posta elettronica certificata o del fax ed altresi della consegna a mano, le
comumicaziont sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di rtorno. 1 dirigente
incolpato ha diritto di accesso agli att istruttori del procedimento.

3. Nel corso dell'istruttoria, il responsabile della struttura o 'U.P.D. possono acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o document rilevanti per la definizione del procedimento.

4. Richiederc Ia collaborazione di esperti, individuati dallo stesso U.P.D. fra i dipendenti dell'Tstituto,
appartenentt alla Dirigenza nonché alla categoria D/Ds del Comparto, qualora si tracti di conoscere
matetie a specifica competenza tecnica. 1 suddett esperti non hanno competenza in merito alla
decisione del procedimento.

5. La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né 1l differimento dei
relativi termini.

6. Non puo tenersi conto, ai fini di un altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro applicazione.

ART. 52 - UFFICIO PER 1 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (UPD)

1. ISPRO si potra avvalere di un Ufficio per 1 Procedimenti Disciplinasi esterno ai sensi e per gl effert
dell’art. 55 bis, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001. Il rapporto tra le Amministrazioni sara disciplinato da
apposita convenzione,

ART. 53 - COMPETENZE DELL’UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. D1 ognt seduta delPUPID viene redatto apposito verbale.

2. L2UPD puo acquisire informazioni ed apposite relazioni da qualsiasi struttura aziendale.

3. L’UPD opera nel tispetto della normativa contrartuale ed assume, in totale autonomia, ogni
decisione fmalizzata all’adozione del provvedimento finale.

4. Per 1 procedimenti disciplinari di competenza del Responsabile di Struttara, PUPD assicura
comungue, su richtesta, attvita di supporto e consulenza.

5. Gl atd di avvio e conclusione del procedimento disciplinare, nonché Peventuale provvedimento di
sospensione cautelare, sono comunicati dal’ UPD, per via telematica, all'Ispettorato per la Funzione
Pubblica, entro ventl giotni dalla loro adozione. Al fine di tutelare ta viservatezza del dipendente, il
nominativo dello stesso € sostituito da un codice identificativo.
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ART. 53 BIS ~ COMPETENZE DEL SEGRETARIO DELL'UPD

1. 1l segretario ha il compito di assistere alle sedute del’UPD, rechigere 1 verbali, conservare gli atti,

spedire le contestazioni, le convocazioni e la cortispondenza, trasmettere ogni altro atto e documento;

collabora a tutte le attivita delVUfficio.

2. Sono, moltre, di competenza specifica del Segretario:

a) tenuta Banca Dati dei procediment disciplinari dei dipendenti dell Tstituto;

b) adempimenti obbligatori di trasmissione allTspettorato della Funzione Pubblica di ogni
procedimento disciplinare;

¢) compilazione questionario annuale per PAutorith Nazionale Anticorruzione;

d) rilascio atrestazioni delle sanzioni disciplinar irrogate at dipendenti dell’Istitato per i seguentt fini :
a} cessione quinto dello stipendio; b) mobilita def personale; ¢) attribuzione fasce retributive;

e) produzione report di varia natura a richiesta interna;

£} evasione richieste diritto di accesso al procedimento disciplinate;

g aggiornamento normativo e supporto logistico all’Ufficio stesso;

h) supporto ai vari responsabili ttolari di azione disciplinare anche tramite predisposizione di
apposita modulistica;

1 supporto ai rappotti con enti esterni (Fribunali, Forze del’Otrdine, Corte dei Conti ete. . )i

]) tenuta archivio Regolament, fonti normative, glurisprudenza e dottrina in materia disciplinare;

k) ognialtra attivita che pud essere richiesta e/o attribuita dalla Direzione Aziendale.

ART. 54 - RICUSAZIONE DELL’ORGANO COMPETENTE AD IRROGARE LA
SANZIONE DISCIPLINARE

1. Le cause che determinano Pobbligo di astensione e la facoltd di ricusazione sono previste dal vigente
Codice di procedura civile (artt. 51 e 52).

2. La ricusazione ¢ proposta con dichiarazione motivata e sottoscritta dal dipendente interessato dal
procedimento disciplinare ¢ presentata al Direttore Generale dallo stesso, © dal difensore
eventualmente nominato, a mezzo raccomandata A/R.

Sulltstanza decide in via esclusiva 1l Direttore Generale che, in caso di accoglimento, designa il
Disigente che deve sostituire quello ricusato.

3. La procedura indicata al comma 2 sara attivata anche nel caso di astensione da parte di uno o piu
componenti dellUPD o del Responsabile della struttura otganizzativa funzionale.

4. Costituisce motivo di astensione d’ufficio la circostanza che un componesnte del’UPD rivesta anche
la posizione di Responsabile deila struttura organizzativa funzionale cui 1l dipendente é assegnato.

ART. 55 -~ TRASFERIMENTO O DIMISSIONI DEL DIRIGENTE

L. In caso di tasferimento del dirigente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, i
procedimento disciplinare ¢ avviato o concluso o la sanzione ¢ applicata presso quest’ultima. In caso di
trasferimento del dirigente in pendenza di procedimento disciplinare, F'ufficio per i procediment
disciplinari che abbia in carico gl attd provvede alla loro tempestiva trasmissione al competente ufficio
disciphinare del'amministrazione presso cul i dirigente ¢ trasferito.

Sede legale:
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In tali casi il procedimento disciplinare & interrotto ¢ dalla data di ticezione degh atti da parte
dell'ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cul il dirigente ¢ trasferito decorrono nuovi tertnini
per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento. Nel caso in cui
F'amministrazione di provenicaza venga a conoscenza dell'lllecito disciplinare successivamente al
trasterimento del dipendente, la stessa Amministrazione provvede a segnalare immediatamente ¢
comunque entro 20 giormni i fatt ritenuti di rlevanza disciplinare all'Ufficio per i procedimentt
disciphnart dell'amministrazione presso cul il dipendente ¢ stato trasferito ¢ dalla data di ricezione della
predetta segnalazione decorrono i termini per la contestazione deli'addebito e per la conclusione del
procedimento. Gl esiti del procedimento disciplinare vengono in ognt caso comunicati anche
alfamministrazione di provenienza del dirigente.

2. In tali cast i termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se
ancora pendenti, sono interrotti ¢ riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

3. In caso di dimissioni del dirigente, se per linfrazione commessa ¢ prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque ¢ stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso, secondo Pordinaria procedura ¢ le determinazioni conclusive sono
assunte ai fint degli effetd giuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

ART. 56 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE

1. Llstituto {Direzione Generale o Dirigente Delegato), qualora ritenga necessario espletare ulteriori
accertamenti su fatti addebitati al dirigente, in concomitanza con la contestazione e previa puntoale
informazione al ditigente, puo disporre la sospensione dal lavoro dello stesso dirigente, per un petiodo
non superiore a 30 glomi, con la corresponsione del trattamento economico complessivo  in
godimento. Tale periodo potra essere prorogato a sessanta giorni nei cast di particolare gravita e
complessita.

2. Qualora 1 procedimento disciplinare si concluda con Ia sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il petiodo delallontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agh effettivi glorni cli
SOSpenstone rrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelatvo, escluso quello computato come sospensione dal
servizio, ¢ valutabile aghi effetti dell'anzianita di servizio.

ART. 57 -~ SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. I dirigente colpito da misura restrittiva della liberta personale o da provvedimentt giudiziati inibitori
che impediscono la prestazione lavorativa, ¢ obbligatoriamente sospeso dal servizio, con sospensione
deil'incarico dirigenziale conferito e privazione della retribuzione, per tutta la durata dello stato di
restrizione della liberta, salvo che istituto non proceda direttamente all’irrogazione della sanzione del
licenziamento.
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2. sueuto (Direzione Generale o Dirigente Delegato), cessato lo stato di restrizione della liberta
pessonale, puo prolungare il periodo di sospensione del dirigente dal servizio con sospensione
dell’incarico fino alla sentenza definitiva alle medesime condizioni del comma seguente.

3. L’Amministrazione (Direzione Generale o Dirigente Delegato) puéd decidere di sospendere dal
servizio il dirigente con privazione della retribuzione ¢ con sospenstone dell'incarico, anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale o
questa sia comunque cessata, secondo quanto previsto nel successive articolo.

4. Quanto sopra vale anche nel caso in cui PUP.D. abbia deciso di sospendere i procedimento
disciplinare attivato sino al termine di quello penale; in tal caso resta infarti salva la possibilita
dellIstituto (Direzione Generale o Ditigente delegato) di adottare la sospensione cautelate o altri
strumenti cautelari nei confront del dirigente.

5. Analogamente, la sospensione, facoltativa od obbligatoria, del dirigente non comporta Pautomatica
sospensione del procedimento disciplinare.

6. Resta fermo l'obbligo di sospensione del dirigente in presenza dei casi previstt dalla legge per i gravi
reati contro la P.A. nominativamente previsti dal CCNL che tinvia, sul punto, a specifiche disposizioni
contenute allinterno degli articoli 58 ¢ 59 del D.Lgs. 267/2000, articoli abrogati entrambi dall’art. 17,
comma 1, lett. a) del D.lLgs. “Severino” n. 235/2012, ma che devono ritenersi ancora operativi
limitatamente alle specifiche ipotesi di reato elencate che comportano Pobbligo di sospensione nei cast
previst dalPart. 58, comma 1, lett. a), b}, limitatamente all'act. 316 del codice penale, lett. ¢), d} ed ¢), e
art. 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitd gid indicatt aell'art. 58 comma 1, lett. a) ¢ alf'art. 316
del codice penale, lett. b), e ¢), del D.Lgs .n. 267 del 2000 ed anche art. 3, comma 1, della legge n.
97/2001 fatta salva Papplicazione del licenziamento, qualora Flstituto non disponga la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 55 ter del D.Lgs. 165/2001,
nonché dell’azt. 26 del presente Regolamento (vedi art. 10 co. 3 CCNL Dirigenza).

7. Ove I'lstituto intenda procedere alf’applicazione della sanzione del licenziamento senza preavviso, la
sospensione cautelare del dirigente, ove disposta, conserva efficacia fino alla conclusione del
procedimento disciplinare.

8. Negli altrt casi, la sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di procedimento penale
conserva efficacia, se non revocata, per un periodo non supetiore a cinque anai. Decorso tale termine,
essa ¢ revocata ed il dirigente é riammesso in servizio, salvo 1 casi nel quali, i presenza di reati che
comportano Papplicazione della sanzione del licenziamento senza preavviso, 'lsttuto ritenga che la
permanenza in servizio del dirigente provochi un pregiudizio alla credibilica della stessa a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini ¢/o comunque, per ragioni
di opportunita ed operatvita dell’amministrazione stessa. In tal caso, puo essere disposta, per 1 suddetn
motivi, la sospensione dal servizio, che sard sottoposta a revisione con cadenza bicnnale. Ove i
procedimento disciplinate sia stato eventualmente sospeso, fino all’esito del procedimento penale, tale
sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso la possibiita di ripresa del
procedimento disciplinare per cessazione di motivi che ne avevano determinato la sospensione, al fin
dellapphicabilita della sanzione disciplinare.

9. Al dirigente sospeso dal servizio sono corrisposti un’indennita alimentare part al 50% dello supendio
tabeliare, la retribuzione individuale di anzianiti o il maturato economico annuo, ove spettante, ¢ gh
eventuali assegmi familiari, qualora ne abbia titolo.
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10. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunctata con la formula “il fatto non
sussiste” o “Timputato non lo ha commesso”, quanto cortisposto, durante il periodo di sospetisione
caufelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse
rimasto in servizio, tenendo conto anche della retribuzione di posizione in godimento all'atto della
sospensione. Ove 1l procedimento disciplinare riprenda per altre infrazioni, il conguaghio dovra tener
conto delle sanzioni eventualmente applicate.

11, In tuttd gi alesi casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove
questo si concluda con una sanzione diversa dal hicenziamento, quanto corrisposto al dirigente
precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, tenendo conto
anche della retvibuzione di posizione in godimento all’atto della sospensione; dal conguaglio sono
esclusi i petiodi di sospensione obbligatoria del comma 1 e quelli eventualmente inflitt a seguito del
giudizio disciplinare riattivato.

ART. 58 - RAPPORTI FRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO
PENALE

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, In tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per
le infrazioni per le quali ¢ applicabile una sanzione supetiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a dieci giorni, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, nei
casi di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente ¢ quando all'esito
dellistruttoria non dispone di elementi sufficienti 2 motivare lirrogazione della sanzione, pud
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale. Fatto salvo quanto previsto al
comma 3, il procedimento disciplinare SOSPESO pud essere riattivato qualora amministrazione giunga in
possesso di elementi nuovi, sufficient] per concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento
giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilita di adottare la sospensione o altri
provvedmmenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatro addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che il
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, ad
istanza di parte da propotsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della pronuncia
penale, tiapre il procedimento disciplinare per modificarne o confermarne atto conclusivo in relazione
all'esito del gindizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclade con larchiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, ['afficio competente per ¢ procediment disciplinari riapre it procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive allesito del giudizio penale, 11 procedimento
disciplinare & riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile
al dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del hicenziamento, mentre ne ¢ stara applicata
una diversa.

4. Net casi i cui ai commi 1, 2 ¢ 3, 1 procedimento disciplimare &, rspettivamente, Lipreso o riapetto,
medinte rinnovo della contestazione dell'addebito, entro sessanta giornl dalla comunicazione della
sentenza, da parte della cancelleria del giudice, all'amministrazione di appattenenza del dipendente,
ovvero dal ricevimento dell'istanza di rmpettura.
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Il procedimento si svolge secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis con integrale nuova decorrenza
det termini Ivi previsti per Ia conclusione dello stesso. A1 fini delle determinazioni conclusive, 'afficio
procedente, nel procedimento disciplinare fipreso o riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653,
commi 1 e 1-bis, del codice di procedura penale.

ART. 59 - PROCEDURE DI CONCILIAZIONE

1. L’UPD ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla determinazione concordata della
sanzione disciphnare da applicare fuori dei casi per i quali ]a legge ed il contratto collettivo prevedono la
sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha ad
oggetto esclustvamente Pentita della sanzione stessa ¢ non puo essere di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivo per infrazione per la quale st procede ¢ non ¢ soggetta ad
impugnazione.

3. L’UPD o il dipendente pud proporte all’altra parte, Pattivazione della procedura conciliativa di cui al
comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del
dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del DILgs. 165/01. Dalla
data della proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del Digs.
165/01. La proposta dellUPD o dei dipendente e tuttt gl altrd atti della proceduta sono comunicati
all’altra parte con le modalita dellart. 55-bis, comma 5, del DIgs. 165/01.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze del
contradditrorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata
formulazione della proposta entro i termine di cui al comma 3 comporta ia decadenza delle parti dalla
facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita defla controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro
1 cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dell’art.55-bis, comma 5, del
Dlgs. 165/01. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il
decorso det termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del DLgs. 165/01. L.a mancata
accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, L’UPD convoca nei tre giorni successivi il dipendente, con eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, Paccordo raggiunto ¢ formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dalPUPD e dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti, che non ¢ soggetta
ad mmpugnazione, puo essere irrogata dall’UPD.

8. In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito vetbale ¢ la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decotso dei termini del procedimento disciplinare, di cu
alPart.55-bis del DLgs. 165/01.

9. In ogni caso la procedura concilativa deve concludersi entro il termine di trenta glorni dalla
contestazione e COMuUNque prima delPirrogazione della sanzione.

La scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente g1a
avviata ed ancora in corso di svolgimento ¢ la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi
ulteriormente della stessa.
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ART. 60 - LA REINTEGRAZIONE DEL DIRIGENTE ILLEGITTIMAMENTE
LICENZIATO

1. Istituto (Direzione Generale o Dirigente Delegato), 2 domanda, reintegra in servizio il dirigente
illegitimamente od ingiustificatamente licenziato, dalla data della sentenza che ne ha dichiarato
Pillegittimita o la ingiustificatezza, anche in soprannumero, con il conferimento allo stesso di un
ncarico di valore equivalente a quello posseduto alPatto del licenziamento.

2. T dirigenti con incarico di struttura sono reintegrati in servizio con il medesimo incarico, ove
disponibile, oppure con incarico, anche di natura professionale, di valore economico corrispondente a
» OPp : > :
uclio precedentemente ricoperto. Al diripenti spetta, inoltre, il trattamento economico che sarebbe

E=) : bl
stato cotrisposto nel periodo di hcenziamento, anche con riferimento alla retribuzione di posizione in
godimento all’atto del licenziamento.

3. Qualora, oltre ai fattd che hanno determinato il licenziamento, siano state contestate al dirigente altre
violazioni, ovvero nel caso in cui ke violazioni siano rievantt sotto profili diversi da quelli che hanno
portato al Lcenziamento, il procedimento disciplinare viene tiaperto secondo le procedure previste
dalle vigenti disposizioni.

ART. 61~ I2INDENNITA SOSTITUTIVA DELLA REINTEGRAZIONE

1. L’Amministrazione (Direzione Generale o Ditigente Delegato), o it dirigente da reintegrare Possono
propotre all’altra parte, in sostiruzione della reintegrazione nel posto di lavoro di cui al precedente
articolo 60, 1l pagamento a favore del dirigente di un’indennita supplementare determinata, in relazione
alla valutazione del fatd e delle circostanze emerse, tra un minimo part al corrispettivo del preavviso
maturato, maggiorato dell'importo equivalente a due mensilita, ed un massimo pari al corrispettivo di
ventiquattro mensilita.

2. U'indennitd supplementare é automaticamente aumentata, ove leth del dirigente sia compresa fra i
46 ¢ 1 56 anni, nelle seguenti misure:

- 7 mensihta in corrispondenza del 5lesimo anno compiuto;

- 6 mensilita i corrispondenza del 50esimo e 52esimo anno compiuto;

- 5 mensilita in cortispondenza del 49esimo e 53esimo anno compiuto;

- 4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimo anno compiuto;

- 3 mensilita in corrispondenza del 47estmo e 55esimo anno compiuto;

- 2 mensilita in corrspondenza del 46estmo ¢ 56esimo anno COMPpIIEo.

3. Nelle mensilita ¢ ricompresa anche la retribuzione minima unificata (inclusa la differenza sui minimi)
gia in godimento del dirigente al momento del licenziamento, con esclusione della variabile aziendale ¢
di quella di risultato e delle altre indennita connesse all’incarico precedentemente ricoperto.

4. 11 dirigente che accetta Pindennita supplementare in luogo della reintegrazione non  pud
successivamente adire Pautorita giudiziaria per ottenete la reintegrazione.

5. In caso di pagamento delPindennita sapplementare, FAmministrazione non puo assumete altro
dirigente nel posto precedentemente coperto dal dirigente cessato, per un periodo corrispondente al
numero di mensilita riconosciute.
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6. Il dirigente che ha accetrato Iindenniia supplementare in lnogo della reintegrazione, per un periodo
pari al mesi cul € correlata la determinazione dell'indenniti supplementare ¢ con decorrenza dalla
sentenza definitiva che ha dichiarato Pillegittimita o la inglustificatezza del licenziamento, puo avvalersi
della disciplina di cut all'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 (Passaggio diretto di personale tra
ammuinistraziont diverse). Qualora si realizzi il trasferimento ad altra Azienda, 1 divigente ha diritto ad
un numero di mensilita pari al solo periodo non lavorato.

ART. 62 - IMPUGNAZIONI

1. 1l dipendente non pud chiedere il patteggiamento.

2. A seguito dellentrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009, ¢ preclusa Pimpugnabilita delle sanzioni
disciplinari, sia dinanzi ai collegi arbierali di disciplina, soppressi dallart. 72 dello stesso decreto, sia
all'arbitro unico di cui al CCNQ del 23/01/2001.

3. Sulle controversie in materia di sanzioni e procedimento disciplinare ¢ competente il Giudice
Ordinario.

ART. 63 ~DOVERE DI RISERVATEZZA

. Ogni soggetto che, a qualsiasi titolo, partecipa alle fasi del procedimento disciplinare, ¢ tenuto ad
assicurare 1 rspetto delle norme vigentl in materia di segreto professionale e d’ufficio, riservatezza e
protezione det dati personak.,

2. 17UPD, e per quanto di competenza il segrerario nonché gli eventuali incaricati a redigere le relaziont
di cui al precedente art. 53 bis, devono astenersi da compiere atti, esperire indagini, manifestare pareri
in ordine at procedimenti disciplinar, se non aell’esercizio delle loro funzioni.

3 Eventuali violazioni dei predetti dovenr saranno punite secondo le vigenti disposizioni legistative in
matetia.

ART. 64 — COMUNICAZIONE ALI’AUTORITA GIUDIZIARIA

L Qualora FUPD/Responsabile struttura organizzativa funzionale rilevi fattispecie disciplinari che
possano costituire un dlecito di rilevanza penale, inoltra direttamente formale comunicazione
all’ Autorita Giudiziaria, tramite nota da inviare anche al Direttore Generale.

ART. 65 -~ DISPOSIZIONI FINALI

1. Le norme contenute nel presente Regolamento  sono  applicabili nel termint indicati  dal

provvedimento adotrato dal Direttore Generale dell'Istituto per la sua approvazionc.

2. Fino allentrata in vigore del presente Regolamento rimangono competentt le autorita disciplinari gia

operant in [stitutos

3. Per 1 procedimenti disciplinari in essere al momento delPentrata in vigore del presente Reeolamento
LS .

rimangono competenti le autorita disciplinati che 1i hanno avviati,
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4. Il presente regolamento viene adottato in esecuzione della normativa legislativa che regolamenta il
rocedimento disciplinare e, in particolare, del D 1Les 25.05.17, n. 75 (CAPO VID. qui da intendersi
f) g 3 3 1
integralmente richiamato e integralmente nuovamente trascrirto,

5. Per tutto quanto non espressamente previsto ¢ disciplinato nel presente Regolamento, st fa tinvio
alle disposizioni in matetia previste dalla contrattazione collettiva nazionale vigente ¢ dal D.Igs. n.
165/2001 e s.m.i., nonché alle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento det dipendend
pubblici, nel Codice etico ¢ di comportamento di Istituto ¢ nel Piano Aziendale Trennale di
Prevenzione della Corruzione.

6. Le eventualt future modifiche alla disciplina legislativa, regolamentare e/o contrattuale della materia
disciplinare st intendono automaticamente trasposte nel presente regolamento, a modifica dello stesso,
senza necessita di ulteriore adozione di specifico provvedimento al riguardo.
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